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Abstract:

The aim of this study was to explore how a persons sense of identity is affected while experiencing
unemployment and also performing voluntary work. In addition, this study explores what motivates the
participants in this study to perform voluntary work when unemployed. Voluntary work contains the same
structures as regular jobs do; there are certain places to be, tasks to perform, and co-workers to consult.
The primary difference between a regular job and performing voluntary work is that you will not receive
any payment for the voluntary work you have completed. Part of someone’s identity comes from, and is
reflected in, what they do for a living. How then is someone’s identity affected then they lose a job? This
study will investigate the impact performing volunteer work can have on a person’s sense of worth and

identify while receiving unemployed benefits.

This study is based on social constructivism with a method of a qualitative design using an individual semi-
structured interview. The empirical data was analysed using a discourse analysis. In total four participants
were interviewed. All of the participants had at some point performed voluntary work while receiving
unemployment benefits. In this study Anthony Giddens was chosen to be able to gain a deeper
understanding of the participants feelings and the structural influence on the everyday life as unemployed.
Stuart Hall was included in this study to achieve a sense of identity in relation to being unemployed and
performing voluntary work. To be able to research the motive for performing voluntary work, Ulla

Habermanns motivations study was used.

The results of this study showed a structural influence in the way of organizing one’s life and a feeling of
being stuck without being able to change the life situation. It also showed that the sense of identity when
being unemployed can create a loss in the identity and a feeling of being worthless to society. All the
participants in this study did express that a change in their identity occurred when performing voluntary
work. It created a feeling of being included and valuable. This study also indicated that the participants
motives for performing voluntary work centred around their identity, which indicates that voluntary work

could lead to a way of constructing an identity.

This study concludes that it had a positive effect for the participants in this study to perform voluntary work
while unemployed. The voluntary work gave them the chance to be part of a community and a feeling of
being included. In periods of unemployment, they had all experienced a loss of identity but were able to

construct and regain their identity through the voluntary work.
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KAPITEL 1: INTRODUKTION

Indledning

Mange af os har oplevet, at nar vi mgder nye mennesker, er det fgrste vi er blevet spurgt om; ” hvad

arbejder du med?

| vores samfund afspejler vores arbejde og uddannelse, hvem vi er, og det giver os dermed en identitet
(Ngrgaard, 2018). Vi bruger de fleste af vores vagne timer pa arbejdet, og derfor er det kun naturligt, at
vores beskzeftigelse har en pavirkning pa vores forstaelse af, hvem vi er. Sammenkoblingen af identitet og
arbejde kan vaere meget sarbar, da man som arbejdslgs derved ikke kun mister sit arbejde, men ogsa en del

af ens identitet (Ngrgaard, 2018).

Som forhabentligt snarligt nyuddannet, vil mit svar pa overstaende spgrgsmal sendre sig fra at veere
studerende til ledig. Som humanistuddannet er jeg forberedt pa, at jeg hgjest sandsynligt skal igennem en
ledighedsperiode, da de humanistiske kandidatuddannelser har det stgrste ledighedsantal (Pedersen,
2017). Tankerne omkring den mulige foranstaende ledighed, har faet mig til at unders over, hvordan den
individuelle identitetsopfattelse pavirkes af ledigheden, og hvilke strukturelle pavirkninger opfattelsen er

underlagt.

Identiteten har ikke altid vaeret bundet op pa menneskets erhvervstilknytning, som den i hgj grad er i dag,
men kan i den kulturanalytiske ramme anses som et fglge af moderniteten. | det fgrindustrielle samfund
har identiteten haft en lokal forankring og en religigs betoning. Endvidere har slaegtskab haft en
grundlaeggende betydning for den sociale kategorisering (Sgrensen, Hgystad, Bjurstom, & Tretvoll, 2010, s.
423). |dentitet har derved ikke i saerlig stor udstraekning vaeret et spgrgsmal om egne valg. | takt med
moderniteten har denne opfattelse aendret sig, hvor spgrgsmalet "Hvem er jeg’ er blevet mere aktuelt. Set
ud fra det enkeltes perspektiv, er samfundet blevet et abent system, hvor mennesket tildeles status i
henhold til de valg, de fortager i deres livsorganisering. En af konsekvenserne af dette er, at livet ikke
leengere forgar gennem pa forhand definerede stadier, men snarere skal opfattes som en unik karriere,
hvor planerne om hvem man gnsker at blive, fremtreeder som den grundlaeggende reference (Sgrensen,
Hgystad, Bjurstom, & Tretvoll, 2010, s. 426). Problematiseringen i relation til identitetsopfattelsen og
ledigheden opstar i, at ledige ufrivilligt bliver fastholdt af deres valg i livsorganisering i kraft af ledigheden,

og derved ikke kan indfri den unikke karrierer, de gnsker sig.

Man siger, at lediggang er roden til alt ondt. Som ledig star man udenfor majoritetsfaelleskabet og kan kigge

ind pa dem, som star op hver dag og gar pa arbejde uden at kunne deltage i faellesskabet. At sta udenfor
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faellesskabet kan fgrer til en fglelse af rod- og magteslgshed, da man ikke har en tidshorisont for, hvornar

man bliver lukket ind i majoritetsfaellesskabet igen.

Frivilligheden er derimod kendt for sit faellesskab og for at invitere alle indenfor. Et frivilligt arbejde rummer
0gsa pa mange mader, de samme strukturer som et Ignnede job. Ofte vil man have et sted at skulle mgde
op, have kollegaer samt et arbejdsformal. Den store forskel er dog, at man ikke bliver betalt for sin
arbejdsindsats. Det valg individet treeffer ved at indtraede i frivilligt arbejde, ggr det til en del af menneskes
livsorganisering, og derved finder jeg det interessant at undersgge, hvilken pavirkning et frivilligt arbejde

kan have pa lediges identitetsopfattelse.

Det er fgr blevet undersggt, om frivilligheden kan anvendes i kampen mod ledigheden igennem det
europaeiske projekt VERSO. Resultatet af undersggelsen viste en positiv effekt pa at anvende frivilligheden
mod bekaempelse af arbejdslgsheden. Resultatet af undersggelsen udmundede i en raekke politiske
anbefalinger til alle europaeiske, regionale og lokale beslutningstager, som havde et gnske om at arbejde
med udviklingen af politikker, der stgtter inddragelsen af civilsamfundets ressourcer i kampen mod

arbejdslgsheden.

Dette speciale adskiller sig dog herfra, da jeg gnsker at undersgge den individuelle pavirkning af
identitetsopfattelse i relation til at udfgre frivilligt arbejde. Derudover forholder jeg mig til hvordan
individerne pavirkes af de strukturelle forhold modsat VERSO-Projektet, som gnsker at skabe de

strukturelle forhold.

Problemformulering

Overstaende har ledt mig til fglgende problemformulering:

| dette speciale vil jeg igennem semistruktureret interview undersgge, hvordan fire dagpengemodtageres
identitetsopfattelse pavirkes i relation til at udfgre frivilligt arbejde. Den samlede empiri vil udggre
baggrunden for en diskursanalyse, hvor jeg gennem et teoretisk afsaet i Anthony Giddens vil undersgge
interviewpersonernes oplevelse af den strukturelle pdvirkning af hverdagslivet som ledig. Endvidere vil jeg
undersgge pdavirkningen af identitetsopfattelsen gennem Stuart Halls identitetsteori i relation til at udfdre
frivilligt arbejde. Afslutningsvis vil jeg undersgge, hvad der motivere interviewpersonerne i deres

ledighedsperiode til at udfare frivilligt arbejde gennem Ulla Habermanns motivforskning.
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Udfoldelse af problemfelt

| dette afsnit preesenterer jeg de indledende tanker omkring specialets undersggelsesfelt for at give

leeseren en forstaelse af specialet udformning, og de valg jeg har truffet i tilvejebringelsen herom.

Gennem mit bekendtskab med VERSO-projektet opstod ideen til specialets fundament. VERSO-projektet
forlgb over tre ar og havde til formal at undersgge, hvordan frivilligheden kunne blive en aktiv medspiller til
at komme den stigende ledighed i Europa til livs. Projektet er udformet som en teenketank, hvor
erfaringsbaserede vidensdeling fra alle otte lande blev udvekslet. Teenketanken bestod af repraesentanter
fra de offentlige myndigheder fra alle otte lande, samt fire vidensmedarbejdere som igennem analyser af
den indsamlede empiri har udarbejdet en rapport omkring projektets opnaede erfaringer. Rapporten
indeholder en raekke politiske anbefalinger til alle europaiske, regionale og lokale beslutningstager, som vil
arbejde med udviklingen af politikker, der stgtter inddragelsen af civilsamfundets ressourcer i kampen mod

arbejdslgsheden.

Det overordnede politiske niveau gav anledning til at koncentrere undersggelsesfeltet omkring det
subjektive gennem et mikroniveau, som abner op for at undersgge, hvorfor/om det er giveligt for ledige at
udfgre frivilligt arbejde. | et forsgg pa at indsnaevre undersggelsesfeltet, fandt jeg det naerliggende at tage
udgangspunkt i at undersgge de lediges identitetsopfattelse i tilknytning til at udfgrer frivilligt arbejde, da

identitetsopfattelsen ofte pavirkes under ledigheden (Olsen, 2015).

| undersggelsen af mikroniveauet, blev jeg bekendt med Ulla Habermann, som har udfgrt et omfattende
forskningsprojekt af mikroniveauet i frivilligheden med udgangspunkt i at undersgge de arsager, der ligger
til grund for, at mennesker vaelger at involvere sig i et frivilligt arbejde. Habermann anvender et
kvantitativmetodegreb i form af spgrgeskemaer i afdeekningen af motivdimensionen. Dette speciale
adskiller sig herfra, i kraft af det socialkonstruktivistiske afsaet og anvendelse af det kvalitative metodegreb.
Dette speciale vil sgge at afdeekke de diskursive og affektive praksisser omkring subjektets oplevelse af
frivilligheden og identitetsopfattelsen. Den kvantitativmode straeber efter at beskrive oplysninger (data)
gennem numeriske vaerdier, modsat den kvalitative metode som sgger at fortolke, forsta og undersgge
dybde og nuancer (Hansen & Andersen, 2009, s. 37). Det kvantitativmodegreb i form af spgrgeskemaer, kan
have sveert ved at afdaekke faenomener, der ikke er observerbare, hvilket undersggelsesfeltet i dette
speciale overvejende ikke er, gennem de affektive og diskursive praksisser. Herved fremkommer specialets
plads, da den i form af mikroniveauet tilvejebringer og giver adgang til ny viden i “small scale”, om hvordan
identitetsopfattelsen pavirkes af at udfgre frivilligt arbejde, nar man er pa dagpenge. Specialet giver de
ledige en stemme og undersgger et omrade som der pa nuvaerende tidspunkt fremstar relativ uudforsket

(http://www.versonet.eu, 2012).
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Ovenstdende har ledt mig til fglgende forskningsspgrgsmal, som har til formal at dbne min empiri op og

klarleegge, hvad der gnskes at forsta.

Forskningssp@rgsmal
Da jeg i specialet forholder mig til de lediges fglelser og identitetsopfattelse i relation til frivilligheden, vil

jeg ga diskursivt til vaerks, da mit mal er at opna viden omkring, hvordan interviewpersonenerne udtrykker
deres egen versioner, af den virkelighed de lever i, og herunder hvilke ressourcer de ggr brug af, nar de ggr

det (Bom, 2015, s. 12).

Derudover finder jeg det naerleeggende at forholde sig til de strukturelle pavirkninger af at udfgre frivilligt
arbejde i samtiden og historisk set. Dette skal bidrage med en viden om den samfundsmaessige tradition,
som gar langt tilbage og ikke mindst arsagerne og motiverne til at udfgre frivilligt arbejde, som ogsa har

rgdder heri.

Ovenstaende har ledt mig til fglgende forskningsspgrgsmal, som har til formal at udfolde min

problemformulering:

e Hvordan forholder interviewpersonerne sig til de strukturelle forhold, og hvordan pavirkes deres
identitetsopfattelse?

e Hvordan pavirkes interviewpersonerne identitetsopfattelse af ledigheden?

e Huvilke fglelser oplevede interviewpersonerne ved at udfgre frivilligt arbejde under deres ledighed,
og hvordan pavirker det deres identitetsopfattelse?

e Hvad fortzeller interviewpersonernes motiver om deres identitetsopfattelse?

Begrebsafklaring

| det fglgende afsnit vil jeg kort redeggre for de baerende begreber, som anvendes i specialet for at skabe et

faellesudgangspunkt for det videre arbejde.

Der eksisterer ikke en lovmaessig definition af, hvad en frivillig er. Center for socialt frivilligt arbejde har
sammenfattet en definition herpa, pa grundlag af den geengse opfattelse i forskningen (frivillighed.dk,

2018). Denne opfattelse vil danne ramme for det at veere frivillige i dette speciale.

En frivillig er en person, som udfgrer en handling, der stammer fra et engagement, som beaeres af en ide
eller interesse. Handlingen skal forga uden fysisk, retslig eller gkonomisk tvang. Som frivillig ma man ikke
modtage Ign eller betaling for arbejdet. Dette betyder dog ikke, at den frivillige ikke ma modtage
godtggrelse for udgifter, som personen har haft i forbindelse med arbejdet sasom transport, telefon mm.

Desuden skal handling udfgres overfor personer, som ikke har en familiemaessig relation. Derved adskilles
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frivilligt arbejde fra almindeligt husholdningsarbejde og omsorg overfor familiemedlemmer. Derudover skal
der findes en form for organisering sted i det frivillige arbejde, da det at hjalpe en ldre over gaden ville

kunne betegnes som frivilligt arbejde. Derudover skal man som frivillig veere aktiv. Dette betyder, at ikke

kan betegnes som frivilligt arbejde, vaere medlem af en forening (frivillighed.dk, 2018).

Ydermere vil jeg i specialet anvende begrebet den frivillige sektor. Den frivillige sektor er et udbredt begreb
og bruges i mange forskellige sammenhange, men med mange forskellige betydninger. Den frivillige
sektor, er i hgj grad et teknokratisk konstrueret begreb, som fungerer som faellesnavner for en raekke
organisationsformer og betegnelser, der gar langt tilbage. Det gaelder fgrst og fremmest foreningerne, de
selvejende institutioner og de almennyttige fonde (lbsen & Habermann, 2005, s. 3). | dette speciale vil
denne forstaelse anvendes. Den frivillige sektor vil i dette speciale, derfor ikke skelne imellem omraderne i

den frivillig sektor sasom det sociale omrade, fritid og kultur mm.

Forskerposition
Idet jeg selv skabte min empiri, traf jeg nogle metodiske til-og fravalg, som har haft betydning for specialets

udformning. Jeg forsgger at veere sa objektiv som muligt i min forskning. Jeg er dog bevidst om, at jeg
muligvis kan have pavirket mit undersggelsesfelt i form af mine egne tolkninger og handlinger, som kan

have haft en betydning for udveelgelsen af metode og udformningen af interviewspgrgsmalene i specialet.

For at sikre at specialets forskningsresultater er valide, har jeg anvendt Uddannelses- og
Forskningsministeriets retningslinjer, som er beskrevet i Den danske kodeks for integritet i forskning som
udkom i 2014. Heri fremgar det, at forskningsfriheden bliver veegtet hgjt, da netop friheden kan bidrage
med nye synspunkter, holdninger og opfattelser (Forskningsministeriet, 2014, s. 4). Forskningsfriheden
omfatter retten til frit at definere forskningsmaessige problemstillinger, udvikle og arbejde med teorier mm.
For at sikre validiteten har forskningsministeriet udarbejdet tre overordnet kriterier; aerlighed,

gennemsigtighed og ansvarlighed (Forskningsministeriet, 2014, s. 6).

4rligheden har til formal at sikre forskningstrovaerdighed i arbejdet med malsatninger, data og resultater.
Gennemsigtigheden skal sikre trovaerdigheden af videnskabelige raesonnementer og sikre, at akademiske
overvejelser stemmer overens med praksis inden for det relevante forskningsomrade
(Forskningsministeriet, 2014, s. 6). Ansvarlighed er det sidste kriterier og betyder, at forskeren skal sta til

ansvar for den forskning, der udfgres (Forskningsministeriet, 2014, s. 6).

| specialet vil jeg arbejde efter disse kriterier ved at vaere arlig og gennemsigtig i min forskningsproces og

redeggre for mine til- og fravalg, metodeovervejelser og bevidstheden omkring min “egen pavirkning” af
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materialet. Jeg star til ansvar overfor de personer, der har bidraget til specialet gennem interviews, som

udggr store dele af empirien og derved validiteten i specialet.

Laesevejledning
| det fplgende afsnit vil jeg praesentere specialets opbygning og struktur for at give laeseren et overblik over

specialets indhold. Jeg betragter udformningen af specialet som en tragt, hvor undersggelsesgenstanden
Ipbende bliver konkretiseret gennem metodevalg, empirien, teorien, analysen og afslutningsvis

konklusionen og diskussionen.

+ Kapitel 1 - Specialets problemfelt samt grundtanker bliver udfoldet, og det videnskabelige afsaet
bliver praesenteret.

Kapitel 2 - Indeholder en introduktion til specialets case, metodiske overvejelser og design.
Kapitel 3 — Praesenterer specialets teoretiske fundament.

Kapitel 4 - Indeholder specialets analyse.

- + £ +

Kapitlet 5 - Er det afsluttende kapitel, hvor specialets konklusion og diskussion er at finde.

Videnskabsteoretisk afsaet
| dette afsnit vil specialets videnskabelige afsaet blive praesenteret, som vil give et indblik i de

videnskabelige refleksioner og overvejelser, som knytter sig til problemfeltet. Den socialkonstruktivistiske
tilgang, som anvendes i specialet, vil ligeledes veere rammesaettende for specialets design, metodevalg og
udformning. Jeg har valgt at betragte mit undersggelsesfelt ud fra et socialkonstruktivistiske afszet, da jeg
er interesseret i af afdakke, hvordan interviewpersonerne diskursivt konstruerer deres fglelser og

identitetsopfattelse i relation til at udfgre frivilligt arbejde under en ledighedsperiode.

Socialkonstruktivismen star i modsaetning til realismen, der haevder at virkeligheden er en objektiv realitet,
der eksisterer uafhaengigt af vores bevidsthed om den (Rasborg, 2013, s. 403). Socialkonstruktivismen kan
anses som et opgegr med de traditionelle opfattelser indenfor realisme, humanisme og positivismens

ontologiske og logiske forestillinger om verdensbillede (Wenneberg, 2002, s. 13).

Grundformen til alt konstruktivisme findes i Immanuel Kants hovedvaerk, Kritik af den rene fornuft (1781),
hvor han formulerede et radikalt opggr med forestillingen om at, virkeligheden (objektet) gar forud for
subjektet og dermed ogsa for sproget (Rasborg, 2013, s. 410). Kant argumenterer for, at begreberne og
dermed sproget er en forudsaetning for, at vi kan identificere et sanseindtryk. Forholdet mellem subjekt
(sproget) og objekt (om sproget) teenkes saledes pa en ny og alternativ made i Kants erkendelsesteori

(Rasborg, 2013, s. 410).
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Peter L. Berger og Thomas Luckmann kan anses som vaerende arvtagere til Kants tanker. De argumenterer
for at den samfundsmaessige sociale virkelighed skabes af mennesket selv. | deres redeggrelse af hvordan
sociale institutioner opstar, fremga det, at mennesker selv skaber de sociale institutioner med deres
vanemaessige og gentagende sociale adfeerd. Det vil sige, at sociale institutioner bliver skabt gennem et
tilbagevendende interaktionsmgnster (Wenneberg, 2002, s. 44-45). Udover denne socialkonstruktivistiske
tese, arbejder de ud fra en helhedsteori, som bygger p3, at subjektets (det indre) opfattelser og viden er

bestemt af den sociale kontekst.

Socialkonstruktivismen vil haevde at viden er social konstrueret, og at den viden, som et menneske har,
kommer fra sproget. Sproget er en social konstruktion, da det er noget, mennesker skaber sammen
(Wenneberg, 2002, s. 16). Verden er altsa menneskets konstante kollektive reproduktion af verden i
sproget. Virkeligheden er noget, der bliver skabt i faellesskab i den made mennesket italesaetter verden pa
og gennem sociale interaktioner. Virkeligheden har derved ingen eksistens uden sproget (Wenneberg,
2002, s. 16). Ved at sandhederne skabes gennem sproget, er disse sandheder pa grund af sproget

foranderlige og kan sendres over tid (Wenneberg, 2002, s. 15).

| forlengelse af dette praesenterer jeg diskursanalysen, som giver en indsigt i, hvordan individer skaber
mening, og hvilke ressourcer de ggr brug af, nar de artikulerer deres virkelighed. Gennem diskurserne kan
der skabes en subjektivering af mennesket gennem en interpellation fra magtindehaverne. Denne tanke er

blandt andet at finde hos Michael Foucaults magtbegreb, som jeg vil udfolde i det fglgende afsnit.

Foucault beskriver i veerket, Subject and Power, at individerne gerne vil veere unikke, men samtidig vil de
ogsa gerne indga i feellesskaber. | denne bevaegelse abner individet sig for udefrakommende pavirkninger,
hvor subjektet bliver placeret i produktionsrelationer, som indgar i komplekse magtrelationer (Foucault,
1982, s. 778). Her introducerer Foucault hans magt begreb. Foucault betragter ikke magt som noget
negativt, men naermere som et grundkomponent i alle relationer (Foucault, 1982, s. 790). Foucault
anvender begrebet, governmentality, til at beskrive, hvordan viden og magt bliver etableret og positioneret
i samfundet af sandhedsproducenter sasom staten, lovgivningen og normer. Her bliver magten opretholdt
og fastholdt gennem subjektivering. Det er dog muligt at skabe en modmagt gennem en dekomponering af
samfundssandhederne. Ved at forholde sig kritisk til samfundssandhederne fremstar de menneskeskabte
sandheder tydeligt og bliver derved mulige at @ndre (Foucault, 1982, s. 791). Saettes Foucaults magtbegreb
sammen med socialkonstruktivismens grundpramisser, er sprogets sociale elementer med til at skabe

diskurserne som kan have indflydelse pa, hvordan individerne forstar og opfatter virkeligheden.

Da jeg i dette speciale gnsker at undersgge hvordan interviewpersonernes virkelighed fremstar i relation til

at udfgre frivilligt arbejde, finder jeg det nzerliggende at fortage en diskursanalyse af det empiriske
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materiale. Den diskursanalytiske teori vil jeg vende tilbage til i kapitel 3. | naeste kapitel vil jeg fremlaegge

specialets metodiske tilgange og empiriske overvejelser. Fgrst vil jeg praesentere frivilligheden i et

historiske og nutidigt perspektiv.
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KAPITEL 2: METODE OG EMPIRI

Praesentation af case
| det fglgende afsnit vil jeg betragte frivilligheden ud fra et diakront snit for at belyse, hvordan frivilligheden

er opstdet og hvilke politiske og strukturelle pavirkninger, der har haft indflydelse herpa. Det at give et
historisk overblik af udviklingen af frivilligheden og den frivillige sektor i Danmark kan hurtigt blive en
uoverskuelig oversigt af arstal og politiske dagsordner. For at skabe et overblik har jeg valgt at anvende de
to teoretikere, Bjarne Ibsen og Ulla Harbermann, som netop har beskaftiget sig med at kortlaegge
frivilligheden i bl.a. Kortlaegning af den frivillige sektor i Danmark og Den frivillige sektor i Danmark- 150 drs
historisk udvikling. Afslutningsvis betragtes frivilligheden ud fra et synkront perspektiv, hvor VERSO-
Projektet praesenteres, der har til formal til at give et indblik i den politiske struktur om frivilligheden i et

samtidigt perspektiv.

Frivillighedens begyndelse

Habermann og Ibsen anser den frivilligsektor som veerende et teknokratisk konstruerede begreb, der
fungerer som en rakke faellesnaevner for forskellige organisationsformer og betegnelser, der gar langt
tilbage. Veerdier og idealer er foranderlige og afspejler den tid og det samfund, de frivillige organisationer
lever og arbejder i. Dette ggr bl.a. indkredsningen af frivilligheden i et historiskperspektiv central i dette

speciale, for at forstd hvordan frivilligheden er opstaet og hvilke strukturer, den har udviklet sig under.

Den danske frivillighed er formet af tre grundlaeggende faktorer; Vedtagelsen af den demokratiske
forfatning, de folkelige bevaegelsers opstaen og dannelse af velfaerdsstaten (Ilbsen & Habermann, 2005, s.
3). Kort sagt udger den demokratiske forfatning grundlaget for den frivillige sektors eksistens, hvor de
folkelige bevaegelser gav liv og indhold til organisationerne, og velfaerdsstaten definerede en arbejdsdeling

mellem de offentlige, private og frivillige sektorer (Ibsen & Habermann, 2005).

| 1849 blev Grundloven indfgrt. Dette betgd bl.a., at borgerne nu kunne organisere sig frit uden tilladelse
fra kongen. Det var dog ikke noget nyt, at befolkningen sluttede sig sammen om en sag eller i et faellesskab.
Det er alligevel fgrst i denne overgang af det traditionelle til det moderne samfund (dvs. landboreformerne,
industrialiseringen og eneveeldets oplgsning), at man kan tale om en egentlig frivilligsektor.
Landsbyfaellesskaberne blev oplgst og der opstod nye behov for feellesskaber. (lbsen & Habermann, 2005, s.
4). Der opstod nye feellesskaber som gjorde det muligt at skelne mellem det offentlige og private. Med en
uddifferentiering i en offentligt, en markedsgkonomisk og en frivillig (ikke kommerciel) sektor, opstod der

organisatoriske rammer for borgernes frivillige indsatser (Ibsen & Habermann, 2005, s. 4).
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Efter Grundlovens vedtagelse blev de borgerlige frihedsrettigheder sikret, og foreningsformen brgd for
alvor igennem pa naesten alle samfundsomrader eks. fagforeninger, filantropiske foreninger,
idraetsforeninger og religigse foreninger (Ibsen & Habermann, 2005, s. 4). | anden halvdel af 1800-tallet
blomstrede de folkelige bevaegelser op, da industrialismen medfgrte grundlaeggende samfundsforandringer
ved centraliseringen i byerne. Centraliseringen medfgrte sociale problemer sasom fattigdom, som truede
med at tage overhand. Bevaegelserne opstod som et forsgg pa at Igse de samfundsproblemer, som
centraliseringen havde medfgrt i de nye sociale klasser (Ibsen & Habermann, 2005, s. 4). | lyset heraf fandt
en institutionalisering sted, i form af en udbygning og konsolidering af organisationernes og foreningernes

stilling i samfundet, hvor de forskellige samfundsklasser var repraesenteret.

Foreninger og organisationer opstod saledes, som interessemarkering som stod i modstrid til det
bestaende. Til trods for dette, var der ikke steerke modsaetninger mellem staten og den frivillige sektor.
Isaer det socialpolitiske omrade havde stor politisk bevagenhed og modtog tidligt offentlig stgtte.
Foreningerne blev set som et redskab til I@sning af forskellige opgaver og sociale problemer (lbsen &

Habermann, 2005, s. 6)

Tiden mellem de to verdenskrige var pa mange tider en gylden tid for frivilligheden. Der kom flere
organisationer til, og medlemstallet voksede st@dt. | denne periode begyndte der at komme flere sma
interesseorganisationer til indenfor sygdom/handicap, sldre og fritid og kulturomradet. De kaampede hver
isaer for deres rettigheder, og samtidig blev der lagt op til et stgrre samarbejde med det offentlige (Ibsen &

Habermann, 2005, s. 7). .

| perioden fra 1980- 1995 skete der forsat en staerk stigning i antallet af foreninger og frivillige
organisationer. Faktisk er 1/3 del, af alle foreninger og organisationer der fandtes i Danmark, dannet
gennem 1980’erne og 1990’erne (Ibsen & Habermann, 2000, s. 41). Samtidig voksede den offentlige
interesse for det frivillige omrade; Stgrre ideologisk legitimitet, gget offentlig stgtte, men ogsa tendenser til

gget offentlig styring og kontrol (Ibsen & Habermann, 2000, s. 41).

| perioden fra 1849 til i dag har den frivillige organisering saledes vokset sig stgrre i antal af foreninger og
organisationer, og det er blevet mere og mere nuanceret, hvad angar indhold. Resultatet af den samtidige
udbygning af velfaerdsstaten var et vaesentlige politiske projekt, er den frivillige sektor ogsa blevet mere
markant. Ligeledes er den offentlige finansiering af frivillig organisering vokset steerkt gennem de seneste

mange ar (lbsen & Habermann, 2000, s. 41).
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Den frivillige sektor i dag og dens udfordringer
| dag trives frivilligheden stadig, hvis man ser pa danskernes engagement heri. En rapport fra Center for

socialt frivilligt arbejde i 2017 viser, at naesten 4 ud af 10 danskere (39 %) har udfert frivilligt arbejde i 2017.
Regner man dem med, som tidligere, har vaeret frivillige, nar man op 63 %. Set i det lys er det saledes kun

en mindre del af danskere, som aldrig har udfgrt frivilligt arbejde (Jgrgensen & Hjzere, 2017, s. 4).

Dog efterlades den frivillige sektor med politiske forventninger, som den kan have sveert ved at leve op til.
Den skal personificere den personlige frihed, keempe for menneskerettigheder, vaere grobund for
selvhjaelp, vaere skole for demokratiet, fungerer som brobygning til arbejdsmarked og integration (lbsen &
Habermann, 2005, s. 9). Alt dette skal den kunne rumme samtidig med, at der er en politisk forventning
om, at den skal overtage opgaver, som staten ikke magter. Dette har de frivillige organisationer naeppe
kapacitet til, hvis ikke der anseettes professionel ekspertise. Professionalisering og bureaukratisering af den
frivillige sektor kan dog indebeere en risiko for, at det frivillige engagement aftager (Ibsen & Habermann,

2005, s. 9).

Derudover er de frivilliges organisationers autonomi et diskussionsfelt. De frivillige organisationers
selvopfattelse, som veerende uafhangige interesseforkeempere og innovative aktgrer, bliver der i hgjere
grad stillet spgrgsmalstegn ved, jo mere de anvendes som instrumenter, der udfgrer opgaver for staten, og
jo oftere de ”lokkes” af de faste statslige bevilliger (Ibsen & Habermann, 2005, s. 10). Der er stgrre og st@rre
uoverensstemmelse mellem de forventninger, der stilles til den frivillige sektor, og den kapacitet sektoren
kan rumme og motivationen til at blive forvandlet til offentlig entreprengr (Ibsen & Habermann, 2005, s.

10).

| VERSO-Projektet fremstilles de politiske forventninger om, at frivilligheden skal udggre en alternativ arena
og indga som en aktiv medspiller imod kampen af den stigende ledighed i Europa. | det fglgende afsnit, vil
jeg kort redeggre for VERSO-projektet og resultatet heraf, som skal medvirke til at give et indblik i den

strukturelle og diskursive opfattelse af frivilligheden i et samtidigt perspektiv.

VERSO-Projektet

| 2011 blev projektet, Volunteers for European Employment VERSO, lanceret. Projektet involverede
Graekenland, Tyskland, England, Spanien, Ungarn, Holland, Bulgarien og Danmark, som sammen med
Aarhus universitet, var tovholder pa projektet. Projektet forlgb over tre ar, og havde til formal at
undersgge, hvordan frivilligheden kunne blive en aktiv medspiller til at komme den stigende ledighed i
Europa til livs. Projektet var udformet som en taenketank, hvor erfaringsbaserede vidensdeling fra alle otte
lande blev udvekslet. Teenketanken bestod af repraesentanter fra de offentlige myndigheder fra alle otte

lande samt fire vidensmedarbejdere, som igennem analyser af den indsamlede empiri, udarbejdede en
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rapport om projektets opnaede erfaringer. Rapporten indeholder en raekke politiske anbefalinger til alle

europaiske regionale og lokale beslutningstager, som vil arbejde med udviklingen af politikker der stgtte

inddragelsen af civilsamfundets ressourcer i kampen mod arbejdslgsheden.

Baggrunden for projektet
Arbejdslgsheden er en stor hindringen for vaeksten i et samfund, den individuelle trivsel, og den fremmer

uligheden blandt samfundet borgere (http://www.versonet.eu, 2012). | en undersggelse af beskaeftigelsen
blandt Europas borgere fra 2010, blev det tydeligt at eftervirkninger af finanskrisen, stadig rungede i
samfundene rundt omkring i Europa, og at alt for mange borgere befandt sig udenfor arbejdsmarkedet
(Jensen N. R., 2015, s. 7). Det blev klart at beskaeftigelsesmalene ikke kunne opnas uden andringer pa det
politiske omrade og herigennem opstod VERSO-projektet. Arsagen til at undersgge frivillighedens
pavirkning imod arbejdslgshed, er begrundet med, at der er overraskende lidt tilgaengeligt forskning
omkring netop dette problemfelt (http://www.versonet.eu, 2012). Derudover udggr civilsamfundet og
frivilligheden en alternativ arena, hvor marginaliserede grupper sasom arbejdslgse kan opretholde og
udvikle kompetencer og forbedre deres netvaerk. Pa baggrund heraf er pastanden i VERSO-projektet, at
med den rette organisatoriske og politiske stgtte, kan frivilligheden givet et rum til tvaergdende udveksling,
som vil vaere i stand til at Igse arbejdslgshedsproblemet (Jensen N. R., 2015, s. 6). | VERSO-projektet er man
bevidst omkring, at arbejdslgsheden ikke blot er en afspejling af den generelle arbejdsmarkedets situation,
og der tages derfor hensyn for uddannelse og erhvervsuddannelse (Jensen N. R., 2015). Netop derfor egner

frivilligheden sig godt, da der heri findes et uformelt laeringsmiljg.

Resultatet af VERSO-Projektet

Som fgrnaevnt blev der i projektets afslutning udfaerdiget en rapport med resultaterne af undersggelsen.
Heri fremgar det, at konklusionen blev, at frivilligheden bidrager til at gge beskaeftigelsesparatheden blandt
unge borgere i Europa. Frivilligheden bidrager med veerktgjer, ressourcer, viden og feerdigheder i relation til
arbejdsmarkedet, som medvirker til at gge arbejdsparatheden, og derved gger deres chancer for at traede

ind pa arbejdsmarked.
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Af rapporten fremgar det, at for at frivilligheden kan blive den aktive medspiller imod arbejdslgsheden, er

der en raekke foranstaltninger som skal opfyldes. Jeg vil i det fglgende afsnit redeggre for hovedpointerne:

For at frivilligheden kan gge beskaeftigelsesparatheden, skal der udfeerdiges politikker pa nationalt
og lokalt niveau, som understgtte udviklingen heri. Dette fordrer bl.a. ogsa virksomhedernes

uddannelsesinstitutionernes involvering.

e Rygraden af lovgivningen af bekeempelse af beskaeftigelsesproblemet og socialudstgdelse, ma ikke
veere bygget op omkring frivilligheden. Frivilligheden kan og skal ikke alene Igse disse
samfundsproblemer, men kan medtaenkes som en del af problemlgsningen. Overbelastes

frivilligheden med forventeringer og ansvar, vil den falde fra hinanden.

e Det er helt centralt at fremme vilkarene for frivilligheden fra politiskhold, men med den
hensyntagen, at frivilligt arbejde er baseret pa et personligt engement, og der skal vaernes om
dens principper og natur. De politiske vilkar, ma aldrig udstikke rammer for at frivilligheden

overtager professionelle arbejdsopgaver.

e Frivilligheden kan ikke sta alene i arbejdet, for at fa flere borgere i arbejde. Hvis der ikke findes
reelle beskaeftigelsesmuligheder, vil frivilligheden fungere som en ventestation. Derfor er det

vigtigt, at der findes lovgivninger, som sikre kontinuitet omkring integration pa arbejdsmarked.

Fglgende hovedpunkter leder hen til en samlet konklusion, hvor VERSO-projektet anbefaler, at alle
offentligt myndigheder pa lokalt og nationalt niveau bestraber sig pa at arbejde ud efter ovenstaende
anbefalinger. Anbefalingerne om udarbejdelsen af politikker som omhandler integrationen pa
arbejdsmarked, er vigtigt ellers vil indsatsen vaere forgaeves. | lyset heraf anbefaler VERSO-projektet at sigte
efter en samfundsmodel, der gennemfgre gkonomiske og socialpolitikker, som har til formal at fremme et

mere sammenhangskraftigt samfund, hvor social lighed og trivsel er i hgjsaede.

Ovenstaende afsnit har vist, at der bag frivilligheden gemmer sig en lang tradition, som bygger pa en
folkelig demokratisk tilgang til at udligne samfundets uligheder. Den politiske interesse for frivilligheden er
vokset stgdt gennem tiden, og det samme er de politiske forventninger til, at civilsamfundet patager sig
flere velfeerdsopgaver. Dette efterlader frivilligheden tilbage med forventninger, som kan vaere svaere at

indfri. Frivilligheden er netop baret af frivillige kraefter, som risikerer at blive kvalt i bureaukrati.
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VERSO-Projektet ser en stor vaerdi i at anvende det frivillige omrade som en alternativ arena til at ggre
mennesker jobparate. | resultatet af undersggelsen, er der blevet udarbejdet en raekke politiske
anbefalinger til at faciliterer dette. Spgrgsmalet er dog, hvordan det vil pavirke frivilligheden og den
frivillige hvis der opstar en politiske forventning til at ledige skal indga i frivilligt arbejde. Denne problematik

vil jeg udfolde i kapitel 5 i specialets afsluttende diskussion.

| det fglgende afsnit vil jeg praesentere specialets metodiske tilgang og det empirimateriale.

Praesentation af empiri

Interview
Til at undersgge specialets problemstilling, har jeg valgt at anvende det kvalitative forskningsinterview som

metode. Denne metode giver en unik mulighed for at komme taet pa interviewpersonernes livssituation,
meninger og holdninger. Da jeg har mit videnskabelige afsaet i socialkonstruktivismen, og jeg vil ga
diskursanalytisk til veerks, forholder jeg mig til, hvordan interviewpersonerne italesatter deres fglelser
omkring at udfgre frivilligt arbejde, og hvilke diskursive ressourcer de traekker pa. Derfor anskuer jeg
interviewsituationen som en socialinteraktion, hvor erfaringerne konstrueres i interaktionen (Brinkmann &
Tanggaard, Kvalitative Metoder, 2015, s. 31). Da jeg arbejder indenfor den diskursive ramme, vil min
opmarksomhed vaere rettet mod variationen i svarene, som jeg anser som varende lige sa vigtig som
konsistensen. Herudover laegger jeg veegt pa at anvende teknikker, som fremmer forskelligheden frem for
at eliminere den, hvilket kan fordre en mere uformelsamtale (Wetherell & Potter, Discourse and Social

Psychology, 1987, s. 165).

Rammerne for interviewsituationen bliver sat af Steinar Kvale og Svend Brinkmanns bog, Interview. Kvale
og Brinkmann betragter det kvalitative forskningsinterview som et veerktgj til at producere viden og
fremhaever det semistrukturerede interview, som en teknik der giver et indblik i interviewpersonernes

livsverden og diskursive praksis (Kvale & Brinkmann, Interview, 2015, s. 38).

Da jeg i dette speciale gnsker at undersgge interviewpersonernes fglelser og identitetsopfattelse i
tilknytning til frivilligt arbejde, anser jeg den semistrukturerede tilgang som hensigtsmaessig, da denne
tilgang tillader at stille opfglgende spgrgsmal, og fungerer som en interaktion mellem forskerens spgrgsmal
og interviewpersonens svar (Brinkmann & Tanggaard, Kvalitative Metoder, 2015, s. 36). Den konkrete
interaktion med interviewpersonen kan veere problematisk pa forhand at afdaekke i interviewguiden, da det
netop er en interaktion. Derfor anser jeg den semistrukturerede tilgang for at vaere mest anvendelig til
afdaekning af dette problemfelt, da den netop giver forskeren mulighed for at forfglge fortaellingerne i

interviewet (Brinkmann & Tanggaard, Kvalitative Metoder, 2015, s. 38). For at sikre at jeg opnar en brugbar
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viden i relation til mit problemfelt, har jeg udarbejdet en interviewguide, som bygger pa en opnaet viden

omkring specialets problemfelt (se bilag 1). Interviewguiden vil sédledes fungere som rammen for

interviewene, hvor muligheden for den spontane opfglgning er tilladt.

Interviewguiden er inddelt tematisk med en dynamisk dimension. Den tematiske inddeling tager hensyn til
relevansen for forskningsteamet og forholder sig derved til interviewets emne og de teoretiske opfattelser,
der laegger til grund for undersggelsen og den efterfglgende analyse (Kvale, Interview- En introduktion til
det kvalitative forskningsinterview , 1997, s. 134). Den dynamisk dimension har til formal at fremme en
positiv interaktion og motivere interviewpersonerne til at tale om deres oplevelser og fglelser.
Spgrgsmalene skal veere nemme at forsta og fri fra det akademiske sprog, som er at finde i den tematiske

inddeling (Kvale, Interview- En introduktion til det kvalitative forskningsinterview , 1997, s. 134).

For at sikre, at maengden af data ikke bliver for overvaeldende i forhold til specialets omfang, har jeg
vurderet, at 4 interviewpersoner vil vaere tilstrakkeligt til at afdeekke problemstillingen (Brinkmann &
Tanggaard, Kvalitative Metoder, 2015, s. 32). Jeg er bevidst omkring, at god empiriindsamling teoretisk set,

forseettes indtil der er naet et maetningspunkt (Brinkmann & Tanggaard, Kvalitative Metoder, 2015, s. 32).

| det naeste afsnit vil jeg udfolde de udfordringer jeg mgdte under udfgrelsen af interviewet og de etiske

refleksioner dette medfgrte.

Udfordringer og etiske refleksioner
Da jeg indledte min sggen efter interviewpersoner til specialet, stod det hurtigt klart, at dette ville blive en

udfordring. Dog har jeg efterfglgende erfarede to mulige arsager, som jeg vil uddybe i det fglgende afsnit:

For det fgrste, blev reglerne for hvor mange timer frivilligt arbejde man matte udgve @&ndret d. 1. januar
2018, sa man som dagpengemodtager kan udfgre 15 timers frivilligt arbejde om ugen, modsat de hidtil fire
timer om ugen uden at blive trukket i dagpengene (Beskaeftigelsesministeriet, 2017). Det vil sige, at tre ud
af fire af mine interviewpersoner i princippet har brudt reglerne, da de var underlagt de gamle regler, og de
har lagt flere timer i det frivillige arbejde end tilladt. Dette blev jeg opmaerksom pa, da en af mine
interviewpersoner bad om, kun at fa sit fornavn frem i specialet af netop den arsag. Set ud fra et
nytteetiske perspektiv, valgte jeg kun at omtale interviewpersonerne ved fornavn, da risikoen for ikke at
kunne gennemfgre undersggelsen ville vare for stor, hvis jeg stod fast pa at anvende deres for- og
efternavn (Kvale & Brinkmann, Interview, 2015, s. 118). Jeg er dog bekendt med deres fulde navn. Dette
kunne dog vaere en forklaring pa, mine udfordringer med at finde interviewpersoner, da min fornemmelse

er, at det er de feerreste, der har holdt sig til de fire timer om ugen.

19



NANNA JENSEN
03-06-19
FRIVILLIGHEDEN PA DAGPENGE
For det andet sa blev det klart for mig, da jeg fortog interviewene, at dét at tale om dagpengeperioden eller
noget i relation til dette kan vaere svaert. Tre ud af fire af mine interviewpersoner var kommet pa den anden

side af dagpengeperioden, og de blev alligevel bergrte af at skulle genkalde sig minder fra en tid, hvor de

ikke havde det godt. En af interviewpersonerne udtrykker det sadan her:

”Jeg rammer simpelthen mit lavpunkt i min dagpengeperiode, hvor jeg er trist, og laener mig op ad en

depression og en stressmelding og starter hos psykolog...” (Bilag 3, June 29:02).

Nar et menneske befinder sig i sddan en livssituation, vil det vaere naerliggende at antage at overskuddet og

lysten til at fortaelle om netop dette i en interviewsituation vil veere ikkeeksisterende for mange.

Interviewstederne
| det fglgende afsnit, vil jeg kort redeggre for mine etiske refleksioner om de steder interviewene blev

fortaget, da jeg mener, at det har haft en pavirkning pa den indsamlede empiri.

Jeg endte med at fortage interviewene fire forskellige steder. To fandt sted pa en café, et hjemme hos mig
og et hjemme hos interviewpersonen selv. | det nedenstaende afsnit vil jeg redeggre for mine erfaringer af
pavirkningen pa interviewsituationerne ud fra Kvale og Brinkmanns teori om, at ikke-mennesker og

omgivelsernes har en pavirkning herpa.

Som ovenstaende viser, har specialets problemfelt snitflader i det affektive, og jeg var bevidst omkring, at
dette stillede nogle bestemte krav til interviewsituation og til mig som forsker og min made at rammesaette
interviewet pa. Interviewene bygger pa en nysgerrighed omkring interviewpersonernes fglelser og
holdninger, hvilket stillede krav til mig om at fa skabt en tryg interviewsituation, hvor interviewpersonerne
felte sig trygge i at forteelle og dele ud af deres tanker (Kvale & Brinkmann, Interview, 2015, s. 148). Dette
formaede jeg ikke i mit interview med Anja, som ogsa er specialet korteste interview. Det kunne ikke lade
sig ggre at mgdes et privatsted, og derfor mgdes vi pa en offentlig café. Mit interview med Line, forgik ogsa
pa en offentlig café, men stedet tillod en stgrre privatsfaere, hvilket muliggjorde at fa skabt trygge og
forholdsvis fortrolige rammer. Det samme habede jeg ville ske i min interview med Anja, men stedet tillod
det ikke pa samme made som hos Line, hvilket resulterede i at en stor del af interviewet blev en
overordnede samtale omkring frivilligt arbejde. Dog er der i interviewet steder, hvor hun abenhjertigt
forteeller omkring hendes tanker og fglelser, hvilket muligggr at bibeholde interviewet som empiri i

specialet.

I min indledende research om den livssituation mange dagpengemodtagere kan befinde sig i, stod det klart,

at det ofte kan vaere en svaer og fglelsesladet tid, men graden heraf, blev fgrst tydelig for mig i
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interviewsituationerne. Retrospektivt ville jeg have tydeliggjort ngdvendigheden, for at interviewet skulle

have forgaet i private rammer i min indledende kontant med interviewpersonerne.

Interviewpersonerne
I min spgen efter interviewpersoner lavede jeg et opslag pa Facebook, som blev delt fem gange. Dette hjalp

mig udover det etiske spgrgsmal i forhold til at have en relation til interviewpersonerne, hvilket kan
medf@re en forforstaelse og indforstaethed, som kan have en skadelig pavirkning pa forskningsresultatet,
da man som forsker kan lade sig pavirke heraf (Kvale & Brinkmann, Interview, 2015, s. 120). Min
interviewperson Line, har jeg dog en periferrelation til, da vi har gdet pa sammen studie i 1,5 ar. Jeg
vurderede dog, at jeg som forsker godt kunne bibeholde min objektivitet, da vores relation netop var

perifer, og pga. vi ikke har haft en neer relation hverken fgr eller efter endt studietid.

Interviewspgrgsmalene
Interviewpersonerne havde hverken faet tilsendt spgrgsmalene eller modtaget information heromkring, da

jeg var interesseret i deres spontane made at artikulere omkring den affektive relation til det frivillige
arbejde. Dog vidste de igennem sg@gekriterierne, at interviewet omhandlede frivillighed og dagpenge. | tre
af interviewene oplevede jeg, at interviewpersonerne i starten hurtigt begyndte at tale om deres egen
frivillighed. Der skulle jeg som forsker have rammesat interviewets dagsorden fra start af for at give dem et
overblik af samtalen. Dette gjorde jeg ved mit interview med June, som i min optik gav en langt bedre

interviewsituation.

Oprindeligt have jeg et gnske om at interviewe personer, som befandt sig i dagpengesystemet og udfgrte
frivilligt arbejde for at fa viden omkring deres fglelser i et her-og-nu billede. Dette matte jeg afvige fra, da
det gjorde rekrutteringsprocessen for snaever. Tre ud af fire af interviewpersonerne, befandt sig i et Ignnet
job, hvor jeg bad dem huske tilbage til deres dagpengeperiode. | interviewsituationerne oplevede jeg at det
var sveert at navigere i for bade for mig og interviewpersonerne, kun at tale om frivilligheden mens de var
pa dagpenge. Dette har resulteret i at graensen herfor til tider blev lidt udvasket. Jeg har dog i min
afkodning af empirien forsggt at opretholde graensen og frasorteret materialet, hvis det handlede om

frivilligt arbejde under en studieperiode eller andet.

I min sggen efter interviewpersoner blev jeg bevidst om at definitionen af, hvad der kan kategoriseres som
vaerende frivilligt arbejdet, har en store variation. Derfor startede jeg alle mine interviews med at bede
interviewpersonerne om at definere, hvad frivilligt arbejde er i deres optik. Dette medvirkede til at give et
faelles tredje at tale ud fra og en made til at undga misforstaelser. Derudover fungerede det som et godt
opvarmningsspgrgsmal til at fa interviewpersonerne til at fgle sig trygge i at tale og fa en fornemmelse af

mig som interviewer.
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| det sidste afsnit i kapitel 2 vil jeg gennemga min overordnede tilgang til transskriberingen samt

afkodningen af empirien.

Transskription
| forbindelse med transskriptionen af interviewene anvendte jeg Steinar Kvales teori omkring

transskriptionens validitet, hvor jeg har anvendt uddrag af hans transskriptionsmetode. Ifglge Kvale findes
der ingen sand objektiv transformation fra mundtlig til skrift form. Derimod mener han, at det giver mere
mening at overveje hvilken transskriberingsmetode, der er anvendelige til forskningsspgrgsmalet (Kvale,
Interview- En introduktion til det kvalitative forskningsinterview , 1997, s. 167). Med afszet i
socialkonstruktivismen og specialets problemfelt er mit fokus pa interviewpersonernes made at konstruere
deres fglelser og identitetsopfattelse. | lyset heraf har jeg valgt ikke at sendre pa ordvalg af
betydningsmaessige forhold, da dette jo netop afspejler interviewpersonens made at italesaette sin verden.
Jeg er dog bevidst omkring, at optagelserne er en dekonstruktion af virkeligheden, da det ikke rummer
vigtige aspekter sdsom interviewpersonens mimik, kropssprog, visuelle aspekter og den fysiske placering,
som kan have indvirkning pa det interviewpersonen udtrykker (Kvale, Interview- En introduktion til det
kvalitative forskningsinterview , 1997, s. 167). For at imgdekomme dette har jeg valgt at nedskrive pauser
pa over 2 sek. eller derover i transskriberingen, da jeg mener, at det kan have en betydning ved at vise en
form for efterteenksomhed. Derudover har jeg valgt at angive afbrudte saetninger med tre punktummer for
dermed at ggre empirien letlaeselig (Kvale, Interview- En introduktion til det kvalitative forskningsinterview

,1997, 5. 165).

Se bilag 2 for at finde min komplette transskriberes guide.

Kodning

Jeg har valgt at anvende farvekodning som vaerktgj til at overskueligggre min empiri. Farvekodningen
muligggr et overblik i forhold til det enkelte interview, og i forhold til de temaer der er repraesenteret pa
tveers heraf (Brinkmann & Tanggaard, 2015, s. 47). Kodningen udfgres ved en meningskondensering, som er
en made at reducerer interviewet til meningsenheder, der skaber grundlag for en overordnet
kategorisering af temaer (Brinkmann & Tanggaard, 2015, s. 50). Jeg gennemgik hvert enkelt interview,
hvorefter til sidst at sammenslutte fire kategorier, som er et udtryk for de temaer, som var gennemgaende i

empirien. Farvekodning blev delt op i fglgende temaer:

) - Feellesskab- indenfor/udenfor
e Rgd- Identitetsopfattelse

e Bla- Motivationen for frivilligheden
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KAPITEL 3: TEORETISKE TILGANGE

| dette kapitel vil jeg beskrive specialets teoretiske fundament, som udggr de grundlaeggende elementer for
analysen. Jeg introducerer samfundsteoretiske begreber om vilkarene i samfundsudviklingen, som traekker
trade ind i det moderne menneskes identitetsopfattelse og arsager til at udfgre frivilligt arbejde. Dette

giver mig et teoretisk fundament til at aktivere min empiri i et analytisk greb.

Jeg anvender Anthony Gidders samfundsteoretiske tanker omkring samfundsudviklingen og pavirkningen
heraf. Derefter inddrager jeg Stuart Hall og Svend Brinkmanns teorier til at indkredse identitetsbegrebet.
Afslutningsvist benyttes Ulla Habermanns motivforskning til at undersgge, hvilke arsager der kan laegge til

grund for at traede ind i det frivillige arbejde nar man er ledig.

Jeg har udvalgt disse teoretikere, da de alle tre har vaesentlige pointer fra samfundsteorien og
identitetsopfattelsen. | sammenspil med diskursanalysen supplerer de med en viden omkring hvilke
affektive og diskursive ressourcer, der kan knytte sig til identitetsopfattelsen i udfgrelsen af frivilligt arbejde

som dagpengemodtager.

Anthony Giddens:

| 1985 skitserede Giddens modernitetsteorien, som havde de moderne samfundsinstitutioner som
omdrejningspunkt. Fgrst i 1995’erne udfoldede han en egentligt sammenhaengende samtidsdiagnose, som
bade indeholdt en analyse af samfundsinstitutionerne og de specifikke kendetegn ved et senmoderne
menneske, dets selvidentitet og de indbyrdes relationer (Kaspersen, 1995, s. 120). Giddens beskriver det

senmoderne samfunds pa fglgende made:

"Den moderne verden er en Igbsk verden. Ikke alene er den sociale forandrings hastighed langt hgjere, dens
omfang og dens dybde, hvormed den pdvirker tidligere eksisterende sociale praksisser og adfaerdsformer, er

langt stgrre (Giddens, 1996, s. 27).”

Ifglge Giddens karakteriseres det senmoderne samfund ved institutionerne og deres hastige forandring,
som medfgrer implikationer for det enkelte menneske og det gensidige sammenspil mellem udviklingen af
de personlige og institutionelle forhold (Kaspersen, 1995, s. 120). Derved anser, Giddens moderniteten
som vaerende radikalt @ndrende pa karakteren af det daglige sociale liv, som i hgj grad har en indvirkning
pa det personlige liv (Giddens, 1996, s. 9). Giddens mener hermed, at de institutionelle forhold og den
globale pavirkning i hgj grad har en indflydelse pa det moderne menneskes made at opfatte sig selv pa og

pa strukturen i hverdagslivet. Han uddyber det i fglgende citat:
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”I modernitetens posttraditionelle orden og pd baggrund af nye former for formidlet erfaring bliver
selvidentiteten en refleksivt organiseret straeben. Selvets refleksive projekt, som bestdr i at opretholde
sammenhangende, men konstant revideret biografiske fortzellinger, finder sted i en kontekst af
mangfoldige valgmuligheder, der filtreres gennem abstrakte systemer. | moderne socialt liv far livsstil en
seerlig betydning. Jo mere traditionen mister i tag, og jo mere dagliglivet rekonstrueres pa baggrund af det
dialektiske sammenspil mellem det lokale og det globale, desto mere tvinges individerne til at traeffe valg

om livsstil blandt mange forskellige muligheder (Giddens, 1996, s. 14). ”

Selvidentiteten er derved en central del af moderniteten. Selvidentiteten har fgrhen veeret forholdsvist
lokalt forankret, men i takt med at globaliseringen dbner op for en lang raekke livsstilsvalg, som medfgrer,

at det moderne menneske konstant bliver stillet til ansvar for en refleksiv organiseret livsplanlaegning.

Denne dynamik kan ifglge Giddens modernitetsanalyse sammenfattes i tre punker, som vil blive udfoldet i
det nedenstaende afsnit for at forsta effekten af det senmodernes udvikling og forsta de samfundsvilkar

som frivilligheden agerer i.

Adskillelsen af tid og rum:
Moderniteten indebaerer tid og rum udstraekningen, hvilket muligggr sociale interaktioner i mange

forskellige sammenhange. Tidligere var tid og rum betinget af beliggenhed, men globaliseringens
teknologiske udviklinger har i hgj grad haft en pavirkning pa disse begreber, hvilket har medfgrt, at den
sociale interaktion ikke leengere er betinget af at skulle forga pa samme tid og sted, tvaertimod (Kaspersen,
1995, s. 122). Den teknologiske udvikling har reduceret afstanden mellem det moderne menneske og giver

derved mulighed for sociale aktioner pa tveers af landegraenser (Giddens, 1996, s. 29).

Adskillelsen af tid og rum har haft en afggrende effekt pa udlejring af sociale institutioner. Inden
adskillelsen af tid og rum blev muliggjort, var samfundets institutioner forankret og begraenset til at forga i
det lokale samfund (Kaspersen, 1995, s. 124). Adskillelsen af tid og rum muligggr nye kombinationer af
sociale relationer fra lokale sammenhaeng til nye interaktionsmgnstre, der kan forga pa tvaers af tid og rum
(Kaspersen, 1995, s. 124-125). Et eksempel herpa kunne vaere en bank. Nar en bank udvider med nye
filialer, vil den viden som er opndet omkring at drive bankvirksomhed blive anvendt i de nye filialer. Den
ekspertviden kan anvendes og videregives til et nationalt og globalt netvaerk i bankverdenen. Dette

muligg@r en bestemt bankpraksis, som kan udstraekke sig pa tvaers og tid og rum (Kaspersen, 1995, s. 125).

@get institutionel refleksivitet er ligeledes et vaesentligt punkt for forhandlingsprocessen i det senmoderne
samfund. Begrebet daekker over to former for refleksivitet. Det ene er det almen traek ved al menneskelig

handling. Nar mennesker handler, fortager de konstant en refleksiv handlingsregulering. Den anden type
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refleksivitet er et seeregent treek ved senmoderniteten, og som fungerer som en refleksivitetsproces, der
eksisterer pa et institutionelt og personligt niveau. Denne refleksivitet er af afggrende betydning for

frembringelsen og forandringen af de moderne systemer og sociale organisationsformer (Kaspersen, 1995,

s. 125).

Alle tre aspekter er ifglge Giddens centrale i udviklingen af det senmoderne samfund. Szrligt adskillelsen af
tid og rum og den gget refleksivitet er muliggjort af massekommunikationens udvikling (Kaspersen, 1995, s.
126). Giddens papeger, at saerligt udviklingen i den elektroniske massekommunikation bliver en gensidig
indtrangningsproces, som finder sted mellem selvudviklingen og de sociale systemer pa et globalt niveau,
der er stadig mere udtalt (Giddens, 1996, s. 13). Dette betyder, at i det senmoderne samfund gar det

sociale handlingsmegnster fra at vaere traditionsbundet til at i hgjere grad bygge pa refleksivitet.

Giddens tanker omkring modernitetsteorien vil anvendes i analysen til at give et indblik i, hvordan

strukturen pavirker hverdagslivet som ledige.

Stuart Hall

Identitet
Identitet er et centralt tema i Cultural studies traditionen. | studiet af identitet bliver blikket iseer rettet

mod sociale praksisser blandt marginaliserede grupper, hvor de grundlaeggende teoretikere bl.a. studerede
dem som identitetsdannende og identitetsudforskende projekter, som stod i opposition til det etablerende
(Serensen, Hgystad, Bjurstom, & Tretvoll, 2010, s. 416). | rammen af Cultural studies, bliver netop dette
interessant, da identitet ikke repraesenterer noget entydigt eller patvunget, men at identiteten derimod
skal opfattes som eksperimenterende og noget, som konstruerer nye identifikationer og dermed nye
muligheder (Sgrensen, Hgystad, Bjurstom, & Tretvoll, 2010, s. 417). Identitetspraksissen har derved et
politisk aspekt, da den bryder med den dominerende forstaelse af de sociale positioner og identifikationer
af den naturlige forstaelse af identitetspraksissen i det offentlige rum. | CS-traditionen opfattes identiteten
som situationel, kontekstuel og diskursiv. Identiteten skabes i konkrete sociale relationer, formes af
aktgrernes situationsdefinitioner og forhandles i relation til de identitetsrepraesentationer, som sproget ggr
tilgeengelig. Dette betyder, at det enkelte individ har mange identiteter, og at der findes mange mader at
gore dem gaeldende pa, men ogsa at forhandlingen om hvilke identifikationspraksisser der er tilgaengelige,
er underlagt strukturelle betingelse (Sgrensen, Hgystad, Bjurstom, & Tretvoll, 2010, s. 420) Ledige oplever
ofte en marginalisering i deres ledighedsperiode, da de oplever et identitetstab og et tab af den sociale
forankring som fglge af bl.a strukturelle betingelser. De marginaliserede ledige star netop i opposition til

det etablerende i form af arbejdsfaellesskabet. Marginaliseringen pavirker identitetsopfattelsen, som er
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underlagt strukturelle betingelser, og som ggr forskellige identitetspraksisser tilgaengelige. Da identiteten
opfattes som situationel, er det interessant at undersgge identitetsopfattelsen hos interviewpersonerne i

relation til deres ledighedsperiode for at tydeligggre betydningen af at udfgre frivilligt arbejde i relation til

deres identitetsopfattelse.

| det fglgende afsnit vil jeg i tilknytning til ovenstaende praesenterer Stuart Hall, som jeg i analysen vil
anvende til at undersgge interviewpersonernes identitetsopfattelse i relation til deres dagpengeperiode og
i tilknytningen til at udfgre frivilligt arbejde. Indledningsvis vil jeg dog kort bergre kompleksiteten i

identitetsbegrebet.

Identitet er et stort og upreecist begreb, som bruges bade i hverdagssproget og videnskaben. Derved hgrer
det til gruppen af de grundlaeggende omstridte begreber, som kritiseres ved, at pa den ene side at vaere
begreber, som alle bruger og havder at kende betydningen af, og pa den anden side bruges de til at
betegne meget forskellige og ofte modstridende forhold (Frello, 2012, s. 9). Et af identitetens paradokser
er, at den bade forstas som noget subjektivt og som noget objektivt. Det subjektive udmundes i en
fremstilling om, hvordan man fgler og oplever sig selv. Pa den anden side fremstilles det som noget, der
kan udpeges ved objektive kriterier. Problemet opstar, nar den subjektive og objektive fremstilling stgder
sammen. Konsekvensen heraf bliver, at mennesker som ikke subjektivt oplever at have den identitet, som
de objektive kriterier peger pa, kommer til at fremsta som afvigere. Et oplagt eksempel herpa kunne veere
de objektive kriterier for kgnsbestemmelse og den subjektive opfattelse, hvis de ikke stemmer overens
(Frello, 2012, s. 10). Derfor vil jeg i det fglgende afsnit med udgangspunkt i Stuart Hall redeggre for,
forskellige aspekter af identitetsbegrebet, hvor jeg heri ogsa kort vil redeggre for aspekter i Svend
Brinkmanns forstaelse af identitetsbegrebet. Afslutningsvis vil jeg praesentere en opsummering af, hvordan

begrebet vil blive anvendt i dette speciale.

Stuart Hall oplever en kompleksitet i identitetsbegrebet, og saetter derfor begrebet "under erasure”, som
omhandler, at begreber, som forekommer selvfglgelige og naturlige i sprogbruget, er dybt problematiske
(Hall, 19964, s. 2). Disse begreber fungerer dog forsat i dagligdagssproget og i videnskabelige
sammenhange uagtet deres kompleksitet, og de problemer dette kan medfgre. Hall mener, at det er
afggrende bade politisk og teoretisk at dekonstruere sadanne begreber, grundet den massive sociale
konsekvens, som fx opleves, nar et individ ikke oplever at have den identitet, som de objektive kriterier
peger pa (Hall, 19964, s. 2). Hall understreger, at selvom det er ngdvendigt analytisk at dekonstruere
konstruktionen af identitetsbegrebet, for dermed at kunne pavise effekten af selvfglgeligggrelsen af dette,

er det ikke en mulighed at afskaffe identitetsbegrebet. | stedet er det ngdvendigt at teenke med begrebet,
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og derfor er Halls identitetsteoris formal at gentanke identitetsbegrebet pa en made, hvor der tages stilling

til de politiske problemer og analytiske kortslutninger, som hverdagsbrugen involverer (Hall, 19963, s. 3).
Halls identitetsforstaelse kommer til udtryk i dette citat:

“I use 'identity' to refer to the meeting point, the point of suture, between on the one hand the discourses
and practices which attempt to 'interpellate’, speak to us or hail us into place as the social subjects of
particular discourses, and on the other hand, the which produce subjectivities, which construct us as
subjects which can be' spoken. Identities are thus points of temporary attachment to the subject positions
which discursive practices construct for us. They are the result of a successful articulation or ‘chaining' of the

subject into the flow of the discourse...” (Hall, 199643, s. 6).

Halls forstaelse af identitet involverer altsa bade produktion af subjektpositioner og produktionen af
subjekter. Det betyder, at identitetsbegrebet skal forstas bade kollektivt og individuelt. Kollektiviteten
kommer til udtryk ved at referere til diskursive konstruerede kategorier som fx kgn og race, der skaber
betingelserne for, at individet meningsfuldt kan forsta sig selv i relation til andre, som udstikker positioner,
individerne kan indtage. Samtidig er det individuelt, da det refererer til produktionen af de subjekter, der
kan indtage de positioner, som kategorierne skitserer eller forsgger at afvise eller ndre (Frello, 2012, s.
220). Subjektet indtager derved ikke blindt positionerne, der diskursivt er til radighed. Pa trods af at man
kun kan agere i relation til allerede eksisterende betydninger, er der stadig tale om fortolknings- og
forhandlingsprocesser mellem sociale aktgrer. Her er det dog vigtigt at pointere, at Hall ikke anser
identiteten som statisk, men derimod opfatter han den som dynamisk og foranderlig. (Hall, 19964, s. 6) Hall

giver dermed det diskursive en central placering i hans indkredsning af identitetsbegrebet.

De adgangsgivende diskursive kampe i samfundet har i hgj grad ogsa haft indflydelses pa Hall’s
identitetsbegreb. Hall argumenterer for, at netop disse arsager er medvirkende til behovet for en ny
forstaelse af identitetsbegrebet, der forholder sig til de diskursive hegemonier i samfundet. Derfor tager
Hall afstand til den hverdagsforstaelse af identitetsbegrebet, som han kalder for identitetslogikken, der
bygger pa en forstaelse af identiteten som veernede afgraenset fra andre identiteter med klare graenselinjer
imellem. Derudover anses identiteten ogsa for at vaere internt defineret i kraft af dens essens eller kerne.
Identitetslogikken er endvidere baseret pa en formodning om, at identiteten kan beskrives og forstas alene
ud fra et internt perspektiv. Hall mener, at denne forstaelse er foraeldet og i hgj grad er blevet undergravet
af den teoretiske udvikling og samfundsmaessige forandringer sdsom globaliseringen, digitaliseringen og
gget immigration. Disse forandringer ggr, at der er opstaet et nyt behov, for en ny forstaelse af
identitetsbegrebet som forholder sig til de historiske og samfundsmaessige forandringer og praksisser (Hall,

1991, s. 41-42). Hall papeger, ligesom Giddens, at identitetslogikken naturligggr en kobling af identitet og
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bofasthed, hvilket afslgrer det problematiske ved denne forstaelse, da identiteter i senmoderniteten bliver
mere og mere fragmenteret (Frello, 2012, s. 223). Endvidere papeger Hall, at identitetslogikken placerer
identiteten, som det der stabiliserer og garantere en uforanderlig enhed og eller kulturel tilhgrighed under

overfladiske forskelle. Hall argumenterer dog for, at man ma acceptere, at identiteter aldrig er enhedslige

(Hall, 19964, s. 4).

| Halls identitetsbegreb er den kulturelle identitet et tilbagevendende tema, hvor han fokuserer pa de
etniske identitetsmarkgrer i relation til ideen om 'Vesten’ som en saerlig kulturel stgrrelse, der er etableret i
relation til ‘Resten’ dvs. i relationen til koloniseringen af en stor del af verden. Heri anser Hall spgrgsmalet
omkring forskel som centralt, hvor det er interessant at se naermere pa, hvordan forskellen mellem selv og
andre er konstitueret. Hall beskriver forskel som et ”slippery an therefore, contested concept”, som han
forstar som positionel, betinget og situationel (Hall, 1996b, s. 446-447). Denne forstaelse muligggr en
distinktion mellem de to enheder selv og anden, som samtidig konstituerer disse, da dette aldrig er en
afsluttet proces. | overensstemmelse med denne forstaelse er kulturelidentitet, ifglge Hall, ikke bare et
spgrgsmal om veeren. Da skellet mellem “indenfor” og “udenfor” aldrig er endeligt, ma identiteten snarere
ses som en aldrig afsluttet historie om tilblivelse, end et afsluttet produkt eller en tilstand som er funderet i
repraesentationen. Dette betyder, at Hall badde vaegter det narrative og diskursive hgjt. Hall understreger, at
det at identiteter er afhaengige af at blive fortalt for at eksistere ikke betyder, at de er mindre virkelige.
Ydermere betyder det heller ikke, at den materielle eller politiske effekt er mindre (Hall, 1990, s. 228). Det
betyder dog, at identitetsdannelsen, savel som de materielle og politiske betydninger, som identiteter
gives, ma studeres i specifikke historiske og institutionelle sasmmenhange, indenfor specifikke diskursive

formationer og i tilknytning til specifikke magtkonstellationer (Hall, 1990, s. 229).

| tilknytningen til inddragelsen af samfundsudvikling i forstaelsen af identitetsbegrebet introduceres Svend
Brinkmanns begreb vaerdihorisont. Begrebet veerdihorisont er en af hjgrnestenene i hans forstaelse af

identitetsbegrebet og identitetsbegrebets sammenknytning til samfundsudviklingen.

Ifglge Svend Brinkmann kan man fgrst begynde at tale om menneskets identitet efter 2. verdenskrig, hvor
forbrugssamfundet blev udviklet og det var fgrst der, at det blev meningsfuldt for mennesket at besvare
spgrgsmalet om "hvem er jeg som individ?” (Brinkmann, Identitet, 2008, s. 8). Identitetsbegrebet er i
Brinkmanns optik derved taet forbundet med samfundsudviklingen, og afspejler samfundets stigende behov
for at reflektere og forsta sig selv som individ. Redskaberne til at afdaekke identitetsbegrebet i dag i hgj
grad tilvejebragt af psykologien som fungerer som kulturel aktgr hvor det hidtil har vaeret det religigse eller

etiske som har haft en stor indflydelse pa kategoriseringen af mennesker (Brinkmann, Identitet, 2008, s. 9).
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| Brinkmanns indkredsnings af identitetsbegrebet henter han inspiration af fra Giddens begreb selvidentitet,

som han beskriver pa fglgende made:

“Selvidentitet er ikke et seerligt treek eller en samling af treek, som individet besidder. Den er selvet som det

refleksivt forstds af personen pa baggrund af vedkommendes biografi (Giddens, 1996, s. 68).”

Med dette mener Giddens, at selvidentitet ikke er en samling af psykologiske og fysiske traek, som individet
har, og som eventuelt kan males. Selvidentitet er derved noget andet end personlighed. Det omhandler
derimod en persons refleksive selvfortolkning af sin personlige biografi. Derved omkredses
identitetsbegrebet til at omhandle menneskets selvfortolkning (Brinkmann, Identitet, 2008, s. 22).
Brinkmann mener dog ikke, at individet derved selv kan bestemme hovedtemaerne i biografien, som
identiteten dannes og opretholdes af. Identiteten styres af den moralske orden indenfor hvordan livet
leves, og som muliggegr, at individerne kan skelne mellem det betydningsfulde og betydningslgse i
tilvaerelsen. Brinkmann henviser derved til, at identiteten omhandler en selvfortolkning, som kan komme til
udtryk i en fortaelling omkring individet selv. Dette indeholder dog restriktioner omkring fortallingsindhold,
da der altid vil vaere andre “redaktgrer” og “medforfattere” hertil (Brinkmann, ldentitet, 2008, s. 23). Den
moralske orden giver en vaerdihorisont, som individerne kan handle indenfor. Denne horisont hjaelper til at
afggre, hvad der er vaerd at identificere sig med. Alverdens ting kan symbolisere vaerdier sasom tgj,
boligindretningen osv. som i princippet kan vaere med til at konstituere identiteten, men kun hvis der findes
en vaerdihorisont, som afger, hvad der er vaerdifuldt. Med dette menes, at det ikke tgjet i sig selv, som
medkonstituerer identiteten, men den vaerdi tgjet eller boligindretningen symboliserer, kan godt have en
betydning for definitionen af identiteten (Brinkmann, Identitet, 2008, s. 28). Derved er identiteten bestemt
af en horisont af veerdier, som muligggr at fortage en raekke valg, og at individet kan have en holdning til

deres eget liv.

Sammen med vaerdihorisonten spiller positioneringen en central rolle hos Brinkmann, ligesom vi sa hos
Hall. Ifglge Brinkmann er positioneringen central i identitetsbegrebet, da de diskursive kampe i samfundet
keemper om at regulere adgangen til bestemt selvfortolkninger samt en kamp om at definere forskellige
selvfortolkningers moralske vaerdier (Brinkmann, Identitet, 2008, s. 70). Positioneringen bliver en kamp om
anerkendelse i samfundet, hvilket i denne sammenhang betyder en kamp om, hvilke selvfortolkninger der
legitimt kan anses for at have moralsk vaerdi. Positioneringen medvirker til, at identiteten ikke blot kan
anses for et livs- eller tilstedeveerelsesprojekt, hvor individer sgger at skabe kontinuitet og sammenhang i
livshistorierne. Dette er en stor del af det, men det er i de magtrelaterede mikroprocessorer, at individerne
skaber identitet ved Igbende at positionere sig selv og hinanden og gennem de diskursive forhandlinger om

de forskellige positioners moralske veerdi (Brinkmann, Identitet, 2008, s. 70).
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| dette speciale vil identitetsbegrebet overvejende forstas ud fra Hall’s teoretiske rammesaetningen, hvor
identitet opfattes som situationel, kontekstuel, diskursiv og foranderlig. Identitetsnuancerne og
forskellighederne tydeligggres i relationen til andre, som muligggr et os og dem. Identiteten er aldrig
entydig, og kan derfor ikke ses isoleret fra andre, det historiske eller fra de institutionelle konstellationer.
Identiteten skal ses i relation til samfundskonteksten, de diskursive magtkampe og sociale
omstaendigheder, da identiteten ikke blot er foranderlig, men ogsa en hybrid, der stammer fra specifikke
konstellationer af historiske og diskursive erfaringer. Inddragelsen af Halls identitets teori abner op for
specialets empiriske materiale, som muligggr at undersgge de strukturelle og historiske pavirkninger, der er
med til at konstruere identiteten samt pavirkningen pa identitetsopfattelsen i relation til at tilhgre et
minoritetsfaellesskab i skabelsen af et 0os og dem i samfundet. | forstaelsen af identitetens kernen vil jeg
anvende Brinkmanns begreb veerdihorisont, der skaber en mulighed for, at individet kan fortage en raekke
valg og derved have en holdning til deres eget liv. Veerdihorisonten udggr en arena, som individerne kan
handle indenfor. Denne horisont hjzlper til at afggre, hvad der er vaerd at identificere sig med.
Inddragelsen af denne teori, muligggr sammen med Habermanns motivteori at undersgge

interviewpersonernes livsstrategi og identitetsopfattelser i tilknytning til det frivillige arbejde.

Ulla Habermann:

Motiver
Som tidligere belyst i kapitel 2 har vii Danmark en lang tradition for demokrati, foreningsliv og

folkeoplysning. Faellesskaber og folkelighed betragtes som hinandens forudsaetninger (Habermann, 2007, s.
21). Bade forskere og politikere har imidlertid vaeret opmaerksomme p3a, at foreningsdemokratiet ikke er en
given ting, og man er klar over, at der til stadighed skal arbejdes pa og med de veerdier, der praeger
civilsamfundet (Habermann, 2007, s. 21). Dette kommer bl.a. til udtryk i de seneste ars vaerdidebatter,
hvilket er udmundet i konkrete resultater sasom Socialministeriets udgivelse af en essay om veerdier i
socialpolitikken (Bech-Jgrgensen, 2003) og Kulturministeriet udgivelse af kulturkanonen (Kulturministeriet,
2019). Hertil kommer samfundsvidenskabernes fokuseringen pa individualiseringens betydning i samfundet
(Larsen, 2000, s. 2). Sociolog @jvind Larsen mener, at individualiseringen skal ses i relation til moderniteten
som en videreudvikling heraf. Individualiseringen skal ikke anses som en negativ ting, dog bliver det
problematisk hvis samfundsinstitutioner ikke er indrettet til den individuelle udfoldelse (Larsen, 2000, s. 8).
Bekymringerne handler altsa om svage band mellem samfundets institutioner, individer og faellesskaber,
der bliver udtgmt for gensidighed, solidaritet og deltagelse i det offentlige liv (Habermann, 2007, s. 23). Et

af felgerne af moderniteten er, at der ikke laengere er plads til tradition og til at sikre etiske vardier. Heri
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opstar bekymringen for, om frivilligheden kan overleve samfundets pastaende individualisering
(Habermann, 2007, s. 23). En made at imgdega denne bekymring, er ved at lzere frivilligheden bedre at
kende og undersgge, hvad der driver vaerket. | lyset heraf er det interessant at undersgge, hvilke motiver
der laegger til grund for at traede ind i frivilligheden. Igennem viden omkring den enkelte frivilliges motiv

opnas der viden omkring deres egen forstaelse af frivilligheden, deres meninger og udtryk.

Mikroniveau skal i dette speciale bidrage med en forstaelse, for de motiver der laegger til grund for, at
interviewpersonerne involvere sig i frivilligt arbejde, og hvordan det pavirker deres identitetsopfattelse. For
at forsta motiverne er samfundspavirkningen central at inddrage, da veerdierne og idealerne afspejler
samtiden. Derved er det ngdvendigt at skaeve til den samfundsmaessigpavirkning for at forsta motiverne

(Ibsen & Habermann, 2005, s. 46).

| lyset af ovenstaende praesenteres Ulla Habermanns teori om motiver, der bygger pa en afhandling af en
undersggelse med data fra den frivillige sektorer fra 1989-2000, som prasenteres i bogen En postmoderne
helgen - om motiver til frivillighed. | hendes forskning interesserer hun sig blandt andet for, hvilke motiver

der laegger til grund for at treede ind i et frivilligt arbejde.

Habermann traekker pa de pointer fra Giddens fgrnaevnte modernitetsteori, i sin interesse for hvordan
samfundsudviklingen har pavirket frivilligheden. Dette vil blive udfoldet senere i afsnittet. Fgrst vil jeg
praesentere begrebet motiv, som er rammesat af Habermann. Dette afsnit har til formal at klarlaegge,
hvordan begrebet i dette speciale vil tilgas for derefter at bliver operationaliseret i analysen i afdaekningen

af hvilke motiver, der findes hos interviewpersonerne.

I mange danske undersggelser om den individuelle frivillighed indsats er frivillighedsbegrebet defineret
bredt. Det vil sige, at undersggelserne har medtaget omrader sasom; kultur, sundhed, filantropiske
institutioner, idraet og fritid, social service, politik, religion og miljg og dyr (Habermann, 2007, s. 175). Det er
dog nezerliggende at taenke, at grundene til at traede ind i et frivilligt arbejde kan vaere meget forskellige fra
omrade til omrade, og det i lyset heraf, ville vaere hensigtsmaessigt at zoome ind pa et enkelt omrade. |
dette speciale, vil jeg dog anvende frivillighedsbegrebet og dens motiver bredt, da betydningen af, hvor
interviewpersonerne har vaeret frivillige henne i denne sammenhang, er underordnet. Jeg er dog bevidst
om, at motiverne kan se anderledes ud fra omrade til omrade. | det fglgende afsnit vil jeg se naermere pa
resultaterne af Habermanns motivforskning, men fgrst vil jeg kort redeggre for selve anvendelsen af

motivdimensionen i dette speciale, der bestar af anledninger og indre bevaeggrunde.
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For at forklare de bevaeggrunde som ligger bag frivilligheden, praesenterer Habermann to begreber; det

indre motiv og anledninger (Habermann, 2007, s. 41). De to begreber sammenblandes ofte i talen om

frivilligheden, men i denne sammenhang er det dog centralt at se pa dem saerskilt.

Anledninger skal i denne sammenhaeng forstas som den ydre bevaeggrund, der leder til at indtraede i
frivilligt arbejde. Den ydre anledning kan vaere strukturel og kan omhandle kommunale nedskaringer, men
den kan ogsa veere personlig og tage udgangspunkt i den livssituation, man befinder sig i. Et eksempel
herpa kunne vaere, at man er pargrende til en syg, eller at man veaelger at engagere sig i sit barns
sportsforening. Endeligt kan der ogsa veere tale om en direkte opfordring fra en organisation eller forening.
Anledninger kan veaere mere eller mindre ngdvendige, men dakker ikke tilstraekkeligt over begrundelsen til

at deltage i frivilligt arbejde (Habermann, 2007, s. 41). Derfor introduceres begrebet motiv.

Motiv skal forstas som den indre bevaeggrund til at udfgre frivilligt arbejde. Fx er det jo ikke alle forzeldre,
der vaelger at involvere sig i deres barns sportsklub. For at traede ind i frivilligt arbejde er det en
ngdvenlighed, at der er mere end en anledning, da der ifglge Habermann, skal veere en trang til at handle
pa det man tror pa, og det som giver mening (Habermann, 2007, s. 41). Dette betyder, at for at forsta
forklaringen pa hvorfor mennesker treeder ind i et frivilligt arbejde, er det ngdvendigt at inddrage bade
anledninger og de indre beveeggrunde. Anledninger omhandler den aktuelle og ofte tilfaeldige situation til
at treede ind i frivilligt arbejde, hvor de ydre motiver, ofte bunder i traditioner, overbevisninger og ikke

mindst livsforstaelse og livsstrategi (Habermann, 2007, s. 41).

I motivforskningen laver Habermann en sondring mellem begreberne altruisme og egennyttighed, hvor hun
ser naermere pa om frivillige drives af at hjalpe andre i ngd, uden blik for at fremme egne interesser, eller
om det i hgjere grad handler om egennytte aspekter, hvor egne personlige interesse er sat fgrst
(Habermann, 2007, s. 232). Disse to begreber bliver ofte anset som modpoler, og det har vaeret grundlaget i
diskussioner omkring at forsta de frivilliges bevaeggrunde. Habermann opfatter ikke begreberne som

modpoler, men anser dem i stedet som rejsekammerater, som hun udtrykker i dette citat:

“De @gnsker at ggre det gode, men sidestiller det ngdvendigvis ikke med at veere gode” (Habermann, 2007, s.

232).

Bade altruistiske vaerdier og glaeden/oplevelsen ved at vaere frivillig kan vaere tilstede samtidig, og herved
kan man ikke saette et enten-eller op mellem de to begreber, og de bgr derfor ikke ngdvendigvis anses
seerskilte. Dette betyder, at det ikke entydigt er muligt at forsta de frivilliges motiver pa baggrund af

altruisme og egennyttighed (Habermann, 2007, s. 233).
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De otte motivmotivdimensioner
Habermann har pa baggrund af motivforskningen sammenfattet otte fglgende motivdimensioner, som er

de vaesentligst motiver, til at frivillige veelger at engagere sig. Motivmotivdimensioner er oplistet efter dem,
som blev vaegtet hgjest, og er en sammenslutning af alle de forskellige omrader af frivilligheden sasom

Kulturomrade, det socialomrade, sport mm. Jeg vil i det fglgende afsnit kort redeggre for alle otte:
Sagen omhandler om at stgtte en bestemt ide/sag og om at opna gode resultater.

Laering omhandler i denne sammenhaeng ikke uddannelse, men derimod om personligudvikling. Laeringen

handler om holdninger, udvikling og om at opna ny viden om andres liv end ens eget.

Veaerdier skal i denne sammenhang forstas som den idemaessige baggrund og medmenneskelige forstaelse
og medfglelse. Veerdibegrebet repraesenterer her de altruistiske/normative motiver, som er den indsats

den frivillige udfgrer for at hjaelpe andre uden et udgangspunkt i egne behov.

Identitet betyder i denne relation, at det er vaesentligt for et menneske at fgle sig nyttig, og som et
anerkendt menneske. Et frivilligt arbejde kan veere med til at bevirke disse fglelser, og kan derved skabe

mening og identitet.

Kammeratskab skal opfattes som de kollegaer/sociale relationer, der er til stede i det frivillige arbejde og

muligheden for at opna nye bekendtskaber.

Indflydelse/magt motivet daekker over muligheden for at fa indflydelse og status, som det er muligt for at

opna, ofte i foreningslivet.

Sociale forventninger drejer sig om, hvor i hgj grad, der findes en forventning fra de frivilliges omgivelser,

nar de traeder ind i frivilligt arbejde.

Karrierer deekker over, om hvorvidt et frivilligt arbejde kan give erfaringer, der kan veere nyttige pa
arbejdsmarkedet, og som kan fungere som en slags jobtraning. Aspektet heri bliver, om de frivillige mener,

at arbejdsgiverne gerne ser at der fremgar et frivilligt arbejde pa CV’et (Habermann, 2007, s. 195-199).

| Habermanns belysning af motiverne bliver det tydeligt at se, at der findes mange forskellige motiver til at
traede ind i frivilligt arbejde. Ofte vil man kunne finde mere end ét motiv hos de frivillige. Habermann
beskriver de frivilliges motiver, som en blandede pose bolsjer, hvor hvert bolsje har sin egen smag og farve,
fordi den er sammensat af forskellige ingredienser. Faelles for bolsjeposen er dog, at de dele samme
grundsubstans- glaeden ved det frivillige arbejde. Dette betyder, at der opstar et motiv-mix. Nogle er
motiveret af det sociale og vaerdier og andre af noget andet. Der vil dog altid vaere motivhierarki, hvilket

betyder, at nogle motiver er staerkere end andre (Habermann, 2007, s. 208). | specialet vil Habermanns
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forskning anvendes til at undersgge, hvilke motiver der har betydning for interviewpersonerne, og til at
forsta, hvad der laegger til grund for, at de involverer sig i frivilligt arbejde. Dette undersgges med
udgangspunkt i interviewpersonernes egne fortaellinger, rammesat af Habermanns motivforskning.
Resultatet af dette er et udtryk for interviewpersonerne fortallinger om deres livsstrategi, mening og
identitet, og er derfor centralt at inddrage i specialet for at belyse problemstillingen. Jeg forholder mig
kritisk til Habermanns motivteori ved ikke at anse motiverne som absolutte, men de vil i stedet inddrages i

analysen som afseet i undersggelsen af interviewpersonernes motiver.

Den nye frivillighed vs. den klassiske frivillighed

Udover motivforskningen retter Habermann, sin opmarksomhed pa den pavirkning samfundsudviklingen
har pa frivilligheden i samtiden. Hun opstiller to idealtyper og skelner mellem den klassiske frivillighed og

den nye frivillighed, hvor hun inddrager pointer fra Giddens modernitetsteori.

| Habermanns teori om idealtyper i den nye frivillighed, findes bl.a. individualisme, en gget refleksivitet og
flere valgmuligheder, der er de baerende elementer (Habermann, 2007, s. 321). De senmoderne frivillige vil
leegge mere vaegt pa det individuelle valg og pa deres egne interesser frem for de traditionelle vaerdier og

tilhgrsforhold, som er de baerende elementer i den klassiske frivillighed (Habermann, 2007, s. 321).

Nedenfor vil Habermanns to idealtyper blive prasenteret:
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Klassisk frivillighed

Ny frivillighed

Frivillighedens kultur

Traditionelle vaerdier

Det gode faellesskab

Individualisme
Refleksivitet

Flere frie valg

Valg af organisation

Valg ud fra tilhgrsforhold
Og loyalitet (steerke band)

Stabil organisation

Ud fra det personlige
Interesse

Netvaerk

Omrade for og type af

Klasse og tilhgrsforhold

Interesse/behovsstyrret

aktivitet Grad af in- eller eksklusion Selvhjeelp
Organisations behov Balance mellem egne
Aktiv indsats interesser og organisationens
behov
Holdning via passivt
medlemskab
Engagement Lang tid (livstid) Kort tid (tidsbegraenset)

Kontinuitet

Regelmaessigt

Episodisk

Situationsbestemt

Lokalt Globalt
Forhold til (hjeelp) modtager | Ulige Gensidigt
Altruistisk Egennyttigt

03-06-19

Skemaet, viser at den nye frivillighed som Habermann praesenterer, er praeget af egennyttige motiver,

modsat den klassiske frivillighed hvor de traditionelle vaerdier er centrale. Habermann papeger, at den

frivillige vil have brug for at frivilligheden kan rumme identitetsdannelse, livsstrategi og refleksivitet

(Habermann, 2007, s. 322).

Overstaende teori vil i specialet anvendes til at belyse, hvor interviewpersonerne placerer sig i forhold til

den nye og klassiske frivillighed, og hvilken pavirkning overstdende samfundsopfattelse har. Moderniteten

skal opfattes pa et institutionelt niveau, hvilket betyder, at den forvandling de moderne institutioner fgrer

med sig har en direkte pavirkning pa individernes tilvaerelse. Senmoderniteten andrer radikalt pa

karakteren af det daglige sociale liv, og pavirker derved de personlige forhold (Giddens, 1996, s. 9). Pa
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baggrund heraf, vil jeg undersgge, hvilken effekt samfundsudviklingen har haft pa det frivillige arbejde, for

at forsta de vilkar som interviewpersonerne agerer i.

| det fglgende afsnit vil jeg udfolde specialets diskursanalytiskmetode med udgangspunkt i Margaret

Wetherell og Jonathan Potters teori.

Diskursanalytiskmetode
Som rammesattende teori for diskursopfattelsen har jeg valgt at tage udgangspunkt i Margaret Wetherell

og Jonathan Potter, som arbejder indenfor diskurspsykologiens rammer. Denne tilgangs overordnede fokus
retter sig pa, hvordan det enkelte individ anvender forskellige diskurser nar de skaber mening i en verden
hvor diskurserne bliver opfattede som komplet konstituerende, da alt meningsfuldt er diskursivt. Potter og
Wetherell anser sproget som en gennemtraengende interaktion mellem mennesker som hanger ulgseligt
sammen med menneskets taenkning- og fornuftprocesser. Sproget er den made individerne former deres
mening pa (Wetherell & Potter, 1987, s. 9). Den individuelle anvendelse af sproget er derved en central del
af Wetherell og Potters taenkning, da de opfatter det, som den made individet skaber mening og danner en
identitet (Wetherell & Potter, 1992, s. 78). Derved handler det om maderne individerne skaber mening pa
og pa produktionen af diskurserne med en "nedefra og op” tilgang som kan anvendes til at undersgge
hvilke diskursive ressourcer individer i praksis anvender og dermed reproduceres diskursernes indhold og
funktion (Bom, 2015, s. 23). Da min hensigt i dette speciale er at undersgge, hvordan interviewpersonerne
skaber meningen omkring deres identitet, anser jeg denne tilgang som vaerende hensigtsmaessig at
anvende, da den netop abner op for denne mulighed. Til at fa et indblik i de diskursive og affektive
konstruktioner hos interviewpersonerne anvender jeg Anne Klara Boms diskursanalytiske metode som

analysetilgang. Jeg vil nu praesentere modellen og dens hovedbegreber.

Bom definerer en diskurs, som en sproglig funderet forhandlingsproces hvor nogen siger noget

meningsfuldt til nogen (Bom, 2015, s. 12). En diskurs findes der hvor sproget bliver anvendt i praksis og
bestar af elementer af social hverdagspraksis og de herskende samfunds hegemoniske diskurser (Bom,
2015, s. 66) Modellen bestar af tre trin og har til hensigt at give en viden om indholdet i diskurserne og

konstruktionerne heraf. Jeg vil i de fglgende afsnit kort redeggre for modellens tre trin.

Trin 1: | modellens fgrst trin, lader Bom sig inspirerer af de to postmarxistiske og poststrukturalistiske
teoretikere Ernesto Laclau og Chantal Mouffe. De betragter al mening som diskursivt og derved kan der
ikke tales om noget som ikke er diskursivt (Laclau & Mouffe, 1985, s. 108). Laclau og Mouffe arbejder med
de hegemoniske diskurser i samfundet og hvordan der opstar forskellige subjektpositioner heraf. De er

inspireret af Foucaults magtbegreb, hvor magten bl.a. har til formal at fungere som retningsgivende i
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samfundet. Trinnet har et oppefra og ned snit hvor der sker en interpellation mellem magtindehaverne,
som pavirker individerne i deres indtagelse af subjektpositionerne (Bom, 2015, s. 23). Begrebet
interpellation stammer fra Althusser, som omhandler, den reaktion der sker hos individet, nar de indtager
de subjektpositioner som magtindehaverne udstikker (Althusser, 1971, s. 174). Althusser mente at den
statsudgvende magtproduktion befandt sig pa et symbolsk og usynligt niveau hvor mennesker bliver til
subjekter gennem interpellationen ud fra et ideologisk og individuelt perspektiv (Althusser, 1971, s. 34). |
diskursteorien anvendes begrebet med undtagelse, hvor et af dem, centrerer sig omkring at individer kan
lade sig interpeller af flere forskellige diskurser pa en gang. Interpellation haenger ulgseligt sammen med
artikulationer, som er det, der giver subjektet muligheden for at sige noget, i den pagaeldende situation
(Bom, 2015, s. 41). | Hegemony and social strategy praesenterer Laclau og Mouffe forskellige begreber,
som anvendes i diskursanalysen. Disse begreber, inddrages i fgrste trin i analysemodellen og kaldes for;
Nodalpunkt, flydende beregnere, momenter, elementer og konstitutive ydre (Laclau & Mouffe, 1985, s.
105). Disse begreber, er med at til at afdeekke hvad de enkelte diskurser indeholder, som er modellens
f@rste skridt (Bom, 2015, s. 67). Modellens fgrste trin, giver derved et indblik i hvordan diskursen

konstrueres og interpelleres.

Trin 2: | modellens andet trin, rettes fokusset mod produktionen af de diskursive meninger ved at anvende
et nedefra og op snit. Ved at analysere hvilke konkrete diskursive ressourcer individerne anvender, bliver
det muligt at opna en forstdelse af deres virkelighedsopfattelse igennem de artikulationer de anvender. |
forleengelse af artikulationerne, findes begrebet fortolkningsrepertoirer som stammer fra Margret
Wetherell, som daekker over de tilgeengelige versioner af virkeligheden som individet oplever den
(Wetherell M. , 1998, s. 395). Wetherell argumenterer endvidere for, at individerne kan indtage forskellige
positioner alt afhaengig af det feellesskab de indga i (Wetherell M., 1998, s. 21) . Tilfgjelsen af
fortolkningsrepertoirer medfgrer muligheden for at flytte det analytiske fokus fra diskurs til individ. For at
forsteerke indsigten i individernes versioner af virkeligheden kan begreberne, reprasentation, skala og

intersektionalitet anvendes.

Begrebet repraesentation stammer fra Hall, som tidligere er blevet prasenteret. Ifglge Hall, er sproget en
arena for meningskampe og hvor reprasentationen fungerer som et system hvor individer producere
mening og tilleegger disse meninger betydning som er forankret i kulturen (Hall, 1997, s. 1). En central
dimension i repraesentationsbegrebet er den praksis, hvor individerne fremstiller og definerer deres egen
kultur i relation til det, de opfatter som andres kulturer ligesom i hans teori omkring identitetsopfattelse.
Da individerne kan indtage forskellige positioner, bliver det interessant at undersgge hvor der tales fra

(Bom, 2015, s. 49). Til at afdaekke dette, introduceret skalabegrebet som kan anvendes til at identificere
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hvilke geografiske snitflader individet kan tale sig ind i (Bom, 2015, s. 50). Begrebet intersektionalitet

anvendes i denne kontekst til at forsta individets mod- og sammenspils forskellige faellesskabsgrupper

(Bom, 2015, s. 55)

Trin 3: P4 tredje trin anvendes hele modellen for at abne for spandingsfeltet som belyser de diskursive og
affektive praksisser. Disse bliver skabt gennem interpellationen fra magtindehaverne, artikulationer fra
individerne og brugen af fortolkningsrepertoirer. Det affektive begreb er preesenteret af Wetherell som

abner op for meningsdannelserne og den kropslige tilgang i en diskursanalyse (Wetherell (A), 2013, s. 353).

Wetherell preesenterer den affektive praksis som har til hensigt at undersgge den performative dimension i
menneskers handlinger i det sociale liv. Wetherell’s argument for inddragelse af det affektive er, at skellet
mellem krop og diskurs, ikke er interessant nar fokusset er pa, hvad mennesker gar, i og med diskurserne,
da krop, fglelser og tanker alligevel er en sammenblanding for de enkelte mennesker i praksis (Bom, 2015,
s. 60). Wetherell’s fokus findes derfor, primaert pa, funktionen af de menneskelige fglelser i relationen til
det diskursive (Wetherell (A), 2013, s. 350). Inddragelsen af affektteorien vil i samarbejde med
diskursteorien, klarleegge de systemer, der er pa spil i undersggelsen af meningsdannelserne hos
interviewpersonerne (Wetherell (A), 2013, s. 364). Endvidere muligggr inddragelsen af affektteorien i
modellen at undersgge hvordan interpellationen af individer pavirker deres egne artikulationer. Den
affektive praksis kan analyseres gennem fglelsesladet artikulationer, der respondere pa interpellationer

(Bom, 2015, s. 60).

Analysestrategi
Ovenstaende analysemodel bygger som fgrnaevnt pa forskellige diskursteoretiske elementer fra forskellige

diskursteoretikere, som medvirker til at give et bredt afdaekningsfelt, som jeg vurdere vil vaere bedst til at

afdaekke specialets undersggelsesfelt.

Bom forklarer i bogen, at modellen ikke skal opfattes som absolut eller feerdig, men den skal derimod anses
som en veaerktgjskasse, der kan abne op for den indsamlede empiri (Bom, 2015, s. 35). Derfor veelger jeg i
min analysestrategi at afvige fra selve modellen og i stedet tage udgangspunkt i begreberne; interpellation,
artikulationer, den affektive praksis, fortolkningsrepertoire og repraesentation. Disse begreber giver mig,
sammen med ‘nedefra og op snit’, mulighed for at aktivere min empiri gennem en diskursanalyse. Dermed
kan jeg undersgge, hvilke diskursive ressourcer interviewpersonerne traekker pa i artikulationerne omkring
deres identitetsopfattelse, i relationen til at udfgre frivilligt arbejde og ydermere hvilke versioner af

virkeligheden de reflektere.
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For at komme ovenstaende naermere har jeg valgt at dele analysesen op i tre tematikker, der er udformet

af meningskondenseringen i afkodningen i empirien. Disse kategorier vil i samarbejde med det teoretiske

fundament og fgrnaevnte begreber spge at besvare specialets undersggelsesfelt.

Forste kategori tager udgangspunkt i interviewpersonernes made at udtrykke deres virkelighed pa gennem
deres fortolkningsrepertoire og artikulationer om det at vaere indenfor eller udenfor i feellesskabet. | denne
tematik vil jeg se naermere pa hvilke diskursive ressourcer interviewpersonerne traekker pa i deres
artikulationer omkring faellesskabet og hvordan det kommer til udtryk gennem den affektive praksis. Her
inddrages Giddens’ tanker omkring modernitetens pavirkning af det daglige sociale liv og de implikationer,
som samspillet mellem udviklingen af de personlige og institutionelle forhold kan medfgre (Giddens, 1996,
s. 9). Dette har til formal at undersgge, hvordan samfundsstrukturen i kraft at de institutionelle forhold
pavirker interviewpersonerne oplevelse af at vaere inde eller udenfor faellesskabet. Desuden inddrages
Giddens’ begreb selvidentitet, som netop koncentrerer sig omkring de livsstilsvalg det moderne menneske
konstant bliver stillet til ansvar overfor i en refleksiv organiseret livsplanleegning. Endvidere inddrages hans
tanker omkring den refleksive proces, hvor individet skaber den sociale virkelighed gennem tanker og
handlinger. Dette er med henblik pa at undersgge, hvordan interviewpersonerne forstar sig selv i forhold til
de institutionelle strukturer i hverdagslivet. Denne kategori har til hensigt at undersgge hvilke

samfundsvilkar interviewpersonerne agerer i, og medvirker derved til at give et indblik i deres virkelighed.

Anden kategori tager udgangspunkt i interviewpersonernes artikulationerne omkring deres
identitetsopfattelse i relation til deres livssituation og til at udfgrer frivilligt arbejde. Her vil Hall's tanker
omkring tydeligggrelsen af identitetens nuancerne i relation til andre komme i spil samt Brinkmanns begreb
veerdihorisont, som muligggr at individet kan fortage en reekke vaerdibaseret valg og derved have en
holdning til deres eget liv. Ifglge Hall skaber skellet mellem os og dem mulighed for, at individet
meningsfuldt kan forsta sig selv i relationen til andre og angive positioner, som individet kan indtage. Hall
mener endvidere, at identiteten skal ses i forhold til samfundskonteksten og de diskursive magtkampe, da
identiteten er en hybrid heraf. | undersggelsen af dette, vil begreberne interpellation og den affektive
praksis anvendes til undersgge hvilke magtfulde diskurser interviewpersonerne interpelleres af og hvordan
det udtrykkes gennem den affektive praksis. Denne undersggelse skal medvirke til at give et indblik i,
hvilken livssituation interviewpersonerne befinder sig i, og undersgge hvilke subjektpositioner de indtager i

deres identitetsopfattelse.

Dette leder videre til den tredje og sidste kategori, som tager udgangspunkt i motiverne i frivilligt arbejde. |
denne kategori vil det undersgges, hvilken pavirkning udfgrelsen af frivilligt arbejde har pa

interviewpersonernes identitetsopfattelse, og hvorfor de vaelger at udfgre frivilligt arbejde. Her inddrages
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Habermanns teori omkring motiver i frivilligheden, hvor hun skelner mellem anledninger og det indre
motiv. Motiverne fortaeller noget omkring interviewpersonernes vaerdier og identitet, og derfor er disse

arsager neerliggende at afdeekke. Endvidere vil samfundspavirkningen af frivilligheden undersgges, ved

inddragelsen af Habermanns teori om den nye frivillighed vs. den klassiske.
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KAPITEL 4: ANALYSE

| det fglgende afsnit vil jeg underspge, hvilke diskursive ressourcer interviewpersonerne traekker pa
omkring temaet faellesskab, og hvilken virkelighed der kommer til udtryk gennem deres
fortolkningsrepetoir. Ydermere vil deres oplevelse af den strukturelle pavirkning af hverdagslivet blive

anskuet ud fra Giddens teori.

Faellesskab
Det er at vaere udenfor eller indenfor i faellesskabet, er et centralt tema hos alle interviewpersonerne. Som

ledig star man udenfor majoritetsfaellesskabet, hvor stgrste delen gar pa arbejde, har mgdetider,

kollegaerne osv. June udtrykker det pa fglgende made:

”...ndr du er pa dagpenge, sd er du lige pludseligt sindssygt meget udenfor systemet. Altsa du hgrer jo ikke
til nogen steder. Og hvis du lige har vaeret studerende, sa gar du direkte ud og er... du tilhgrer ikke nogen
gruppe lengere... Du har hgrt til en gruppe hele dit liv. Folkeskole, gymnasiet eller hvad man nu vaelger,

men man er hele tiden en del af en gruppe, men lige pludseligt er du bare frit flyvende” (Bilag 3, 15:10).

| dette citat bliver det klart, at for June er ledighed teet knyttet sammen med at vaere udenfor det
arbejdende faellesskab, og i sin artikulation traekker hun pa diskursive ressourcer, der kobler ledigheden
sammen med ikke at tilhgre en ’gruppe’. Hun taler altsa ind i en diskurs, hvor ledighed medfg@rer alenehed.
Samfundsstrukturen og hendes livsorganisering ggr, at hun for f@rste gange i kraft af sin ledighed oplever,
at hun ikke hgrer til nogen steder, da hun ikke er tilknyttet en samfundsinstitution. Fglelsen af at sta
udenfor kommer til udtryk gennem hendes artikulationer omkring, at hun ikke lzengere er del af en gruppe.
Det modsatte af at veere en del af en gruppe er at vaere alene, og dette beskriver June, som en fglelse af at
veere 'frit flyvende’. | denne artikulation forsteerker det affektive det diskursive, da det at veere frit flyvende
er dobbelttydigt. Den affektive praksis viser, at der her tales ind i en diskurs om, at det ikke er en rar fglelse
at veere frit flyvende. Dette kommer til udtryk i nedenstaende citat, hvor June taler om, at det er svaert at

finde ud af, ’hvor man hgre til’, og at man ’pludseligt stdr udenfor alt’.

“Ndr du ikke er sammen med nogen og hgrer til en institution eller en arbejdsplads, sa er det sveert at finde
ud af, hvor man hgrer til. Og i hele den der identitetskrise, nar du skal ud pG arbejdsmarked, er du maske
allerede i den der proces.. med hvem fanden er jeg, og hvad skal jeg. Lige pludseligt star du bare udenfor

alt...” (Bilag 3, 15:22).

Mathildes artikulationer knytter sig ogsa om fglelsen af at vaere udenfor, og hun udtrykker sig pa fglgende

made i spgrgsmalet om betydningen at udfgre frivilligt arbejde i sin ledighedsperiode:
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”...0g det er jo ligesom ogsd ret rart at fale det i sGdan en proces. Altsa at fale at man kan vaere med... altsa

at man kan sige noget som bliver vaegtet hgjt” (Bilag 4, 14:30).

Hun bruger udtrykket ’at fagle at man kan veere med’, hvilket reflekterer en virkelighed af, at hun fgler, at
hun ikke kan/ma vaere med og en fglelse af vaerdilgshed, da hun har en oplevelse af, at det hun siger, ikke

bliver vaegtet hgjt grundet hendes stasted udenfor arbejdsfaellesskabet.

Det fortolkningsrepertoire, der reflekteres i deres artikulationer, rummer en fglelse af at veere sat udenfor
feellesskabet, og ikke hgre til nogen steder. Denne udelukkelse har en pavirkning pa deres
identitetsopfattelser, der beskrives ved en form for rodlgshed, som opstar i det at veere ‘frit flyvende’, men
ogsa i kraft af, at man som menneske ikke har sa stor vaerdi, ndr man star udenfor arbejdsfaellesskabet
modsat dem, som netop tilhgrer et arbejdsfaellesskab. Her tales der ind i en diskurs om, at man som
menneske mister sin vaerdi og stemme i samfundet, hvis man ufrivilligt ma sta udenfor

majoritetsfaellesskabet.

| Anjas fortolkningsrepertoire reflekteres der en virkelighed, som rummer en strukturlgs og mangelfuld

hverdag, hvor det frivillige arbejde kan fa lov at give den efterspurgte struktur:

“Jamen sa@ havde jeg noget at sta op til og maske ikke sadan bogstaveligt talt og sa alligevel lidt... At man
laver en plan for ens dag eller uge. Der har det fdet lov til at betyde, at der er en struktur og det betyder

meget for mig” (Bilag 5, 19:30).

Her taler Anja ind i en dirkurs om at manglen pa et arbejde giver en meningslgs hverdag, da der ikke er
noget at sta op til. Strukturen omkring at ga pa arbejde, betyder for Anja et meningsfuldt liv, hvor hun kan

strukturere hendes dage og uger.
Line udtrykker en form for magtlgshed ved, at hun befinder sig i en venteposition, og ikke selv kan handle:

“Altsd jeg havde det rigtig fint, og s havde jeg det rigtig darligt i december og januar, hvor jeg var rigtig
vred pd verden. Der var ikke nogen jobs, der var spaendende, og jeg var ikke kommet frem til endnu, at jeg

skulle veere selvstaendig, og jeg var bare sddan.. hvad fanden er det for noget lort.” (Bilag 6, 25:30).

Magtlgsheden og frustrationen over at blive fastholdt i den livssituation, medfgrer en fglelse af
vaerdilgshed og en mangel fuldhverdag. Disse fglelser, som bliver forsteerket af at sta udenfor faellesskabet,
medvirker til at der opstar en vrede mod samfundet eller ’systemet’, som interviewpersonerne selv

udtrykker det (Bilag 3, 24:30 June, Bilag 5,19:58 Anja, Bilag 4, 19:05 Mathilde).
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| felgende citat taler June om den frustration, hun oplevede ved at prgve at sendre pa sin livssituation ved

at finde et frivilligt arbejde for at bryde med den meningslgshed, hun oplevede. De gamle dagpengeregler

forhindrende hende dog pa lovligvis i at udfgre frivilligt arbejde:

”...jeg vil sige, at der i starten.. der hvor jeg blev smidt af, der var det jo sa en lukket butik for mig lzenge,
hvor jeg slet ikke sggte det. Og sa var det jo herefter, lidt over et halvt ar, mangler jeg simpelthen noget
mening og noget indhold og beslutter mig for at gé imod systemet. Jeg lader bare vaere med at indberette,
at jeg er frivillig og sG md vi bare hdbe, at der ikke er nogen, der laver en stikprgve, og opdager at jeg laver

frivilligt arbejde” (Bilag 3, 24:25).

Anja oplevede ogsa en modstand fra samfundet og fremstiller i sin artikulationer et os og dem, hvor det

bliver tydeligt, at hun star udenfor feellesskabet ved at have systemet imod sig.

”...nar man faler, at hele systemet er imod en og maske ogsa kan blive presset ud i og fx sG s@ge jobs

indenfor irelavante felter....” (Bilag 5, 19:58).

| interviewpersonernes artikulationer fremgar det, som er vist i ovenstaende citater, at de traekker pa
diskursive ressourcer som afspejler en magtfuld diskurs som konstruerer et os og dem i samfundet, som
repraesenterer de ledige, og dem som er i job. De strukturelle forhold er med til at forstaerke diskursen af et
os og dem, grundet saerreglerne om hvor meget frivillige arbejde de matte udfgre. Dette giver anledning til
nogle frustrationer hos interviewpersonerne, da de alle tale ind i denne diskurs pa neer Line. Line
anerkender dog, at den eksisterer, men hendes fortolkningsrepertoire domineres ikke af diskursive

ressourcer fra denne diskurs. Dette komme til udtryk i fglgende citat:

”Sa bliver jeg heller ikke sur pd... Der er jo rigtig mange ledige, som bare er vrede pa systemet, og de er
vrede pd dem i A-kassen. De g@r jo bare deres arbejde. Der er nogle regler, fordi vi er rigtig mange
mennesker, der er ledige, og de er ngdt til at putte os i kasser. Og det kan jeg simpelthen ikke hidse mig op
over. Det er ikke deres skyld, og det er slet ikke den jobkonsulents skyld, som jeg har. Det er fandme ikke
hendes skyld, at jeg skal sende to ansggninger om ugen, selvom der ikke er nogle spaendende jobs at sgge”

(Bilag 6, 25:05).

| Lines artikulationer repraesenteres et fortolkningsrepertoire, hvori diskursen omkring et os og dem
fremgar i formuleringen “at putte os i kasser’. Hun anerkender, at mange ledige oplever en frustration imod
systemet, men Line dele ikke samme oplevelse, og er derved ikke interpelleret af denne diskurs. Line
positionerer sig anderledes end de andre, hvor ordet ‘skyld’ bliver en affektiv markgr. Dette har en effekt
pa hendes positionering, da hun ikke oplever den samme frustration mod ’systemet’, og derved ikke

placerer skylden der. Det er dog veerd at naevne, at Line ikke har veeret omfatte af de samme regler om
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udfgrelsen af frivilligt arbejde som speciales andre interviewpersoner, da a&ndringen af dagpengereglerne

tradte i kraft i starten af 20183.

Bade June, Mathilde og Anja er interpelleret af den fgrnaevnte samfundsdiskurs, der indeholder, at man
som ledig er udenfor feellesskabet, og derved ikke har den samme veerdi, som mennesker, der har et
arbejde. Dette kommer til syne gennem den affektive praksis, hvor spandingsfeltet mellem
interpellationen og artikulationen fremgar. Som vist i ovenstaende artikulationer, er det at vaere udeladt fra

feellesskabet utrolig fglelsesladet, som har haft en stor pavirkning pa bade Mathilde og June.

Mathilde beskriver hendes dagpengeperiode som hard, og hun oplevede et pres fra bade familie og

systemet:

" Jeg havde det ikke sG godt. Jeg synes det var... det er meget hdrdt at veere ledig. Og jeg synes jo ogsd at...
man laegger meget pres pa sig selv og der er meget pres fra omverdenen og der er... der er mange

frustrationer...
F: nar du siger pres fra omvendende, er det sa fra systemet, eller er det familie og venner?

M: Jeg synes bdde, at der er fra systemet fordi, at hvis man ikke finder et job, sd er det fordi, at man ikke gar
det godt nok, eller fordi man skal g@re det anderledes... eller... sG skal man bare kaempe lidt mere. Og jeg
tror fra familie og venner... det er jo ikke fordi, at jeg faler, at der er saerlig mange, som er direkte kritiske,
men ndr man er i en situation i sit liv, hvor at man faler, at man burde g@re noget bedre, eller at man burde
have féet et job, man ikke har, sd er det, at alle folk er venlige og sp@rge ind til det, bare ikke sddan seerligt
rart fordi, at man skal sidde og fortaelle hver gang at... og man kommer hurtigt til at undskylde sig selv. Sa
det er ikke, fordi jeg tror... altsa der er noget af omverden, der er kritisk, fordi de kan ikke forsta, at det er

sveert at fd et job, fordi der er jo et job til dem, som gerne vil arbejde.” (Bilag 4, 25:10)

| Mathildes artikulationer repraesenteres en virkelighed af, hvordan hun oplever samfundets syn pa ledige.
Hun taler ind i en diskurs om, at arsagen til ledigheden ofte findes hos de ledige selv, da de ikke ggr det
godt nok i jobsggningen. De kan tilmed opfattes som dovne, da de jo ikke ggr nok for at komme i arbejde.
Her forstaerker den affektive praksis det diskursive i spaendingsfeltet mellem struktur og individ. Dette ses
ved at Mathilde interpelleres af den hegemoniske samfundsdiskurs, som kommer til udtryk i hendes

reartikulation af diskursen, hvor hun responderer pa interpellationen.

312018 =ndrede time antallet sig for hvor mange timers frivilligt arbejde, man som dagpengemodtager méatte udfgre
sig fra 4 til 10 timer om ugen.
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| hendes artikulationer anvender hun ordet ‘man’, hvor hun repraesenterer hendes virkelighed som
‘commen sens’, da hun ikke taler ud fra et personligt synspunkt, men taler pa vegne af en gruppe. Igennem

repraesentation generaliseres hendes virkelighed, som veerende den gaengse opfattelse blandt ledige. Det

ses fx i femte linje i det ovenstdende citat.

Alle interviewpersonerne reflekterer i deres artikulationer en virkelighed om en diskurs, der medfgrer et
pres fra systemet, som afskaerer dem fra majoritetsfaelleskabet. Endvidere medfgrer det en fglelse af at
blive fastholdt i ledigheden, der er praeget af en mening- og strukturlgs hverdag, som i den grad szetter sit

praeg pa deres velbefindende.

Arsagen til den strukturelle indvirkning p& konstruktionen af et os og dem i samfundet, vil jeg i de fglgende
afsnit se ud fra Giddens teori, hvor han mener, at et af modernitetens kendetegn, er de implikationer, som
institutionernes hastige forandring medfgrer for individerne gennem deres made at opfatte sig selv og
hverdagsstrukturen pa (Giddens, 1996, s. 9). Et eksempel pad hvordan institutionernes indvirkning pa
hverdagsstrukturen kunne vaere den forandring, som familien som institution de seneste artier har
gennemgaet. Mg@drene er erhvervsaktive, og pasningsgaranti for de mindste er nu noget, der tages for
givet. Antallet af skilsmisser er blevet en del af livsmgnsteret og nydannede familier, med dine, mine og
vores bgrn er sjeldent noget, der bemaerkes som usaedvanligt. Familien er blevet moderniseret og i takt
hermed a&ndres familieveerdierne gradvist. En af konsekvenserne af de institutionelle forandringer er
pavirkningen pa individets selvidentitet, som fgrhen har vaeret forholdsvis lokalt forankret, men i takt med
at globaliseringen har abnet op for en raekke livsstilsvalg. Disse livsstilsvalg medfgrer, at det moderne
menneske konstant bliver stillet til ansvar overfor en refleksiv organiseret livsplanleegning (Giddens, 1996,
s. 14). Dette er i sig selv kraevende og stiller store krav til individerne omkring at veere bevidste i deres valg,
om hvordan de gerne vil leve deres liv. Ud fra dette synspunkt, kan man argumentere for, at dette er med
til at skabe et os og dem i samfundet, da mennesker som befinder sig i en ledighedssituation, ikke er i
position til at fortage en refleksiv livsplanlaegning, da de er fastlast i deres ledighedsposition indtil de
kommer i arbejde. Interviewpersonerne befinder sig dermed i en situation, hvor de er fastlast i deres
livssituation og star udenfor samfundsfaellesskabet, uden at vide hvornar de bliver lukket ind. Denne
frustration var bl.a. at finde hos June og Line, som artikulerede en virkelighed, hvor de begge oplevede en

form for afmagt i deres ledighedsposition (Bilag 3, June 24:25, Bilag 6, Line 25:30).

Ifglge Giddens er kilden til alle livsstilsmulighederne fgrst og fremmest at finde i det posttraditionelle
samfund, hvilket for Giddens betyder et samfund, hvor traditionerne ikke leengere udggr grundlaget for
individets handling. Grundet samfundets refleksive karakter, kan der ikke uden videre henvises til

traditionerne (Giddens, 1996, s. 46). Nar traditionerne og det dermed forbundene moralkodeks forsvinder,
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pluralissers samfundet. Et af forholdene i pluralisseringen indebzerer tid og rum udstrakningen, som
tidligere er udfoldet i kapitlet 3. Denne udstraekning muligggr social interaktion i mange forskellige
sammenhange, hvilket giver anledning til flere kontekster, der gger antallet af beslutninger. Dette
medfgrer for interviewpersonerne, at de hyppigere bliver konfronterer med at sta udenfor feellesskabet.
Bade Anja og Line fortaeller om de strategiske overvejelser, de har gjort sig i forbindelse med deres ledighed

i mpdet med andre mennesker.

| Anjas fortolkningsrepertoire reflekteres en virkelighed, hvor det bliver synligt, at det at vaere pa dagpenge
ikke er noget, hun har lyst til at identificere sig med, da hun gnsker at fjerne fokusset fra dette i mgdet med

andre mennesker:

“Det kan jo godt veere lidt ufedt at.... “nd, hvad laver du sG?” jamen jeg er bare pd dagpenge. Den lyder
sddan lidt flad. Men man kan selv vende den til at... nu skal du hgre, jeg laver det og det og det. SG kan man
0gsd fjerne lidt fokus... det kunne ogsd godt veere fedt at sige, at man havde et betalt job ved siden af, men
hvis det ikke er muligt, sG er der en masse andre spaendende ting, man kan snakke om i stedet for (Bilag 5,

15:50).

Anja anvender en strategi omkring at fortaelle om det frivillige arbejde for at fjerne fokusset fra hendes
ledighed, og samtidig er det ogsa et forsgg pa komme ind i majoritetsfaellesskabet ved at anvende sit
frivillige arbejde som adgangsgivende billet hertil. Lines strategi bunder i et gnske om en mere serigs

tilgang til sit virke som freelancer, men ogsa som et forsgg pa at fjerne fokusset fra ledigheden:

”@hh, men i lang tid gik jeg og sagde, at jeg overvejede at gd freelance, og nu har jeg andret den til at sige,
at jeg gar freelance. For hvis du har valgt at sige, at det er en ting, s rykker du ogsd mere pd det. Men sd er
folk ogsa sadan okay, hvad laver du? | stedet for at jeg siger, at jeg overvejer at ga freelance, sG bliver det
sddan lidt, hvorfor? Hvad vil du? Kan du det? Sa det bliver en anden samtale du har, hvis du a&endre det til..
Jamen det her, det er noget jeg har. Sa bliver det jo det man snakker om og netop ikke ledigheden” (Bilag 6,

33:00).

Netop adskillelsen af tid og rum og den gget refleksivet er muliggjort at massekommunikationens udvikling.
Giddens papeger, at seerligt udviklingen i den elektroniske massekommunikations bliver en gensidig
indtraengningsproces, der finder sted mellem selvudviklingen og de sociale systemer pa et globalt niveau
(Giddens, 1996, s. 13). Denne indtraengningsproces reflekteres hos Anja, som i fglgende citat udtrykker, at
udfyldelsen af emnefeltet 'beskaeftigelse’ pa hendes facebookprofil, ogsa har en betydning for

selvidentiteten:
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"Altsa nu har jeg ikke haft arbejde i forbindelse med mit studie, sa det kan veere sadan en lille bitte ting, som
at gd ind og skrive pa sin facebook, at hey jeg arbejder faktisk som frivillig koordinator pa teater Katapult.

Altsd sddan lidt for ens egen identitets skyld. Der kan sddan nogle sma ting godt vaere med til at ggre noget.

Ogsd at sende et signal til andre omkring, hvordan man gerne vil fremsta” (Bilag 5, 04:04).

Her anvendes det frivillige arbejde igen som adgangsbillet til majoritetsfaelleskabet. Endvidere afspejler
dette ogsa et samfund, hvor betydningen af ens arbejde ggr sig geeldende i selvidentiteten. Dog forstaerker
dette ogsa konfrontationen af den ufrivillige udelukkelse af majoritet feellesskabet, da individerne nu kan
sidde alene hjemme i deres sofa og blive konfereret med deres ledighed i kraft af opdateringer pa

facebook, linkedIn mm.

Ovenstaende afsnit svarer pa spgrgsmalet i problemformuleringen om, hvordan interviewpersonerne

oplever den strukturelle pavirkning pa hverdagslivet som ledig.

Gennem interviewpersonernes artikulationer har de reflekteret en virkelighed af, at de oplever et diskursivt
os og dem i samfundet, som har haft stor betydning for deres hverdagsliv og deres selvidentitet. De taler
alle om eller ind i denne diskurs, der bevirker, at man som ledig star udenfor majoritetsfaelleskabet. Dette
kan fgre til en fglelse af, at man som menneske er vaerdilgs og ikke har en stemme i samfundet. Derudover
afspejles et samfund, som er praeget af de mange livstilsvalg, som globaliseringen har dbnet op for, og som
er med til at forstaerke interviewpersonernes fglelser af at vaere udenfor, da disse valg ikke er tilgeengelige i
fuld udstraekning for dem grundet deres ledighed. Som ledig kan en refleksivorganiseret livsplanlaagning
veere sveer at agere i, da man befinder sig i en form for venteposition, som ggr, at det kan vaere sveert at
fortage valg i livsplanlaegningen. Dels kan man vaere gkonomisk fastlast af dagpengesatsen eller man kan
veere praeget af det personlige nederlag, som nogle af interviewpersonerne oplevede det.
Massekommunikationens udvikling har ogsa en indvirkning herpa, da konfrontationen af deres ledighed nu
kan forga hjemme i deres stuer og pa alle tidspunkter af dggnet. Dette medfgrer for interviewpersonerne,
strategiske overvejelser i mgdet med andre mennesker og konstruktionen af div. Profiler, pa online

platforme.

| det naeste afsnit vil jeg undersgge, hvilke diskursive ressourcer interviewpersonerne anvender i deres
artikulationer om deres identitetsopfattelse i tilknytning til deres ledighed og i udfgrelsen af frivilligt
arbejde. Her vil jeg inddrage Hall, der mener, at identitetsnuancerne og forskelligheder tydeligggres i
relationen til andre, hvilket muligggr undersggelsen af, hvordan det pavirker interviewpersonernes
identitetsopfattelse at sta udenfor faellesskabet i kraft af deres ledighed. Hall argumenterer ogsa for, at

identiteten aldrig er entydig, og derfor ikke kan ses isoleret fra andre eller fra de historiske og
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institutionelle konstellationer. Derfor vil jeg i det fglgende afsnit undersgge, hvilke magtfulde diskurser der

findes i samfundet omkring ledige.

|dentitetsopfattelse

Identitetsopfattelsen i relation til ledigheden
| ovenstaende afsnit fremga det, at interviewpersonerne oplevede et diskursiv konstruerede os og dem i

samfundet, som havde en stor indvirkning pa interviewpersonernes livssituation. | det fglgende afsnit, vil
jeg inddrage Hall’s identitets teori, til at undersgge hvilken pavirkning det har haft pa deres
identitetsopfattelse at sta udenfor faellesskabet i deres ledighedsperiode. Jeg vil endvidere i naeste afsnit,

undersgge pavirkningen af at udfgre frivilligt arbejde i relation til deres identitetsopfattelse.

Som det fremgar af ovenstaende tekst, har det diskursive haft en konstituerende effekt pa
interviewpersonernes livssituation og deres identitetsopfattelse. Netop hvordan det diskursive har en
konstituerende social og politisk funktion er Hall optaget af i hans identitetsteori. Hall argumenterer for, at

de diskursive kampe i samfundet har en klar betydning for identitetsopfattelsen (Hall, 19964, s. 1).

Betydningen af den diskursive magtkamp af at sta udenfor faellesskabet kommer til udtryk i felgende citat
af June, som taler ind i den fgrnaevnte diskurs, om at vi som mennesker har brug for at vaere en del af

noget, for at forsta hvem vi selv er.

“Man har brug for at veere en del af noget, fordi vi som mennesker er sociale, og hvis man er for meget
alene, sG har man ogsa sveert ved at se, hvem man selv er. Ja, vi er jo flokdyr og i mgdet med andre
mennesker, bliver man jo ogsa bekrezeftet i sig selv, og at du hgrer til et sted. Nar du ikke er sammen med
nogen eller ikke tilhgrer en institution eller en arbejdsplads, sG er det sveert at finde ud af hvor man hgre til”

(Bilag 3, 15:22).

Halls identitetsopfattelse rummer et kollektivt og individuelt element. Det kollektive element udtrykkes
gennem de diskursive konstruerede kategorier, der skaber betingelserne i de subjektpositioner, som deraf
bliver stillede til radighed. Det individuelle element udtrykkes i referencen til produktionen af de subjekter,
der kan indtage de diskursive konstruerede kategorier, eller de kan forsgge at afvise eller &ndre dem. Med
dette mener Hall, at subjekterne ikke blindt indtager positionerne, men at der i stedet forgar en

fortolkning- og forhandlingsproces mellem de sociale aktgrer (Hall, 19964, s. 6).

Diskursen der indeholder et os og dem producerer subjektposition, som June indtager, da huni
ovenstaende citat udtrykker, at hun har sveert ved at finde ud af, hvor hun hgrer til. Junes interpelleres af

diskursen og indtager positionen, som medfgrer fglelsen af rodlgsheden. Her far diskursen en

48



NANNA JENSEN
) 03-06-19
FRIVILLIGHEDEN PA DAGPENGE

konstituerende social funktion, der pavirker identitetsopfattelsen, da hun har sveert ved at finde ud af, hvor
hun hgrer til. Rodlgsheden, som ogsa blev naevnt i forrige afsnit, har derved en indflydelse pa Junes
identitetsopfattelse, da hun oplever, at det er i mgdet med andre mennesker, at det bliver tydeligt hvem
man selv er. Ifglge Hall, er det netop i mgdet med andre, at nuancerne og forskelligheden bliver
tydeliggjort. Hall mener dog ikke, at der findes et neutralt punkt i identiteten, hvorfra de forskellige
identiteter kan skelnes fra hinanden. (Hall, 19963, s. 4). Junes fglelse af at vaere udenfor bliver forstaerket i
relationen til dem, der er indenfor, da skellet mellem udenfor og indenfor bliver konstituerende.
Identiteten ma ifglge Hall dog aldrig opfattes som en afsluttet historie, men mere som en tilstand, der er
funderet i repraesentationen (Hall, 19964, s. 4). Dette betyder, at Junes identitet formes af den livssituation,
hun befinder sig i lige nu og kommer til udtryk gennem den made den repraesenteres pa.
Identitetsdannelsen, samt de materielle og politiske betydninger, som tillaegges heri, skal studeres i de
specifikke diskursive formationer og magtkonstellationer i samfundet. Med dette mener Hall, at for at
forsta hvordan identitetsopfattelsen hos interviewpersonerne er konstrueret, er det ngdvendigt at
inddrage samfundsperspektivet. Endvidere mener han, at det er ngdvendigt at forholde sig til de
bagvedlaeggende historiske arsager (Hall, 1991, s. 42). | dette tilfeelde omhandler det, den magteslgshed og
det pres som interviewpersonerne oplevede gennem det diskursive samfundssyn pa ledige, der blev

udtrykt i forrige afsnit.

| fglgende citat, taler Mathilde ind i en fgrnaevnt diskurs, som afspejler en samfundsopfattelse af, at ledige

selv er skyld i deres ledighed og at de tilmed kan opfattes som dovne:

“altsa der er noget af omverden, der er kritisk, fordi de kan ikke forstd, at det er svaert at fa et job, fordi der

er jo et job til dem, som gerne vil arbejde” (Bilag 4, 25:15).

Denne samfundsopfattelse, som er reprasenteret i Mathildes artikulationer, kan vaere praeget af sagen om
Robert Nielsen, der tilbage i 2012 blev tildelt navnet Dovne Robert, da han udtalte at han hellere ville vaere
pa kontanthjaelp end at tage et meningslgst lavtlgnnet job (Albaek, 2012). Robert blev fremstillet i
samfundsopfattelsen som repraesentant for alle kontanthjeelpsmodtager, hvilket kan have haft en
pavirkning af konstruktionen af diskursen, som Mathilde taler ind i, om at der netop er et job til alle, der
gerne vil arbejde. Fornyelig udsendte DR1 programmet ’Fri os fra Kontanthjaelpen’, der netop anvender

denne diskurs, som praemis for programmet:

“Hvorfor far de ikke arbejde, ndr der er jobs at fa. Er det fordi de i virkeligheden ikke vil arbejde. Eller er det
systemet, der er for darligt til at hjeelpe dem," lyder spgrgsmalene for programmets praemis (Allentoft,

2018).
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Sager som ovenstaende kan have haft en indvirkning pa konstruktionen af samfundssynet pa ledige
gennem disse specifikke diskursive formationer, og er derfor centrale at inddrage for at opna en forstaelse
for konstruktionen af interviewpersonernes identitetsopfattelse. Endvidere er det ngdvendigt at inddrage
pointerne fra fgrste analyseafsnit, som afspejlede et samfund, hvor samfundsstrukturerne og de mange
livstilsvalg er med til at forstzerke fglelsen af udelukkelse fra majoritetsfalleskabet. Disse pointer giver en
forstaelse af, at de diskursive formationer, der bl.a er at finde i sagen om Dovne Robert, og som viderefgres
af DR1, er medvirkende til at opretholde en magtfuld diskurs, som interviewpersonerne interpelleres af

eller som de anerkender findes.
Interpellationen af diskursen bliver ogsa tydelig hos Mathilde i denne formulering:

“Det er jo klart at jeg har tvivlet pd mig selv og om det er det, jeg er god til, ndr jeg ikke kan fa et job” (Bilag
4, 27:00).

Mathilde interpelleres af den fgromtalte diskurs, hvor hun imellem spaendingsfeltet af interpellationen og
artikulationen reartikulerer diskursen i citatet. Dette bliver tydeligt i formuleringen om hendes tvivl pa
hende selv, og om arsagen til hendes ledighed skal findes hos hende selv. Mathildes artikulation omkredser

ogsa den strukturelle pavirkning, som hun oplever ved at skulle i virksomhedspraktikker og Igntilskud:

”Jeg tror, at det g@r én meget kritisk omkring sig selv, da man jo sa ikke er vaerdien vaerd. Ndr de kun vil
have arbejdskraften, ndr det er gratis, men ndr de skal betale for den, sd vil de ikke have den. SGdan far man
det med tiden. Efter et par praktikker og Igntilskud far man en fglelse af at have arbejdet nok gratis...” (Bilag
4, 18:50).

De strukturelle forhold pavirker Mathilde gennem hendes oplevelse af, at arbejdsgiverne anser hende som
veerdilgs, da de kun vil invitere indenfor i deres virksomhed, nar hun arbejder “gratis” i form af
virksomhedspraktik hvor virksomheden ikke selv betaler for hendes arbejdskraft. Mathildes
identitetsopfattelse pavirkes her af strukturen, da den er konstrueret saledes, at jobcentrene opfordrer

ledige til at indga i virksomhedspraktikker (Fogelstrgm, 2013).

Oplevelsen har for Mathilde medvirket til, at hun er blevet mere kritisk omkring hende selv, da hun fgler, at
arbejdergiverne kun vil have den gratis arbejdskraft. Dette pavirker hendes identitetsopfattelse ved at give

hende en fglelse af, at hun ikke er veerdien veerd.

50



NANNA JENSEN
03-06-19
FRIVILLIGHEDEN PA DAGPENGE

Opsamling

Ovenstaende afsnit viser, at det diskursive har haft en konstituerende social pavirkning pa
interviewpersonernes identitetsopfattelse. Fglelsen af at vaere sat udenfor feellesskabet kan medfgre, at
det kan vaere sveert at se hvem man er, og give fglelse af rodlgshed. Fglelsen af at sta udenfor, forstaerkes i
mg@det med majoritetsfeellesskabet, da det netop i relationen til andre at forskellen og nuancerne bliver
tydeliggjort. Identitetsopfattelsen pavirkes af livssituation og er netop en afspejling heraf.
Interviewpersonerne oplever alle en frustration i deres ledighedsperiode og hvor det for nogle af dem har
medf@rt store personlige konsekvenser, ved at de oplever sig selv som vaerende veerdilgse og hvor de
mister deres stemme i samfundet. Identitetsopfattelsen pavirkes ogsa af de strukturelleforhold og de
magtfulde diskurser, som ifglge Hall er ngdvendig at inddrage for at forsta konstruktionen af identiteten.
Derved bliver diskurserne om Doven Robert og DR-programmet aktuelle, og giver et billede af, at
interviewpersonerne stilles overfor en samfundsopfattelse af, at arsagen til deres ledighed findes hos dem
selv. Derudover pavirkes deres identitetsopfattelse ogsa af den strukturelle magtposition, som udstikker
regler for hvad ledige, kan, skal og m3, i relation til at indga i frivilligt arbejde, Igntilskud og

virksomhedspraktikker.

| det fglgende afsnit vil jeg se naermere p3, hvordan interviewpersonerne artikulerer omkring deres fglelser

i tilknytningen til udfgrelsen af frivilligt arbejde og hvordan det har pavirket deres identitetsopfattelse.

Identitetsopfattelsen i relation til udfgrelsen af frivilligt arbejde
Frivilligheden rummer mange af de samme strukturer som et Ignnede job, dog med den praemis, at

arbejdet ikke aflgnnes. En anden vigtig praemis, er at arbejdet skal udfgres frivilligt og ma derved ikke vaere
underlagt tvang. Som Mathilde oplevede i overstaende afsnit, pavirkede det hendes identitetsopfattelse
negativt at skulle udfgre et stykke arbejde, som ikke blev aflgnnet i traditionel forstand, da anledningen til
at indtraede i arbejdet kom som en opfordring fra dagpengesystemet. Modsat virksomhedspraktikken
udfgrte Mathilde i ledighedsperioden ogsa frivilligt arbejde pa eget initiativ, som gav hende

succesoplevelse, og en fglelse af veerdi da hun kunne bidrage med noget.

”Og at man ogsda feler at man bidrager med noget. Jeg f@lte ogsa at.. jeg var jo raed for om jeg kunne
bidrage nok, men jeg fglte at jeg var med til at hjeelpe dem og jeg kunne ligesom komme med mit syn pd
tingene og sG kunne de tage det eller lade vaere men det var i hvert fald et indspark som de mdske ikke selv

havde set” (Bilag 4, 14:30).

| disse artikulationer repraesenterer Mathilde en virkelighed af, at hun oplever, at hun i det frivillige arbejde
kan fa lov at bidrage med noget modsat hendes virksomhedspraktik hvor hun oplevede at det havde en

negativ pavirkning pa hende. Begge steder, har hun udfgrt et stykke arbejde indenfor hendes fagomrade,
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men hendes oplevelse heraf har vaeret meget forskellige. Arsagen hertil, kan for det fgrste omhandle
anledningen til at indtraede i arbejdet. | hendes virksomhedspraktik blev hun opfordret fra
dagpengesystemet til at udfgre et stykke arbejde, modsat det frivillige arbejde, som hun pa eget initiativ
havde valgt at involvere sig i. Derudover indgar hun ikke pa lige fod med de andre medarbejder i
virksomhedspraktikken, da hun ikke bliver aflgnnet i traditionelforstand ligesom dem, hvilket medvirker til
en ulige relation blandt hende og kollegaerne. | det frivillige arbejde udviskes denne ulighed, og alle indgar i
feellesskabet pa lige fod. Endvidere kommer den fgrnzaevnte interpellation til syne i hendes artikulationer,
da hun beskriver hendes frygt for om hun kan bidrage nok. Hendes identitetsopfattelse bliver styrket
gennem succesoplevelsen, af at hun fgler at hun kan bidrage med tanker, som hendes vejledningsgruppe

ikke selv var kommet frem til.

Anja anvender som fgrnaevnt det frivillige arbejde som adgangsbillet til faellesskabet, men ogsa som en

made at opretholde identiteten pa:

“Jamen der var det meget noget med identitet som jeg ogsa talte om for... altsa at fa bevaret den. Ogsad kan
jeg ogsa bare godt lide at vaere aktiv og jeg kan bare godt lide at have forskellige projekter i gang. Det er

ogsd kedeligt bare at sende ansggninger hele tiden” (Bilag 5, 15:38).

Igennem Anjas fortolkningsrepertoire reprasenteres en virkelighed af, at hun befinder sig et sted i livet,
som hun har svaert ved at identificere sig. Hun oplever et identitetstab i ledigheden og anvender det
frivillige arbejde til netop at opretholde identiteten. Anja anvender derved, det frivillige arbejde som
identitetsmarkgr hvor hun konstruerer hendes identitet ud fra det frivillige arbejde i stedet for ledigheden.
Ifglge Brinkmann, styres individer af den moralske orden indenfor hvordan livet skal leves. Denne moralske
orden muligggr at individerne kan skelne mellem det betydningslgse og betydningsfulde i tilvaerelsen
(Brinkmann, Identitet, 2008, s. 22). Identiteten handler, ifglge Brinkmann, om en form for selvfortolkning,
som kommer til udtryk i en fortzelling omkring individerne selv. Den moralske orden giver individerne en
veerdihorisont som individerne kan handle indenfor. Horisonten hjzelper til at afggre hvad der er veerd at
identificere sig med (Brinkmann, Identitet, 2008, s. 23). Anja har gennem hendes vardihorisont valgt
hendes frivilligt arbejde, og afgjort at, de vaerdier i eller omkring arbejdet, var noget hun kunne identificere
sig med. Derved bliver Anjas frivillige arbejde en del af hendes selvfortolkning som kommer til udtryk

gennem hendes made at udtrykke sig pa.

June oplever ogsa at frivilligheden kan vaere en made at opretholde identiteten igennem og udtrykke

vigtigheden af at kunne identificere sig med vaerdierne i arbejdet:
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“Vil jeg indga i de spilleregler som er her? Eller vil jeg ikke? Og ndr man sad ikke er betalt for det, sa er det jo
at man stdr og skal ggre op med sig selv.. Er jeg enig i det her? Det er jo noget jeg gar i min frivillige tid og
lige preecist med podcast... der kommer du ogsa til at putte noget af dig selv ind i det, fordi du sidder med
dit eget navn og hvem jeg er ndr du interviewer. SG kan jeg std inde for det som June? Pg det tidspunkt
valgte jeg og de to andre som jeg lavede det med, at det kunne vi ikke under de forhold. Men havde vi vaeret

Ignnet for det, sa havde det nok veeret en anden snak” (Bilag 3, 18:30).

| denne artikulation repraesenteres der hos June en virkelighed af, at frivilligt arbejde siger noget om hvem
man er som menneske og hvilke vaerdier man har. June traekker pa diskursive ressourcer som viser en
virkelighed af, at hun anser det frivillige arbejde, som vaerende en staerkere identitetsmarkgr end et Ignnet
job, ved at antyde, at hun havde udfgrt opgaven hvis den var Ignnet. Men ved at arbejdsopgaven er
ulgnnet og at hun ikke fgler, at hun kan sta indenfor vaerdierne, vaelger hun at traede ud af samarbejdet. At
det frivillige arbejde netop udfgres i fritiden, tilfgjer den personlige dimension, hvilket er medvirkende til
at, det arbejde man udfgrer, skal vaere noget man kan identificere sig med. Som det indledningsvis blev
naevnt i specialet, opfatter danskerne professionen, som noget der er naert beslaegtet med identiteten. Det
er ofte det f@rst spgrgsmal der stilles i mgdet med nye mennesker, og navn og jobtitel fremgar altid i den
lille tekstboks i forbindelse med et interview, selvom at interviewet maske handlede om noget hvor
personens jobsituation er irrelevant. Men grundet den kulturelle dimension, siger det i den danske kultur
noget om hvem personen er. Der findes derved ogsa en vaerdimaessig dimension i det aflgnnede job.
Grundet aflgnningen, kommer der alligevel en vis afstandtagen hertil, da det er kulturbetinget i det danske
samfund, at alle dansker gar pa arbejde bade kvinder og maend og tjener penge, modsat andre kulturer i
verden hvor der fx er tradition for at b@rnene bliver passet i hjemmet indtil skolealderen. Fritiden er der

dog ingen restriktioner p3a, eller samfundsmaessige forventninger om hvad den skal anvendes til.

Derved bliver Junes valg om ikke at ville indga i arbejdsopgaven et udtryk for at det frivillige arbejde i hgjere
grad fungerer som en identitetsmarkgr i tilknytning til hendes identitetsopfattelse. Dette sker gennem den
moralske orden, hvor skelnet mellem det betydningslgse og betydningsfulde i tilvaerelse afggres, hvorved

hun vaelger ikke at vil indga i arbejdet (Brinkmann, Identitet, 2008, s. 22).
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Opsamling:

Det frivillige arbejde har haft en overvejende positiv indvirkning pa interviewpersonernes
identitetsopfattelse. Det frivillige arbejde inviterer indenfor i et faellesskab, hvor alle indgar pa de samme
praemisser. Dette medfgrer at fglelsen af at sta udenfor udviskes for en kort stund, og at de relationer, som
de indgar i, er ligevaerdige. Dette har en tydelig pavirkning pa deres identitetsopfattelse, da de i dette
feellesskab bliver anset som vaerdifulde, og deres kompetencer bliver tillagt vaerdi. Fglelsen af rodlgshed,
der er opstaet hos nogle af interviewpersonerne i ledighedsperioden, har medfgrt, at de har haft svaert ved
at se, hvem de selv er. Frivilligheden er i den forbindelse blevet anvendt som identitetsmarkgr og udggr en

arena, hvor identiteten kan opretholdes og udfoldes.

| det felgende afsnit vil jeg undersgge hvilke arsager og motiver, der laegger til grund for
interviewpersonernes indtraedelse i frivilligt arbejde for dermed at undersgge naermere hvilken

betydningen, det har haft for dem under deres ledighedsperiode.

Motiver i frivilligheden
Som naevnt i kapitel 3, skelner Habermann mellem de to begreber anledninger og indre motiv. Anledninger

skal i denne sammenhaeng forstas som den ydre bevaeggrund, som leder til at indtraede i frivilligt arbejde.
Denne anledning kan ofte vaere strukturel (Habermann, 2007, s. 41) Begrebet motiv skal forstas som den
indre bevaeggrund til at udfgre frivilligt arbejde og omhandler en trang til at handle eller en lyst
(Habermann, 2007, s. 41). | det fglgende afsnit vil jeg undersgge hvilke anledninger og indre motiver der

findes hos interviewpersonerne ved at tage udgangspunkt i hver enkelt.

June:
Anledningen til at involvere sig i frivilligt arbejde, var for June et aktivt og bevidst valg:

“Lige pludseligt ser jeg et opslag pd facebook, under det her Ladies First, at de sgger endnu en lady til at
hjeelpe til frivilligt, med den her podcast. Det var noget, som der var flere, der havde sggt, og sG kom man til

samtale og blev udvalgt, selvom det var frivilligt” (Bilag 3, 09:10).

Junes indre motiv til at indtraede i det frivillige arbejde hos Ladies First, kom fra et gnske om at finde noget,
som gav mening og vaerdi for hende i hverdagen, der bunder i den livssituation som hun befandt sig i (Bilag

3,09:00). June forteeller pa fglgende made om hendes motiver i det frivillige arbejde:

”...at jeg ville mgde nogle ligesindede og leere noget nyt, og at jeg lige pludseligt kunne fG mine
kompetencer i spil, og at jeg kunne udfylde min hverdag med noget, som gav mening og veerdi. Og
selvfglgelig ogsa at veere en del af det her faellesskab, Ladies First, hvor jeg ogsd kan bidrage med noget”

(Bilag 3, 13:05).

54



NANNA JENSEN
) 03-06-19
FRIVILLIGHEDEN PA DAGPENGE

June udtrykker i dette citat tre af de motiver som indgar i Habermanns top-8-liste over, de typiske motiver
til at indtraede i frivilligt arbejde. Motiverne hos June omhandler lzering, da hun gerne vil laere noget nyt,
som ngdvendigvis ikke har en faglig dimension, da hun siger det i relation til, at hun vil mgde ligesindede. |
Habermanns kategori omkring laeringen forbindes det heller ikke med de faglige kompetencer, men
derimod er det den personlige udvikling, som er central (Habermann, 2007, s. 195). June udtrykker
endvidere et gnske om at fa bragt hendes kompetencer i spil og fa udfyldt hendes hverdag med noget
meningsfuldt. Disse artikulationer laener sig op ad motivdimensionen, identitet, hvor det at fgle sig nyttige
og anerkendt star centralt, og kan medfgre en fglelse af at skabe mening og identitet (Habermann, 2007, s.
196). Afslutningsvis taler June om, at hun har en forventningen om at blive en del af et faellesskab, hvor det
er vigtigt for hende at hun kan bidrage med noget. Hendes forventning om at mgde nye relationer, ses ogsa
f@rst i citatet, hvor hun siger, at hun gerne vil mgde ligesindede. Dette taler ind i kammeratskabs
kategorien, der indeholder en social forventning om at fa kollegaer igennem arbejdet, men ogsa at mgde

nye bekendtskaber (Habermann, 2007, s. 197).

At en person kan have flere motiver til at traede ind i frivilligt arbejde, anerkender Habermann og kalder
dette for et motivmix. Ifglge Habermann er motiverne ikke statiske, men derimod foranderlige og de
andrer sig alt efter, hvor i livet individerne befinder sig, og hvor de er pa vej hen (Habermann, 2007, s.
208). Derfor vil frivillige ofte veere motiveret af flere forskellige dimensioner. Habermann mener dog, at der
i motiverne altid vil veere et motiv hierarki, hvor nogle af motiverne vil fremsta steerkere (Habermann,

2007, s. 208).

| citatet traekker June pa diskursive ressourcer, som repraesenterer et personligt aspekt i motiverne og
engagementet. For June, handler det frivillige arbejde om at fa bragt hendes kompetencer i spil og hvor der
samtidig er plads til at hun kan fa lov at laere noget nyt. Derudover sgger hun at indga i et feellesskab hvor
hun kan fa lov at bidrage med noget. Hertil knytter sig de férnaevnte dimensioner laering, identitet og
kammaratskab. June befinder sig i hendes ledighedsperiode et sted, hvor det er vigtigt for at hende, at
udfgrelsen af frivilligt arbejde giver hende noget igen pa et personligt plan. Det er heri at Junes motiver og
engement befinder sig. Hendes frivillige arbejdes hos Ladies First, giver hende i hgj grad, meget af det hun

har efterspurgt:

”...Der var meget respekt fra publikum og de deltagende, okay, du er med her, du er en del af holdet. Det
gav mig jo en fglelse af at vaere en del af noget og en del af et feellesskab. Til arrangementerne henvendte
folk sig til mig, hvor jeg var en del af noget, og jeg var en autoritet, og jeg vidste noget, og jeg kunne noget,
som jo sG gav mening for mig i mit liv, pa et tidspunkt hvor der ikke var andre ting som gav mening. Det

frivillige arbejde kunne give mig et stdsted” (Bilag 3, 31:08).
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Det frivillige arbejde har i hgj grad haft en positiv pavirkning pa Junes identitetsopfattelse. Det har udgjort
en arena, hvor hun har kunne opretholde sin identitet i en sveer tid i livet, hvor netop identitet spgrgsmalet
var fundamentalt. Gennem sit frivillige arbejde oplevede June pludseligt at vaere en del af et faellesskab,
hvor hun hidtil har haft en fglelse af at sta udenfor feellesskabet. | dette faellesskab oplevede hun at kunne
bidrage, og at faellesskabet anerkendte hende. | det frivillige arbejde oplevede hun at fa mange af de ting,

hun efterspurgte i hendes hverdag grundet ledigheden:

“Det havde den veerdi for mig at pd det tidspunkt i mit liv, havde jeg sveert ved at se, hvad jeg skulle, og
hvad kunne, og hvad jeg var god til, og jeg havde heller ikke noget arbejde eller kollegaer, sG igennem det
her frivillige arbejde, jeg lavede, fik jeg lige pludseligt kollegaer, nye bekendtskaber, et netveerk, jeg blev
anerkendt for, hvad jeg kunne, og jeg kunne bruge de evner jeg havde, udviklede nye kompetencer, og pa

den mdde havde det keempe veerdi for mig og min identitet...” (Bilag 3, 04:40).

June oplevede at indtraede i et faellesskab, som var taet beslaegtet med det arbejdsfallesskab, hun
oprindelig gnskede at indga i. Hun fik kollegaer og fik lov at bevise hendes vaerd og udvikle hendes faglige
kompetencer. Hun oplevede det frivillige arbejde som en stor veerdi i hendes liv, og det blev for hende, en
made at opretholde identiteten gennem ledighedsperioden. Det indre motiv for at udfgrer arbejdet
omhandlede derved den personlige udvikling og at indga i et faellesskab hvor der var plads til at udvikle sig.
Line:

Line fik ideen til projektet Beaeredygtig By under hendes specialeperiode, hvor hun fik mulighed for at
udfolde projektet, da hun kom pa dagpenge (Bilag 6, 0:30). Lines anledningen til at traede ind i et frivilligt
arbejde, kan derved siges at komme af den tid, hun pludseligt fik stillet til radighed gennem hendes

ledighedsperiode. Line motivers i hgj grad af selve ideen og konceptet:

“Men jeg ville ogsad tage til events om det, uden at fa penge for det, fordi det er en sa stor interesse ting for
mig, sd det er en kombination af en beskaeftigelse og en interesse, tror jeg. SGdan tror jeg faktisk, at jeg kan

sige det ja..” (Bilag 6, 8:10).

Bzeredygtighed er for Line en passion, og derudaf kommer projektet, Baeredygtig By. Saettes Lines

artikulationer i relation til Habermanns motivdimensioner, er der en klar forbindelse til kategorien, sagen,
der omhandler at stgtte en bestemt sag eller idé og opna gode resultater (Habermann, 2007, s. 195). Line
har et gnske om at sprede et budskab om baeredygtighed ud, og hun motivers af at ggre det pa sin made,

hvor det er vigtigt, at det ikke bliver 'voksenskaeldud’ som hun selv udtrykker det (Bilag 6, 06:00).
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| Lines artikulationer traekker hun pa diskursive ressourcer som repraesenterer en virkelighed af, at det for

hende er vigtigt at det er en 'beskeeftigelse’, hvor hun kan fa lov at arbejde med emnet. Line udtrykker i

interviewet, at hun elsker at have mange bolde i luften, og kan godt lide at holde sig i gang:

“Jeg teenker... altsd jeg synes det er rigtig vigtigt at holde sig i gang, og jeg kan egentligt rigtig godt lide at

arbejde., men jeg tenker ikke rigtig over, at jeg er ledig faktisk, fordi jeg holder mig i gang” (Bilag 6, 24:20).

Line befinder sig bedst, nar hun holder sig i gang og har et projekt at kaste sig over. Dette skaber mening og
veerdi i Lines liv. Derved laner Lines artikulationer sig op af kategorien, identitet, som netop omhandler at
fole sig nyttig og skabe mening i livet (Habermann, 2007, s. 196). Dette vil sige, at der ogsa hos Line opstar
et motivmix, men grundessensen af hvad det staerkeste motiv hos Line er, findes i sagen. Dette fremga flere

steder under interviewet, hvor hendes passion bliver tydelig i hendes artikulationer, sdsom her:

”... altsa det her med, at jeg kan tale gko i dage, jeg kan tale baeredygtighed i t@j, mabler... altsa jeg kan tale
i dagevis... s kan jeg ligesa godt tale det ud pa det her papir, og sG kan dem som rent faktisk gerne vil hgre
om det, laese det her... og det vil folk gerne... jeg har haft min egen blok i 2 Gr og har lige sG mange laesere

pd Bzeredygtig By. Sa det har vaeret et behov” (Bilag 6, 16:20).

Lines indre motiv findes i passionen for baeredygtighed. | baeredygtigheden findes der vaerdier, som Line
kan identificere sig med, hvilket kommer til udtryk gennem de baeredygtige livsstilsaeendringer hun forsgger

at implementere som ses i dette citat:

”..sd det er jo klart at det er en ekstra (6 sek) mil man mé gd, for den sag man kaemper for i forvejen. Fordi
jeg kan jo bare huske mit egen indkgbsnet og jeg kan jo bare have min egen bambus tandbgrste og jeg kan

bare ga plastikfri, men hvis jeg ogsad fortzeller om det, sa er der lige den der ekstra” (Bilag 6, 14:20).

Lines udfgrelse af frivilligt arbejde under sin ledighedsperiode, har haft den betydningen, at hun har faet tid
til dyrke hendes passion. Som tidligere naevnt, betyder det meget for Line at holde sig i gang, hvilket hun
gor gennem sit engement i det frivillige arbejde, der forhindre, at hun falder ned i netflixhullet, som hun
selv beskriver det (Bilag 6, 24:45). Line anvender det frivillige arbejde til at opretholde sin identitet, hvor

hun bade far lov at udfolde sin passion, og hun samtidig holder sig beskeaeftiget.
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Mathilde:

Mathildes anledning til at traede ind i det frivillige arbejde, beskriver hun, som en mere eller mindre
tilfeeldighed, da det skete gennem hendes jobsggning. Til at starte med var Mathildes motivation for at

indga i det frivillige arbejde habet om, at det ville kunne give hende et Ignnet arbejde:

”Den vigtigste grund til at jeg var der, var jo helt sikkert hdbet om at det kunne hjselpe mig til at fa et job. Sa
det var ligesom motivationen til at ggre det. Sadan... til at starte med... dhh og det var det jo ogsa
undervejs... AltsG hdbet om at det kunne skabe noget netvaerk og prave at ggre noget andet i forhold til at

veere jobsggende og skrive jobans@gninger” (Bilag 4, 14:45).

| dette citat, siger Mathilde, at den vigtigste motivation for hende var habet om, at det kunne give hende et
netveaerk, der kunne hjzelpe hende med at finde et Ignnet job. Saettes dette i relation til Habermanns
motivdimensioner, kommer kategorien, karrierer, neermest Mathildes motivation, der omhandler at opna
brugbare erfaringer, som kan vare nyttige pa arbejdet eller pynte pa CV’et (Habermann, 2007, s. 200). Dog
findes der flere motiver hos Mathilde. Dette kommer til udtryk i de tre sekunders taenkepause i citatet,
hvorefter hun siger "til at starte med”. Derefter forsaetter hun med at fortzelle, at det motiv ogsa var
geldende undervejs. Dette giver dog en fornemmelse af, at det at komme i job, var hendes motiv til at
starte med, men at motivet eendrede sig undervejs. Fglgende udtagelse understgtter dette som viser at hun

bl.a. har en interesse for iveerkseetteri:

”@hh ogsd at jeg synes, at det var ret interessant det her med ivaerksaetteri, og det var meget med design.
Altsa det var mgbeldesign. Altsa det var nogen, som gerne ville lave mgbler. Det var spaendende at komme
ind og hgre, hvordan de gjorde, og hvordan de gik til det ogsa sddan for mit eget perspektiv. Ogsa for at
udfordre mig selv egentligt, fordi jeg synes, at det var ret graenseoverskridende at skulle sidde og vejlede
andre i noget, som jeg ikke fglte, at jeg vidste saerligt meget om, men som jeg pa papiret burde kunne ggre”

(Bilag 4, 08:35).

| dette citat findes der yderligere to motivdimensioner. | citatet fremgar det, at hun synes, at iveerksaetteri
var et interessant felt, som hun gerne ville vide mere om. Dette kan saettes i relation til kategorien sagen,
hvor at stgtte en bestemt idé netop er det baerende element (Habermann, 2007, s. 195). Derudover fremga
det, at hun motivers af udfordringen i arbejdes opgaven bade pa et fagligt og personligt plan, da hunii
vejlederrollen rykker ud af hendes komfort zone. Dette kan saettes i relation til kategorien lzering, hvor den
personlige udvikling samt at opna ny viden er centralt (Habermann, 2007, s. 195). Citatet viser ogsa, at
Mathilde udfordrer hendes egen identitetsopfattelse, gennem det frivillige arbejde da hun finder det
graenseoverskridende at skulle vejlede i noget hun burde kunne, men som hun fgler at hun ikke kan.

Fglelsen af at tvivle pa egne evner kan saettes i relation til den livssituation, hun befinder sig i. | de tidligere
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afsnit, fremgar det, hvordan ledigheden har medfgrt, at hun blev mere kritisk om sig selv og fglelsen af at

veere veerdilgs opstod. | udfgrelsen af det frivillige arbejde, oplever Mathilde dog, at hun godt kan bidrage

med noget i vejlederollen, og at hun kunne komme med indspark til hendes vejledningsgruppe:

“Fordi at jeg var sammen med mennesker, som var begejstret og motiveret, for det de gjorde, og det smitter
pd en eller anden made af. Og at man ogsd faler, at man bidrager med noget. Jeg falte ogsa at.. jeg var jo
raed for, om jeg kunne bidrage nok, men jeg fglte, at jeg var med til at hjzelpe dem, og jeg kunne ligesom
komme med mit syn pa tingene, og sa kunne de tage det eller lade vaere, men det var i hvert fald et

indspark, som de mdske ikke selv havde set” (Bilag 4, 14:25).

Det frivillige arbejde har veeret med til at genoprette Mathildes tro pa sig selv, da hun igennem arbejdet far
en succesoplevelse af, at hun kan bidrage med tanker og ideer til vejledningsgruppen. Derudover fortaeller
hun ogsa, at hun i mgdet med de studerende oplever at bliver smittet med deres begejstring og gleede,
hvilket gav en stor vaerdi i Mathildes livssituation, da hun pa dette tidspunkt befandt et sted i sin

jobs@gningsproces, hvor hun mgdte en masse nej’er:

“AltsG det gav... altsa sddan i forhold til at jeg var jobsggende var det nogle ret gode dage ndr jeg var
dernede, fordi det gav ret meget energi og gejst for noget, fordi at der var nogen der var sG meget oppe at
karer over deres virksomhed og der var noget motivation og sddan noget tro, som man godt selv kunne
mangle lidt i sGdan en jobs@gnings proces hvor der var en masse nej’er og der ikke var seerligt meget der sG

optimistisk ud pd den made” (Bilag 4, 12:38).

Mathildes indre motiv til at trsede ind i det frivillige arbejde, omhandlede i fgrste omgang et gnske om fa et
netvaerk, der kunne hjalpe hende med at finde et Ignnet job. Dette motiv beholdt hun gennem udfgrelsen
af det frivillige arbejde, men undervejs dukkede der flere motiver op. Derudover blev hun motiveret af at fa
lov til at udvikle sig fagligt, men ogsa pa et personligt plan. Det at indga i det frivillige arbejde havde en
pavirkning pa Mathildes identitetsopfattelse og medvirkede til at genoprette en tro pa sig selv og pa hendes

faglighed. Det gav hende nogle gode dage, som Mathildes ledighedsperiode ellers ikke var praeget af.
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Anja:
Anja oplevede en form for rodlgshed, da hun flyttede til Aarhus og gennem sit frivillige arbejde i
teaterverdenen, oplevede hun at fa en fast base og et netvaerk af ligesindede, hvor hun kunne dyrke
hendes passion. Anledningen til at indtreede i det frivillige arbejde opsggte Anja selv, da hun havde et gnske

om at fa hendes kreative side i spil. Anja fortzeller pa fglgende made omkring hendes motiver i det frivillige

arbejde:

“Jamen det var fordi, at jeg falte, at nu havde jeg gdet i for lang tid uden at bruge mine kreative sider til
noget. Der kan man godt fgle, at man braender inde med det... At ens flamme dgr for ens tidligere passion.
Jeg har arbejdet med det tidligere, og det er mdske ogsa lidt det, jeg har haft for gje... at det har jeg faet en
masse gode bekendtskaber ud af, og det var super sjovt at lave, og en masse fester som fulgte med i
kalvandet pa det. SG for mig der har de ting bare haengt sammen og ikke rigtig veeret til at skille ad. Sa det
er det sociale. Det taenker jeg, at det er det samme, hvis det havde veeret fodbold man interesserede sig for.
Sa ville sporten veere den ene ting, men ogsd det der med sammenholdet ikk? Det er der noget oplgftende
omkring. Jamen det er lidt en kombination. Det er sveert at dissekere en passion... hvorfor er det
spaendende... hvorfor er det dét, du gar efter? Sa den del af det kan jeg ikke rigtig forklare. Jeg synes bare,
at teater er super fedt. Og sa er det bare en fantastisk energi, der opstar, ndr man spiller teater sammen
med andre. Det er meget sveert at spille teater alene. (Haha) Det er synergien i det, kan man sige” (Bilag 5,

09:50).

| ovenstaende citat udtrykker Anja to motiv dimensioner, der kan saettes i relation til Habermanns teori.
Det fgrste motiv er kammeratskabet, der omhandler de sociale relationer, som der kan opnas, eller der er
tilstede i det frivillige arbejde (Habermann, 2007, s. 198). For Anja betyder det sociale meget. Hun har
gennem passion for teater erhvervede sig mange bekendtskaber, og hun beskriver, at hun oplever et
sammenhold, der er oplgftende. Anja har tidligere gennem sine udtagelser givet udtryk for en fglelse af at
sta udenfor ved at have hele systemet imod sig. Gennem det frivillige arbejde kan hun fa lov at indga i et
faellesskab, som giver hende energi og gode oplevelser. Udover det sociale vaegter Anja ogsa sagen hgijt,
der daekker over at stgtte en bestemt idé eller sag (Habermann, 2007, s. 195). Anja har en stor passion for
teater, hvilket ogsa var arsagen til, at hun i fgrste omgang indtradte i det frivillige arbejde. Hun beskriver

det tilmed, som noget hun skulle ud med, da hun havde en fglelse af at braende inde med det.

Som hos de andre interviewpersoner opstar der hos Anja ogsa et motivmix (Habermann, 2007, s. 209). |
Anjas artikulationer er det dog sveert at finde et motivhierarki hvori det baerende engagement findes. For

Anja hanger det sociale sammen med passionen for teateret, for som hun selv siger, er det sveaert at spille
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teater alene. Anja motiveres derved af at indga i et teaterfaellesskab, hvor hun kan fa lov at anvende sin

kreative sider, men ogsa hvor det sociale vaegtens hgjt.
Det frivillige arbejde har haft en stor betydning for Anja under hendes ledighedsperiode:

“Det har jeg ogsa hart fra mange andre. AltsG indenfor teaterbranchen er der mange, som har valgt at tage
en kreativ uddannelse, der er bare mange indenfor det humanistiske felt, som keemper lidt lenge med
ledighed. Det er noget, jeg er blevet bekraeftet i fra mange, at der betyder det altsG meget... ogsd en for ens
selvidentitet, at man har det at kunne binde sig op pd og dedikere sig til, ndr det ikke kan vaere anderledes,

skulle jeg til at sige. SG der har det i hvert fald betydet rigtig meget for mig” (Bilag 5, 15:50).

Som naevnt i det tidligere afsnit anvender Anja det frivillige arbejde som adgangsbillet til
majoritetsfeellesskabet, og pa samme made anvender hun det frivillige arbejde til at opretholde sin
identitet og 'binde’ sig til teateret, som hun selv udtrykker det i citatet. Teateret bliver et holdepunkt for
hende, hvor hun tilmed kan indga i et feellesskab, hvor der indgér personer, der befinder sig i sammen
livssituation, som Anja selv. Hendes arbejde ved teateret er med til at opretholde troen pa hende selv og

styrke hendes identitetsopfattelse:

“Altsd, at jeg havde mit frivillige arbejde? Jamen, det havde det. Nogle gange har jeg ogsa benyttet mig af
det psykologiske redskab og give mig selv en peptalk, hvis jeg synes, at jeg har en rigtig trist dag, hvor jeg

bare synes, at det hele er lidt sergerligt, og der var afslag pa en ansggning igen, igen. SG kan man lige kigge
sig selv i spejlet og sige "hey, det og det og det karer rent faktisk for dig”. SG pa trods af alle de her ting, sG

er der andre der har mere at graede over end dig. Sd ja, pG den made” (Bilag 5, 21:45).

Det frivillige arbejde giver Anja nogle succesoplevelser, der styrker hendes selvvaerd. | de triste stunder
bruger hun oplevelserne fra det frivillige arbejde til at saette tingene i perspektiv og opretholde troen pa sig
selv og hendes identitetsopfattelse. Anja anvender det frivillige arbejde som identitetsmarkgr, bade overfor
sig selv i spejlet nar alt er trist, men ogsa i relation til omverdenen, hvor hun aktivt identificerer sig med det
pa facebook, som fremgar tidligere i analysen og i mgdet med andre mennesker. For Anja findes det

baerende motiv bade i det sociale samvaer, men ogsa i hendes store passion hos teateret.
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Opsamling:

Hos alle interviewpersonerne viste sig det, Habermann kalder et motivmix, hvor der findes mere end et
motiv i relationen til at udfgre frivilligt arbejde (Habermann, 2007, s. 209). | interviewpersonernes citater
fremgar der forskellige motiver, hvor kategorien, sagen, var den, som flest af interviewpersonerne kunne
tilslutte sig ud af Habermanns motivkategorier. At sagen har den stgrste repraesentativtilslutning, ses ogsa i
Habermann top otte liste, hvor den ligger nummer et (Habermann, 2007, s. 195). At netop sagen er det
motiv, som flest kan tilslutte sig, treekker trade tilbage til anvendelsen af det frivillige arbejde som
identitetsmarkgr. Kategorien, sagen, omhandler at stgtte op omkring en bestemt idé eller sag, og derved er

det centralt, at det netop er noget, man kan identificere sig med.

At vaere aktiv som frivillig kan ses som et udtryk for en livsstrategi, der er en made at leve sit liv pa, og som
giver mening i den livssituation, som man kommer fra. Frivilligt arbejde kan derved anses som en
selvforstaelse og en identitet, men ogsa som en tegn pa integration (eller udstgdelse) (Habermann, 2007, s.
283). Alle interviewpersonernes motiver centrerer om deres identitet, hvor det bade bliver en made at
udvikle sig pa men ogsa en made at opretholde identitet pa. Deres motiver er teet besleegtet med deres
livssituation, og derved udtrykker deres motiver noget om, hvordan de forstar sig selv, og gerne vil forstas
af andre. Endvidere siger motiver ogsa noget om samfundsudviklingen, som skildres i Habermanns teori om
den nye og klassiske frivillighed, hvor den nye frivillighed er praeget af individualisme, refleksivitet og det
frie valg modsat den klassiske frivillighed, der er bundet op pa traditionelle veerdier og det gode faellesskab
(Habermann, 2007, s. 322). Saettes interviewpersoners motiver i relation hertil, viser det, at de overvejende
tilhgrer den nye frivillighed grundet deres anvendelse af det frivillige arbejde som identitetsmarkgr. Dog er
graensen mellem den nye og klassiske frivillighed ikke entydig, da det gode feellesskab, der karakteriser den
klassiske frivillighed, ogsa har en stor betydning for nogle af interviewpersonerne. Dette medfgrer dog
spgrgsmalet om, at faellesskabet star i modsaetning til den individuelle tilgang. | dette tilfaelde vil Hall’s
teori, om at identitetens forskelle og nuancer netop tydeligggres i mgdet med andre, muligggre en
inklusionen af feellesskabsmotivet i den individuelle tilgang i motiverne (Hall, 1996b, s. 446). Inklusionen

sker ved, at det fgrst er i mgdet med andre, muligt at forsta sig selv.

| Habermanns idealmodel er det sluttelige skel mellem de altruistiske motiver i den klassiske frivillighed og
egennytte motiver i den nye frivillighed. Alle interviewpersonernes motiver findes udelukkende i de
egennyttemotiver i den nye frivillighed, hvor de personlige interesser bliver sat fgrst gennem anvendelsen
af arbejdet som identitetsmarkgr. Derved kan der bade findes elementer fra den nye frivillighed og den
klassiske frivillighed hos interviewpersonerne. Med afsaet i Habermanns model var dette dog forventeligt,

da frivillighedsformerne er idealtyper. Dog viser interviewpersonernes placering i idealtyperne ogsa det
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senmoderne samfunds indflydelse pa frivillighedens udvikling som er praeget af individualisme.
Frivilligheden var fgr i tiden bundet op pa traditionelle veerdier som var forankret i det lokale hvor den nu i
hgjere grad er praeget af at skulle skabe et sted hvor identitetsdannelse, livsstrategi og mening kan
rummes. Globaliseringens indflydelse pa det senmoderne samfund, muligger at det frivillige arbejde kan

anvendes til at konstruerer en identitet gennem de mange livsstilsvalg der abnes op for. Derved kan det

frivillige arbejde anvendes som identitetsmarkgr og fungere som en erstatning for en Ignarbejdesidentitet.
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KAPITEL 5: AFSLUTNING

Konklusion:
| specialets indledning naevnes det, at sammenkoblingen af identitet og arbejde kan vaere meget sarbar, da

man som arbejdslgs derved ikke kun mister sit arbejde, men ogsa en del af sin identitet. Det har i det
empiriske materiale vist sig at veere geeldende hos specialets interviewpersonerne, som alle har oplevet en
form for identitetstab i deres ledighedsperiode. Nar de har mgdt spgrgsmalet “hvad arbejder du med?”, har

de svaret strategisk for at undga at respondere “jeg er ledig”.

Ledigheden har praeget deres identitetsopfattelse, og har medfgrt, at de har haft sveert ved at se, hvem de
selv er. Derudover har samfundets strukturelle forhold ogsa haft en pavirkning pa interviewpersonernes
made at forsta sig selv og pa deres organiseret livsplanlaegning. Alle interviewpersonerne har oplevet en
frustration over ikke at kunne deltage pa lige fod i majoritetsfeellesskabet, og de har oplevet en fglelse af at
blive fasthold i deres ledighedssituation, som var sveer at komme ud af. Interviewpersonerne oplevede at
sta udenfor feellesskabet grundet deres ledighed, der medfgrte en fglelse af vaerdilgshed, en meningslgs
hverdag og afmagt. Disse fglelser var blandet andet med til at give dem en oplevelse af et 0os og dem i
samfundet, hvor de ledige star udenfor feellesskabet, og dem med et job er indenfor i feellesskabet.
Derudover afspejles der i analysen et samfund, der er praeget af de mange livstilsvalg, som forstaerker
interviewpersonernes fglelse af at befinde sig udenfor majoritetsfaellesskabet, da disse valg ikke er
tilgaengelige i fuld udstraekning for dem grundet deres ledighed. Globaliseringens muligggrelse af
udstraekning af tid og rum bevirker, at interviewpersonerne i hgjere grad bliver konfronteret med deres
ledighed gennem de sociale medier. Denne konfrontation medfgrte strategiske overvejelser hos
interviewpersonerne, om hvordan de skal praesentere sig selv pa de sociale medier og i mgdet med andre
mennesker. | det empiriske materiale fremgik det eksempelvis, at det frivillige arbejde blev anvendt som
adgangsbillet til faellesskabet, gennem en strategisk overvejelse om at tale om det frivillige arbejde fremfor

ledigheden.

For at fa et helhedsbillede af interviewpersoners identitetsopfattelse var det ngdvendigt at inddrage de
strukturelle pavirkninger og de bagvedlaeggende samfundsrelaterede perspektiver. | analysen fremgik det,
at nogle af interviewpersonerne oplevede et samfundssyn hvor de ledige fremstod som dovne og
selvforskyldt i deres ledighed. Dette blev af nogle af interviewpersonerne oplevet som et pres, der
medfgrte en fglelse af utilstraekkelighed over ikke at kunne finde et arbejde og en fglelse af vaerdilgshed.
Dette samfundssyn kan vaere konstrueret gennem diskursive formation sasom sagen om Dovne Robert og
DR1 programmet om kontanthjeelpsmodtagerne. Disse diskurser kan vaere arsagen til det pres, der blev

beskrevet i det empiriske materiale. Fglelsen af veerdilgshed kom ogsa til udtryk i de strukturelle forhold i

64



NANNA JENSEN
03-06-19
FRIVILLIGHEDEN PA DAGPENGE

dagpengesystemet, hvor opfordringen til at indtraede i virksomhedspraktikker gav en oplevelsen af, at

arbejdsgiverne kun ville invitere indenfor i virksomheden, nar arbejdskraften var gratis.

Modsat virksomhedspraktikken havde alle interviewpersoner en oplevelse af, at udfgrelsen af det frivillige
arbejde har haft en stor betydning for dem i deres ledighedsperiode. Det frivillige arbejde udgjorde en
arena, hvor det var muligt at indga i et faellesskab, og hvor den ulige relation, der var tilstede i

virksomhedspraktikkerne blev udvisket, da alle indgar pa samme praemis.

Frivilligheden blev for interviewpersonerne et sted de kunne konstruere deres identitet ud fra, og de

anvendte derved det frivillige arbejde som identitetsmarkgr i stedet for deres ledighed.

| anvendelsen af frivilligheden som identitetsmarkgr findes der et udtryk om individets veerdihorisont, der
afggr hvad individet finder meningsfuldt i livet. Det frivillige arbejde kan derved anses som en selvforstaelse
og en identitet, der udtrykkes gennem det indre motiv. Det indre motiv, som havde stg@rst
repraesentativtilslutning hos interviewpersonerne, var sagen. At netop sagen var det motiv, som flest kan
tilslutte sig, traekker trade tilbage til anvendelsen af det frivillige arbejde som identitetsmarkgr. Kategorien,
sagen, omhandler at stgtte op omkring en bestemt idé eller sag, og derved er det centralt, at det netop er

noget, man kan identificere sig med.

Udover at motiverne siger noget om identiteten, fortaeller de ogsa en historie om samfundsudviklingen,
som i hgj grad ogsa har haft en indflydelse pa frivilligheden. Frivilligheden var fgr i tiden bundet op pa
traditionelle veerdier, der var forankret i det lokale, hvor den nu i hgjere grad er praeget af at skulle skabe et
sted hvor identitetsdannelse, livsstrategi og mening kan rummes. Globaliseringens indflydelse pa det
senmoderne samfund, muligggr at det frivillige arbejde kan anvendes til at konstruerer en identitet
gennem de mange livsstilsvalg der abnes op for. Derved kan det frivillige arbejde anvendes som

identitetsmarkgr og fungere som en erstatning for en Ignarbejdesidentitet.

Ovenstaende leder mig til fglgende konklusion, at ledigheden har haft pavirkning pa alle
interviewpersonernes identitetsopfattelse. | ledighedsperioden har de i en hgjere eller mindre grad oplevet
et identitetstab grundet de magtfulde diskurser i samfundet og gennem det, de oplever, som en meningslgs
hverdag. Det frivillige arbejde har for dem alle haft en positiv indvirkning pa deres identitetsopfattelse dog
pa forskellige mader. Et feellestraek er dog, at frivilligheden blev anvendt som identitetsmarkgr og
fungerede som en erstatning for den manglende Ignarbejdeidentitet. For at fa et helhedsbillede af deres
identitetsopfattelse, har det vaeret ngdvendigt at rette blikket mod samfundsstrukturen og de herskende
diskurser heri. Den strukturelle pavirkning pa interviewpersonernes hverdagsliv blev synlige gennem den

refleksivorganiseret livsplanlaegning, der kan veere svaer at agere i som ledig. Arsagen til dette kan vaere, at
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man som ledig befinder sig i en form for venteposition, der ggr, at det kan vaere svaert at fortage valg i

livsplanlagningen. Dels kan man vaere gkonomisk fastlast af dagpengesatsen og ogsa af det personlige

nederlag, som nogle af interviewpersonerne oplevede det.

Interviewpersonernes anledninger og motiver til at involvere sig i det frivillige arbejde var vidt forskellige.
Dog centrerede deres motiver sig om deres identitet, hvor det det frivillige arbejde bade blev brugt som en

adgangsgivende billet til feellesskabet og som en made til at opretholde identiteten igennem.

Seettes specialets konklusion op imod VERSO-Projektet vil der fremsta ligheder, da der i begge konklusioner
fremgar en tilkendegivelse af den positive effekt frivilligheden har pa ledige. Dette giver dog anledning til at
rejse spgrgsmalet om frivilligheden sa skal anvendes som middel til at afhjeelpe arbejdslgsheden og i sa

fald, hvilke ulemper og fordele er der herved? Denne diskussion vil jeg udfolde i specialet sidst afsnit

Diskussion:
| dette afsnit vil jeg diskutere hvilke konsekvenser, det kan have for de frivillige og for frivilligheden at den

anvendes den som middel mod arbejdslgsheden.

Som det fremgik af konklusionen, oplevede interviewpersonerne at have stor gavn af at udfgre frivilligt
arbejde i deres ledighed. Ligeledes fremgik det af resultatet af VERSO-Projektet, at frivilligheden med fordel
kan vaere en aktiv medspiller i forhold til at gge beskaeftigelsesparatheden. Som det fremgik i kapitlet 2,
udmundede VERSO-Projektet i en reekke politiske anbefalinger om, hvordan inklusionen af frivilligheden i
bekeempelse af arbejdslgsheden skulle handteres politisk. Her fremhaves det bl.a., at rygraden af
lovgivningen af bekaampelse af beskeaeftigelsesproblemet ikke ma vaere bygget op omkring frivilligheden, da
frivilligheden ikke alene kan lgse problemet (http://www.versonet.eu, 2012). Endvidere anbefales det dog,
at frivilligheden skal inddrages som en del af problemlgsningen, hvor der skal udfeerdiges politikker pa et
nationalt og lokalt niveau, hvor virksomheder og uddannelsesinstitutioner involveres

(http://www.versonet.eu, 2012).

At anvende frivilligheden som alternativ arena for at fa ledige i arbejde kan derved virke som et oplagt
tiltag, hvor de ledige har mulighed for at opretholde deres identitet og udvikle brugbare kompetencer til

arbejdsmarked.

Et sadan tiltag blev lanceret i starten af dette ar, hvor man som ledig eller kontanthjaelpsmodtager har
mulighed for at indga i en frivilligorganisation mod et sponsorat fra en privat virksomhed. Projektet,
Sponsorjob, er et pilotprojekt i Kebenhavns Kommune, og det har til formal at sikre, at alle som kan og vil
indga i et arbejdsfallesskab, far mulighed for det (http://www.sponsorjob.dk/, 2019). Sponsorjob er

henvendt til langtidsledige og kontanthjaelpsmodtagere, hvor de under saerlige vilkar kan indga i et
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arbejdsfaellesskab i en frivilligorganisation. Modellen er bygget op ved, at private virksomheder giver et
sponsorat pa 30.000 arligt til frivilligorganisation, der sa ansaetter den ledige eller
kontanthjeelpsmodtageren i 5-10 timer om ugen til at udfgre praktiske eller administrative sma opgaver. Af
informationsmaterialet fremgar det ikke om den lediges modtagerydelse sendrer sig ved indtreedende af
Sponsorjobbet. Bag projektet star Ingerfair, som er et af landets fgrende konsulentvirksomheder indenfor
frivilligheden, Jobcenteret i Kebenhavn og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Projektet er

derved statsgodkendt.

Projektet mg@der dog kritik hos forsker, Dorte Caswell, som mener, at nar sigtet er at fa folk i arbejde, er
modellen nyttelgs, da de frivillige organisationer ikke vil have rad til at ansatte dem efterfglgende, nar
sponsoratet udlgber. Hvis et projekt som dette skulle lykkes, mener Dorte Caswell, at blikket i stedet skulle

rettes mod virksomheder med en stgrre gkonomi og flere ressourcer (@rskov, 2019).

Dette speciales sigte har aldrig veeret at undersgge om frivilligt arbejde kunne fgre til et job, men i stedet
har det haft til formal at undersgge, hvilken pavirkning det kan have pa ledige at udfgre frivilligt arbejde.
Som det fremgar af konklusionen, har det haft en positiv pavirkning pa interviewpersonerne
identitetsopfattelse at udfgre frivilligt arbejde. Dette kan i sidste ende have vaeret med til at ggre dem
mere jobparate, ved at forbedre deres opfattelse af dem selv, og give dem et sted de kan udfolde deres
kompetencer. Som afsluttende diskussion vil jeg med afseet i ovenstaende, diskutere om frivilligheden sa
skal anvendes som middel til at afhjaelpe arbejdslgsheden, og i sa fald hvilke ulemper og fordele er der

herved?

Specialets interviewperson, Mathilde, skildrede i interviewet, hvordan hun havde en negativ oplevelse med
at udfgre et stykke “ulgnnet®” arbejde gennem hendes virksomhedspraktik. Hun oplevelede, at
virksomhedspraktikken gav hende en fglelse af veerdilgshed, modsat det frivillige der gav hende en fglelse
af veerdi. Forskellen pa virksomhedspraktikken og pa det frivillige arbejde var bl.a. den anledning, Mathilde
har haft til at indga i arbejdet. | virksomhedspraktikken var anledningen en forventning fra jobcentret

modsat det frivillige arbejde som hun selv opsggte gennem hendes jobsggning.

Saettes dette i tilknytning til Sponsorjob projektet og kritikken heraf, kan der vaere en risiko for, at den
felelse, Mathilde oplevede af at have arbejdet 'nok gratis’, kan ga igen hos projektets deltagere (Bilag 4,
16:40). Anledningen til at indtraede i projektet kan derved have en betydning pa den frivilliges oplevelse og
udbytte heraf.

4 Ulgnnet betyder i denne sammenhang, at Mathilde ikke bliver aflgnnet af virksomheden, men modtager hendes
dagpengeydelse, som hun plejer.
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Et andet opmaerksomhedspunkt er motivet til at indtreede i arbejde. Stilles de ledige i sigte, at deres indsats
potentielt vil kunne give et job i sidste ende, vil deres motiver vaere bygget op omkring dette sigte, hvilket
kan veere sveert ubetinget at indfri. Indfries de frivilliges motiver ikke, vil de frafalde da lysten og
engagementet er det baerende element i frivilligheden (frivillighed.dk, 2018). Et politisk motiv eller en
politisk forventning om at indtraede i arbejdet vil i nogle tilfaelde som hos Mathilde, kunne medfgre en
demotiveret fglelse. Denne demotiveret fglelse beskrives af lektor, Niels Rosendal Jensen, som et
maetningspunkt der kan opsta hos arbejdslgse, hvis motiv er at fa et Ignnet job ud af det frivillige arbejde.
Ofte indtraeder de ledige i det frivillige arbejde fyldt af energi og med hgje ambitioner om at kunne aendre
pa deres livssituation. Matningen sker efter et stykke tid, hvor den ledige har ydet en god arbejdsindsats
og ikke kan ggre mere, end personen hidtil har gjort, men hvor arbejdet stadig ikke har fgrt til et job
(Jensen N. R., 2015, s. 9). Konsekvensen af denne maetning er, at den ledige vil opleve at blive umotiveret
og til sidst treekke sig fra organisationen. Ofte vil den ledige ogsa frasige sig det nyerhvervede netvaerk som
personen har opnaet gennem det frivillige arbejde grundet frustrationen om de ikke indfriet motiver

(Jensen N. R., 2015, s. 9).

Der kan endvidere opsta en matning i den frivillige sektor gennem den politiske forventning til, at
frivilligheden skal indga i I@sningen af samfundsproblemerne (Jensen N. R., 2015, s. 11). Frivilligheden skal i
dag fungere som brobygning i spgrgsmalet om integration, vaere skole for demokratiet, keempe for
menneskerettigheder, inklusion af socialt udsatte i samfundet mm. (lbsen & Habermann, 2005, s. 9). Alle
disse forventninger kan for de frivillige organisationer veere sveert at lgfte uden ansattelse af professionel
ekspertise. Dog kan en professionalisering og bureaukratisering af den frivillige sektor medfgre, at det

frivillige engagement aftager (Ibsen & Habermann, 2005, s. 9).

Dette abner ogsa op for spgrgsmalet om den frivillige sektors autonomi. Det frivillige arbejde er ikke pa
samme made som det offentlige, styret af formelle krav og mal. Nar man ikke er bundet op af lovgivning og
formelle krav, giver det en autonomi i forhold til, hvad frivillige kan ggre og sige. Netop selvopfattelsen i
den frivilligsektor bunder i en uafhaengighed og som innovative aktgrer (Ilbsen & Habermann, 2005, s. 10).
Denne opfattelse bliver udfordret i takt med inddragelsen af sektorer i at Igse samfundsproblemer, da
frivilligheden i hgjere grad anvendes som instrumenter til at udfgre opgaver for staten. Dette sker i takt
med, at der kommer flere og flere specificerende krav til hvad den offentlige stgtte skal anvendes til. Fx er
det blevet praeciseret, at idraetsorganisationerne skal afsaette midler til udviklingen af idraetten, som i
stigende grad opfattes som middel til integration og ligestilling i samfundet (Ibsen & Habermann, 2005, s.
9). Frivilligheden er kendt for dens rummelighed, men den indeholder ogsa begransninger, hvilket betyder,

at det ngje skal overvejes, hvad den skal anvendes til. Frivillighedens autonomi medfgrer en veerdi til
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sektoren, som der skal veernes om, da der ellers vil opsta en bureaukratisering, der kan indebaere, at det

frivillige engagement aftager.

Afslutningsvis er det interessant at inddrage baggrunden for VERSO-Projektet opstaende, som i rapporten
bliver begrundet med, at arbejdslgsheden er en stor hindring for vaeksten i samfundet. Inddragelsen af
frivilligheden kan i denne henseende, lede tankerne hen pa en instrumentalisering af frivilligheden i en
neoliberalisme taenkning, som muligggr at fa en stgrre gruppe i samfundet til at bidrage med gratis
arbejdskraft eller til en nedsat Ign. En instrumentalisering af frivilligheden vil kunne affgde et
maetningspunkt, som vil have en negativ indvirkning pa den ledige identitetsopfattes, da den ledige

sandsynligvis vil opleve et nederlag og traekke sig fra arbejdet (Jensen N. R., 2015, s. 9).

Omvendt kan VERSO-Projektet have haft en indflydelse pa sendringen af lovgivningen i 2018, da rapporten
netop henvendte sig til nationale beslutningstagere. Z£ndringen dabnede som bekendt op for, at ledige
matte udfgre vaesentligt flere timer frivilligt arbejde om ugen, hvilket i hgj grad har haft en stor betydning
for specialets interviewpersoner. Frivilligheden gav interviewpersonerne et sted at opretholde og udvikle
deres identitet og muligheden for at indga i et feellesskab. Endvidere udviskede frivilligheden de ulige
relationer i feellesskabet, da alle indgar pa samme pramis. Dette anser jeg som vaerende betydningsfuldt i
en ledighedsperiode, da der netop i denne periode er en fare for at opleve et identitetstab, hvor

frivillighedens muligheder er betydelige.

I min optik, anser jeg dog det frivillige arbejde veerende mest giveligt, uden en politisk opfordring eller
forventning, da denne anledning til at indga i det frivillige arbejde, kan medfgre en sandsynlighed for, at
den ledige vil na et maetningspunkt, hvis en gget jobsandsynlighed bliver stillet i sigte. Derudover kan der
gennem den politiske opfordring opsta en samfundsmaessig forventning om at indtraede i arbejdet, der
strider mod frivillighedens natur. VERSO-Projektet anerkender ogsa denne problemstilling i de politiske
anbefalinger, hvor det fremgar at lovgivningen ikke ma bygges op omkring bekeempelse af
beskaeftigelsesproblemet, men kan medtaenkes som en del af problemlgsningen. Denne medtaenkning

bliver desvaerre ikke specificeret i VERSO-Projektet.

Med dette mener jeg pa baggrund af dette speciale, at frivilligheden kan ggre en betydningsmaessig forskel
for ledige, men anledningen til at indtraede arbejdet har en afggrende betydning for udfaldet i relationen til

den identitetsmaessige pavirkning.
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Bilag

1. Interviewguide
For nemhedens skyld vil interviewguiden vaere opbygget omkring nogle antagelser sasom at

interviewpersonen er aktiv frivillig osv. Dette vil blive modereret i udfgrelsen af interviewet, hvor jeg

indledningsvis far afklaret disse ting.

Som udgangspunkt, vil jeg gerne undersgge de fglelser som opstod under interviewpersonenes
ledighedsperiode i relationen til udfgrte frivilligt arbejde. Hvis interviewpersonen stadig har et frivilligt
arbejde og er komme i et Ignnet job, eller ikke er frivillige laengere vil jeg bede personen om at forsgge at

genkalde sig disse fglelser.

Indledende spgrgsmal:

Navn, alder, uddannelse, beskaftigelse og afklaring af ledighedsperiode
Introduktion til specialet og tilladelse til at optage interviewet.
Generelle opfattelser af frivilligheden:

Disse spgrgsmal skal veere med til at afdaekke interviewpersonens syn og opfattelse af frivilligheden og af

hvad frivilligt arbejde er og derved indsnaevre “analysegenstanden”.

e Hvornar er man i din optik frivillig?
e Hvordan opfatter du andre som er frivillige?

e Hvilken veerdi tillegger du det at vaere frivillig?
Hvordan startede du som frivillig og hvorfor?

Disse spgrgsmal skal belyse de indre og ydre motiver for hvorfor interviewpersonen er frivillig som senere i

analysen skal udfoldes sammen med Habermanns motiv teori.

e Hvor er du frivillig henne?

e Hvor leenge har du veeret der?

e Hvor ofte er du frivillig?

e Er der mange i din omgangskreds der er frivillig?
e Hvad gav dig lyst til at vaere frivillig?

e Hvordan kom du i kontakt med stedet?

e Hvad var dine forventninger?
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Hvilke fglelser har du omkring at udfgre frivilligt arbejde?

Disse sp@rgsmal skal indkredse og udfolde interviewpersonens fglelser omkring at udfgre frivilligt arbejde

til at belyse specialet problemstilling.

e Hvad giver det dig at vaere frivillig?
e Hvad ervigtigt for dig ved at vaere frivillig?
o Hvad kan ggre at du ikke har lyst til at lave frivilligt arbejdede?

e Er der bestemt tidspunkter hvor du har mere eller mindre lyst til at lave frivilligt arbejde?
Hvordan pavirker det at udfgre frivilligt arbejde din identitetsopfattelse?

Disse spgrgsmal, skal ligesom ovenstaende, forsgge at indkredse og udfolde interviewpersonens

identitetsopfattelse i relation til frivilligheden for at besvare specialets problemstilling.

e Hvad betgd det frivillig arbejde for dig i den periode?
e Hvordan havde du det under din ledighedsperiode?

e Hvordan opfattede du dig selv i din ledighedsperiode?
Hvis interviewpersonen har et Ignnet job:

Disse spgrgsmal har til formal at tydeligggre om den livssituation interviewpersonen befinder sig i, har en
betydning deres opfattelse/fglelser omkring frivilligt arbejde. At interviewpersonerne er i arbejde, er dog
ikke et kriterie, da det ikke er afggrende for ovenstaende svar eller for besvarelsen af specialet

problemstilling.

e Udfgre du stadig frivilligt arbejde og i sa fald, er det et nyt frivilligt arbejde eller det samme?
e Har disse fglelser aendret sig efter du er kommet i Ignnet job?

e Har dit frivillige arbejde haft en pavirkning pa at du fik dit nuveaerende job?
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2. Transskriptionsguide

Retningslinjer for transskribering:

Jeg har med afsaet i Steniar Kvales made at anskue transskribering pa og med Svend Brinkmann og Lene

Tanggaards transskribering metode udarbejdet fglgende transskriberingsguide:

Jeg angiver med forbogstaver hvem der taler. Nar jeg selv taler, bliver det markeret med et F for
forsker.

Stemning og seerlige bemaerkninger skrives i parentes nar det er relevant.

Komma angives for at lette laesningen af teksten.

For at ggre empirien letlaeselig har jeg valgt at markere afbrudte seetninger med tre punktummer.
Uforstdende tale skrives “uf” i parentes: (uf).

Tidsangivelse nedskrives hvert 2. minut eller efter endt spgrgsmal for at bevare overblikket for
leeseren i transskriberingen. Dette medvirker ogsa til at lette henvisninger i analysen.

Direkte talesprog aendres til skriftsprog uden at e&endre den betydningsmaessige sammenhaeng, da
jeg onsker at veere tro overfor interviewpersonernes made at konkurreres deres livsverden pa.
Jeg fortager et dobbelt linjeskift nar en ny person taler.

Pauser: Pauser over 2 sekunder angives med antal sekunders pause i parentes: (6 sek)

Grin betegnes “hehe” ved stille grin og “haha” ved hgjere grin. Laengere grin eller faellesgrin skrives
i parentes.

Understregning af ord ved brug af volumen i stemmen anfgres ved en understregning af ordet.
Ord sasom “ghm”, “ghh” og “hmm” nedskrives kun hvis det har betydning.

Forkortelser sasom “ikk”, “ha” omskrives til retskrivning.

Kropssprog/aktivitet skrives i parentes, nar det er relevant.
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3. Interview June

Interviewsted: Hijemme hos June i Aarhus C
00:00- 44:16
F: Vil du starte med at praesenterer dig selv? Dit navn, alder, beskaeftigelse osv.

J: Yes, mit navn er June og jeg er 29 ar gammel. Til dagligt arbejder jeg hos en virksomhed som hedder

Down the drain der arbejder med festivaler. Sa bor jeg i Aarhus, det har jeg gjort en del ar nu.

F: til at starte med, vil jeg spgrge ind til dine generelle opfattelser af frivilligheden, sa mit fgrste spgrgsmal

er hvornar man i din optik er frivillige?

J: Uha, det er et svaert spgrgsmal... Jeg synes jo at man kan veere frivillige pa mange omrader og pa
forskellige felter. Men jeg synes, at man er frivillige nar man laver det stykke arbejde udover ens betalte
erhverv. Og et stykke arbejde, hvad betyder det sa? Hmm altsa det kan jo bédde veere noget med en
faglighed i, men det kan ogsa vaere mere hands on. Og eg tror egentligt at de fleste forbinder frivillighed
med, altsd hands on humanitaert arbejde, men hvor jeg synes at der kommer mere og mere en tildens med
at man ogsa bruge sin faglighed i det frivillige. Men ja, men kan jo vaere frivillig pa festival og fa en festival
billet og man kan vaere besggsven og ikke fa noget materielt ud af det, men fa noget veerdimaessigt ud af
det. Men jeg synes ogsa at det er sveaert at adskille det der... altsa nar man ggr et stykke frivilligt arbejde sa
gor man det for nogle andre. | bund og grund synes jeg ogsa at man ma ggre det for sin egen skyld ogsa.
Man far altid noget ud af et stykke frivilligt arbejde. Som det sa er materielt eller veerdibaseret. Man far

altid noget selv ud af det, men man giver ogsa noget til andre.
02:41:

F: Hvordan opfatter du andre som er frivillige?

J: Det tror jeg er meget forskelligt. Ved meget humaniteert arbejde taenker jeg, at det er da godt nok flot at
de vil bruge deres tid pa andre mennesker og som ofte kan virke meget uselvisk. Sa ser jeg ogsa dem der
gor det for at fa noget selskab... og for at veere en del af et feellesskab... som er meget forstaeligt. Jeg synes
ogsa at jeg ser det mere og mere som en ting i vores samfund at flere og flere fgler sig ensomme. Og at

ensomhed kan blive en stor...

76



NANNA JENSEN
03-06-19
FRIVILLIGHEDEN PA DAGPENGE

anden forstand og de andre du er frivillige med, bliver jo ogsa en slags kollegaer. Og jeg ser mange

feellesskaber forme sig pa den her made.
04:32:
F: Det ligger lidt i forlaengelse af det vi har talt om, men hvilken veerdi tilleegger du det at veere frivillig?

J: Altsa for mig selv, sa har det betydet sindssygt meget at vaere frivillig. Jeg har veeret frivillige pa forskellige
omrade og jeg vil sige at jeg brugte noget faglighed ind i det, som var mere en virksomhed hvor jeg skulle
lave noget kommunikationsarbejde og her betgd det... Det havde den veaerdi for mig at pa det tidspunkt i
mit liv, havde jeg svaert ved at se hvad jeg skulle og hvad kunne og hvad jeg var god til og jeg havde heller
ikke noget arbejde eller kollegaer, sa igennem det her frivillige arbejde jeg lavede, fik jeg lige pludseligt
kollegaer, nye bekendtskaber, et netvaerk, jeg blev anerkendt for hvad jeg kunne og jeg kunne bruge de
evner jeg havde, udviklede nye kompetencer og pa den made havde det keempe vaerdi for mig og min
identitet... og ja hele min udvikling. Sa har jeg ogsa lavet noget frivilligt arbejde som har veeret mere socialt
baseret med venner pa en festival og hvor det jo har givet den veaerdi at det jo har vaeret
sammentgmmerende og det har veeret en oplevelse man ggr sammen som er med i mindebggerne. Altsa
den vil jo ligesom fglge en altid, at det gjorde vi sammen. Og jamen at man dele det faellesskab omkring
frivilligheden. Det kan jo vildt mange forskellige ting. Jeg har ogsa vaeret frivillig i det kor jeg synger i hvor at
det er... Det er ogsa en veerdi i det, fordi at der fgler jeg at jeg giver noget til det faellesskab som jeg
egentligt er i. Jeg giver noget ekstra. Sa det fgler jeg, at jeg ogsa giver noget til dem. En veerdi af, at kunne
give noget til nogen der ikke bare er mig selv, men selvfglgelig falder det ogsa tilbage op mig selv. Jeg synes
aldrig rigtig at man kan adskille de to ting ghh. Jeg kommer altid til at teenke pa et afsnit med venner hvor
Phoebe som siger, at man ikke kan ggre en frivillig handling uden at.... Det ogsa er for sig selv. Du har ogsa

en vinding i det.
F:a
7:20:

F: vi er allerede godt inde pa det, og det er sa fint, men jeg vil gerne spgrge lidt mere ind til din konkrete
oplevelse af at vaere frivillig. Nu er du jo i arbejde, sa jeg vil gerne bede dig om at prgve at huske tilbage til
dengang du var pa dagpenge og udfgrte frivilligt arbejde. Hvis du kan genkalde dig den periode. Men hvis vi

starter med, hvor du var frivillig henne?
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J: Jeg var frivillig under smukfest og ladies first som er et netvaerk for karrierer kvinder og selvsteendige der

prover at fremme kendskabet og kompetencerne for kvinder og karriere hvor jeg lavede noget podcast for

dem og sa har jeg veeret frivilligt hos mit kor, hvor jeg har veeret rejseleder.
F: hvis vi fgrst prgver at tage udgangspunkt i Ladies first hvor laenge var du der?
J: Der var jegietar.

F: okay var det under din dagpengeperiode?

J: Ja det var under min dagpengeperiode.

F: Hvor mange timer lagde du det pa ugebasis?

J: Pa ugebasis lagde jeg nok et sted mellem 5 og 10 timer om ugen.
09:00:

F: hvad var det, som gav dig lyst til netop at traede ind i den forening?

J: Pa det tidspunkt havde jeg veeret ledig i et halvt ar og maske mere og havde virkelig mistet modet og
motivationen med hvad det er jeg skal og kan og havde sadan lidt sjuflet rundt omkring om jeg skulle finde
noget frivilligt arbejde eller finde et eller andet... en fritidsinteresse... et eller andet jeg kunne udfylde min
hverdag med, fordi man har jo ogsa lige pludseligt sindssygt mange timer i dggnet hvor man ikke kan... Du
kan ikke sidde og skrive ansggninger 24 timer i dggnet og du er meget alene ghh og mister modet. Sa jeg
havde brug for noget til at udfylde min hverdag med noget som gav mening og veerdi for mig, og lige
pludseligt ser jeg et opslag pa facebook under det her ladies first, at de sgger endnu en lady til at hjzelpe til
frivilligt med den her podcast. Det var noget, som der var flere der havde sggt, ogsa kom man til samtale og
blev udvalgt, selvom det var frivilligt. Og det var bare helt perfekt, og kom med et tidspunkt i mit liv hvor
jeg bare havde brug for indhold og hvor jeg kunne ogsa kunne se at jeg kunne udvikle mig og lzerer noget og
blive en del af et netvaerk og m@de nogle andre. Det havde jeg virkelig et stort behov for. Altsa det her
netvaerk, ghh ja. Jeg kunne godt lidt at denne her form for frivilligt arbejde var en form for var baseret pa et
feellesskab pa nogle vaerdier som jeg interesserede mig for pa et personligt plan. Altsa at, det her handlede
jo og kvinder og karrierer og netveerk skabelse og iveerkseaetteri og det lyder maske skgrt, men jeg kunne
godt lidt at det man mgdtes om, ikke var frivillighed, men at det man mgdtes om var var emner og temaer
som ogsa ligger sig op af hvem jeg er fordi jeg tror ogsa at man mgder lidt mere ligesindede mennesker pa
den made. Jeg tror at i frivillighedens verdenen... Altsa det kan jo bade veere godt og skidt... men der mgder
man virkelig mange forskellige mennesker, og som jeg siger, sa kan det made vaere godt og skidt. Men jeg

havde brug for et netvaerk hvor jeg kunne mgde nogen der har samme interesser og som er lidt ligesom mig
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ogsa er det maske lidt nemmere hvis man mgdes om nogle temaer som man har til faelles hvor at andre
frivillighedsfaellesskaber, ja der kan man vaere sa sindssygt forskellige... altsa hvis man veelger at vaere
frivillig og samle ind til en organisation eller et eller andet. Sa kan det vaere alt fra bedstemor Ruth som er
frisgr til Lise som gar i gymnasiet. Og her kunne jeg her ved ladies first finde et netvaerk hvor jeg ogsa vidst

at vi rimelig alderssvarende og hvor jeg vidst at vi interesserede som for de samme ting som allerede der,

var det givet at vi ville have noget tilfzelles.
13:05:
F: Det giver god mening. Da du sa opslaget, hvad var dine forventninger til at det kunne give dig?

J: Mine forventninger var, at jeg ville m@gde nogle ligesindede og leerer noget nyt og at jeg lige pludseligt
kunne fa mine kompetencer i spil og at jeg kunne udfylde min hverdag med noget som gav mening og
veerdi. Og selvfglgelig ogsa at veaere en del af det her feellesskab ladies first hvor jeg ogsa kan bidrage med

noget.
F: Og det var en fglelse du havde brug for pa grund af den livssituation du befandt dig i?

J: Yes, jeg havde simpelthen en situation hvor at jeg fglte at jeg ikke bidrog med noget og jeg fglte at... Man
mister lidt troen pa sig selv i det der dagpenge liv, hvor man er sa meget sig selv og man far sa mange afslag
og nej ‘er og det her fallesskab kunne lige pludseligt give mig nogle ja ‘er og at man kunne veaere en del af
noget. Nar man nu ikke har et arbejde, sa mister man ligesom at vaere en del af en virksomhed og have
kollegaer. Men kommer pa en eller anden made ret meget udenfor samfundet og kommer ret meget
udenfor og der kan frivilligheden jo virkelig hjeelpe til at du bliver en del af noget lige pludseligt. Fordi nar
du er pa dagpengene, sa er du lige pludseligt sindssygt meget udenfor systemet. Altsa du hgrer jo ikke til
nogen steder. Og hvis du lige har vaeret studerende, sa gar du direkte ud og er... du tilhgre ikke nogen
gruppe leengere... Du har hgrt til en gruppe hele dit liv. Folkeskole, gymnasiet eller hvad man nu veelger,
men er hele tiden en del af en gruppe, men lige pludseligt er du bare frit flyvende og der kan frivilligheden

jo virkelig dbne dgren for at du kan blive en del af noget igen.
F: Hvorfor tror du at man har brug for at vaere en del af noget?

15:22:

J: Man har brug for at vaere en del af noget, fordi at vi som mennesker er sociale og hvis man er for meget

alene, sa har man ogsa svaer ved at se hvem man selv er. Ja vi er jo flokdyr og i mgdet med andre

mennesker, bliver man jo ogsa bekraeftet i sig selv og at du hgre til et sted. Nar du ikke er sammen med
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nogen og hgre til en institution eller en arbejdsplads, sa er det sveert at finde ud af hvor man hgre til. Og i
hele den der identitetskrise nar du skal ud pa arbejdsmarkede er du maske allerede i den der proces, med
hvem fanden er jeg og hvad skal jeg. Lige pludseligt star du bare udenfor alt og der kan det jo virkelig veere
en fordel i den her frivilligheds ting, der kan du jo traede ind i noget... altsa helt frivilligt... Der er ikke alle
mulige procedurer... og mit kor... hvor jeg i den periode var pa dagpenge, var jeg rigtig meget en del af de
bagvedlaeggende processer. Jeg var en del af PR udvalgt, en del af bestyrelsen, jeg var rejseleder da vi skulle
til Sydafrika, hvor jeg gennem et helt ar planlagde den her store rejse for 40-50 mennesker i 14 dage og
deltage i en stor konkurrence. Der lagde jeg jo ogsa en masse timer, fordi at det kunne jeg og det ville jeg
og det gav mig jo lige pludseligt noget indhold, at jeg igennem mit det her frivilligt arbejde i koret kunne
udfylde min hverdag med noget som gav mening. Ikke kun for mig selv, men som ogsa gav andre noget. Og
det tror jeg egentligt ogsa er en vigtig del af det. Altsa at du ikke bare giver dig selv noget, men ogsa giver
nogle andre noget, da det er der du komme i spil med at du ogsa kan noget. Altsa at du er noget vaerd for
andre end bare dig selv. Det er jo ogsa det at det kan... altsa mgdet med andre. Ja jeg tror ogsa at det der

med at give andre noget... ja, s seetter du dig selv i spil.
18:00:
F: Ja... Hvad er vigtigt for dig nar du er frivillig? Eller da du var frivillig?

J: Det er et svaert spgrgsmal. Det er selvfglgelig vigtigt for mig, at nar man bruger sin tid pa noget frivilligt sa
veelger man jo noget andet fra, for at kunne veaere i det. Sa skal man selvfglgelig fgle sig anerkendt i det man
gor og at det man ggr, giver mening. Lige sa snart at man bliver sat til noget, hvor man ikke kan se
meningen i det, sa er det jo at luften gar af ballonen. Men det er forskelligt i forhold til de forskellige ting
jeg har haft. Fx nar jeg arbejde du pa smukfest, sa skal det give mening for mig, pa den made at det er
socialt for mig og at de forhold vi har derude, giver mening i forhold til hvad jeg far ud af det. Det er jo mere
en materiel ting her, fordi at du arbejder her for ogsa at kunne nyde en festival og man kan kgbe en festival
billet for 2700 kr. Men kan heller ikke ggre det fuldstaendigt op i penge. De timer vi arbejder, kan du ikke
bare overseette til det en billet koster, sa der far man selvfglgelig noget andet ud af det. Det er det sociale
for mig og det er de omstaendigheder derude... Der er noget ordentligt mad, og at de ting... Altsa at man far
en fordel ved at lave det her frivilligt arbejde... Altsa der er noget ”in it for me”. Ogsa udover, omvekslingen
af penge.. Men hos ladies first hvor jeg arbejde... Der kan man sige at pa det tidspunkt jeg veelger med at
stoppe med at veere frivillig der er det fordi at nogle af vilkarene har andret sig. Hvor at vi i starten havde
mere frit spil til hvordan vi ville ggre det her, og lige pludseligt zndrede de her ting sig omkring hvordan
tingene skulle ggres og der blev lagt lidt nogle rammer ned over hovedet pa os uden at vi helt blev inddrage

i, hvad vi egentligt synes. Det skabte jo lige pludseligt et misforhold omkring at... ja lederne ville noget hvor
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vi ikke synes at det var den retning vi ville tage det i. Ogsa er det, at du skal ggre op med dig selv... Jamen
jeg laver det jo for en virksomhed eller hvad kan man sige... Vil jeg indga i de spille regler som er her? Eller
vil jeg ikke? Og nar man sa ikke er betalt for det, sa er det jo at man star og skal gaére op med sig selv.. Er jeg
enig i det her? Det er jo noget jeg g@r i min frivillige tid og lige praecist med podcast, der kommer du ogsa til
at putte noget af dig selv ind i det, fordi du sidder med dit eget navn og hvem jeg er nar du interviewer. Sa
kan jeg sta inde for det som June? Pa det tidspunkt valgte jeg og de to andre som vi lavede det med, at det
kunne vi ikke under de forhold. Men havde vi vaeret Ignnet for det det, sa havde det nok vaeret en anden
snak. Sa der er der, selvfglgelig ogsa noget med rammerne og kommunikationen mellem de frivillige og
virksomheden og det er der egentligt hele vejen igennem. Det synes jeg er en vildt spaendende diskussion.
Jeg har veeret medhjaelper pa smukfest i mange ar og der har nogle af forholdene ogsa andret sig i Igbet af
de mange ar jeg har veeret medhjaelper der og der har jo vaeret noget af en polemik hver eneste gang at der
bliver aendret bare den mindste ting og nu arbejder jeg jo ogsa med frivillighed i mit erhverv og det er jo en
af de stgrste ting... Altsd aendre du en lille bitte ting uden at have informeret om det sa er der ravnarock..
Og det er jo ret interessant... det er den der kommunikation mellem virksomhed og den frivillige og den
skal man virkelig veerne om... og respekten omkring de frivillige... Det er ogsa... Det er sgu ret interessant...
nogle gange, sa tror jeg at man overser hvor vigtigt det er... ja det kan godt vaere at der er nogen som
kommer her frivilligt, men de har jo ogsa prioriteret at de gerne vil ligge nogle timer her frem for noget
andet. Og det skal man have en vis respekt for. Den ser jeg nogle gange at den ikke bliver respekteret. Hvis
du ikke indgar i en feelles dialog med de frivillige, omkring ogsa hvad de synes, sa fgler de jo ikke et ejerskab
omkring det de er en del af. Hvis virksomheden bare tager beslutninger hen over hovedet pa de frivillige og
bare taenker at "l er jo frivillige, | skal jo bare frivilligt indga i de her rammer” Sa kan de frivillige miste deres

ejerskab og den veerdi de er for virksomheden. Sa aendringer kan virkelig skabe stor polemik.

24:20:
F: Ja. Var der pa noget tidspunkt i din dagpengeperiode hvor du havde mere eller indre lyst til at lave

frivilligt arbejde?

J: Jeg har jo helt glemt at sige, at jeg jo ogsa var frivillig hos kulturhovedstaden 2017. Det var jeg under min
sidste del af min studietid og lige da jeg bliver ledig. Her kommer det jo sa frem at jeg ikke ma vaere frivillig
hos kulturhovedstaden fordi at jeg nu er pa dagpenge og der er alle mulige regler og der er alle mulige
regler omkring det at vaere frivillig. Pa davaerende tidspunkt var den nye reform ikke tradt i kraft, sa det var
jo naermest sadan... det kan du ikke vaere... det er ikke humaniteert arbejde sa der ma du ikke vaere. Jeg
matte jo hurtigt melde mig ud af det her team jeg var med pa og det gjorde egentligt at jeg det fgrste
stykke tid var sur pa det...
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F: P4 hvad?

J: Systemet... Fordi jeg ikke kunne veere frivillig. Sa der blev det jo egentligt lukket lidt ned fordi det kunne
jeg jo ikke. Sa er det bare aergerligt. Jeg kunne ikke forsta det her system og man har jo sa ogsa lavet det lidt

om nu.... Hvad var det, at dit spgrgsmal var?
F: det var om der tidspunkter hvor du havde mere eller indre lyst til at lave frivilligt arbejde?

J: Men sa det har vaeret meget bglgende... lysten til det frivillige arbejde... jeg vil sige, at der i starten, der
hvor jeg blev smidt af, der var det jo sa en lukket butik for mig leenge, hvor jeg slet ikke s@gte det. Ogsa var
det jo herefter, lidt over et halvt ar, mangler jeg simpelthen noget mening og noget indhold og beslutter
mig for at ga imod systemet. Jeg lader bare veere med at indberette at jeg er frivillig ogsa ma vi bare habe at
der ikke er nogen der laver en stikprgve og opdager at jeg laver frivilligt arbejde. Sa er jeg jo hos ladies first i
et ars tid og der sgger jeg ikke andet frivilligt arbejde og er frivillig pa smukfest og ja hos mit kor, men jeg vil
sige at der i starten, der havde jeg ikke den store motivation for det frivillige. Men det var jo nok ogsa fordi,
at vaegten |3 pa for mig at fa et arbejde og der bliver de to ting lidt stillede op imod hinanden... ja hvad vil
du helst? Ja, jeg vil helst have et arbejde og jeg skal ikke ud og arbejde frivilligt nu. Jeg vil have penge for
det jeg laver. Og der bliver de to ting lige pludseligt i kamp mod hinanden og er ikke sa forenet. Det har jeg
sa pa sigt opdaget... De kan sagtens forenes. Men i starten, der var hovedmalet at jeg skal have et betalt
arbejde. Og der kom hele frivillighedens tingen lidt i skyggen af det. Der kunne jeg i hvert fald ikke se det
frivillige arbejde om en veerdi. Det kunne jeg ikke se pa samme made, og sa har den jo pa grund af mit liv og
pa grund af den made mit liv sa ud pa det tidspunkt, sa har frivilligheden andret sig i veerdi for mig. Fordi
mit liv lige pludseligt manglede indhold og sa var det at frivilligheden lige pludseligt blev noget andet for

mig og fik en anden vardi end jeg sa den som i starten.
28:54:
F: mhmm

J: Men det er ogsa fordi, det der frivilligt arbejde man kan jo ogsa diskutere betegnelserne for det. Er det
arbejde og hvad er det? Fordi at ligesa snart at det eller frivilligt arbejde eller at jeg har et frivilligt job, sa
bliver det pa en eller anden made associeret med et betalt arbejde, sa bliver de to ting lige pludseligt
sidestillet med hinanden og jeg tror ogsa at man hurtigt at komme til at taenke det sadan. Hvis jeg bruger
tid pa noget frivilligt arbejde, sa tager jeg jo tiden fra noget andet arbejde hvor jeg kunne tjene penge. Men

de to ting er jo ngdvendigvis ikke i samme kategori. Og de kan forskellige ting.

F: Det er rigtig. Hvad betgd arbejdet hos ladies first i din dagpengeperiode?
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J: Jamen, det betgd alt for mig i den periode. Jeg vil sige at den kom pa et fuldsteendigt perfekt tidspunkt for
mig. Jeg rammer simpelthen mit lavpunkt i min dagpengeperiode hvor jeg er trist, og laener mig op af en
depression og en stressmelding og starter hos psykolog og derefter starter jeg hos Ladies first. Det var jo
lige pludseligt et lysglimt midt i det hele hvor man teenker, jamen jeg ved ikke hvad jeg skal herfra, ogsa lige
pludseligt sa fik jeg jo noget jeg skulle. Nogen der gav mening og noget der var spaendende og nogle nye
bekendtskaber. Det gav mig lige pludseligt noget indhold i min hverdag og noget at give mig til. S midt i at
det var allerveerst fik jeg jo lige pludseligt mening, et netveerk, jeg kom ud og var til arrangementer. Uden til

arrangementer var der ogsa stor respekt omkring de frivillige hos Ladies first.
31:08:
F: Okay

J: Og det var ogsa lige som om at ndr man var ude, sa blev man ogsa praesenteret til arrangementer. Jamen
her er, ladies... Her blev man heller ikke betegnet som frivillig. Her brugte man andre termer omkring det.
Der var meget respekt fra publikum og de deltagende okay, du er med her, du er en del af holdet. Det var jo
mig en fglelse af at veere en del af noget og en del af et feellesskab. Til arrangementerne henvendte folk sig
til mig hvor jeg var en del af noget og jeg var en autoritet og jeg vidste noget og jeg kunne noget, som jo sa
gav mening for mig i mit liv, pa et tidspunkt hvor der ikke var andre ting som gav mening. Det frivillige

arbejde kunne give mig et stasted.
32:14:

F: Nu naevnte du lige fgr at havde et lavpunkt i din dagpengeperiode. Hvordan havde du det i din

dagpengeperiode?

J: Ja... (3 sek) Det har vaeret meget bglgende hvordan jeg har haft det (4 sek). Det har jo ogsa veeret fordi at
jeg har veeret on and off i dagpengene i 2-3 ar. Sa det har jo selvfglgelig vaeret noget af en rutsjebanetur. |
starten var jo motiveret og habefuld til det sa blev, nedslaende og op ad bakke og det blev sveert at se mig
ud af de her dagpenge. Det var jo sa her at jeg pludseligt bliver en del af ladies first og jeg far et Igntilskuds
job og pludseligt begynder tingene og vende lidt for mig fordi jeg jo far noget indhold i min hverdag. S&
hoppe jeg videre i noget andet virksomhedspraktik ogsa ender jeg med et arbejde og det hopper jeg sa fra
det arbejde. Og der ryger jeg sa ked igen i noget meningslgshed og hvad skal der ske. Men der bruger jeg
meget af min tid pa mit kor og pa den rejse vi skal pa. Kort tid herefter far jeg et deltidsarbejde. Sa det har
vaeret meget bglgende. Men de perioder hvor at jeg har veeret helt uden arbejde og helt uden frivilligt

arbejde... Det har vaeret de veaerste tidspunkter kan man sige. Der star man jo helt uden noget som helst.
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34:26:

F: Hvordan opfattede du dig selv i den her ledighedsperiode?

J: Alts3, jeg opfattede jo mig selv som uduelig og jeg hader egentligt at snakke om det. Det er forfaerdeligt
at hgre sig selv sige sadan nogle ting om sig selv. Men jeg fglte mig intet veerd og uduelig og ikke vaerende
god til noget. Man fgler sig som et nul. Og hvis man heller ikke er noget for nogen... Men man ikke er noget
for nogle pa en arbejdsplads og jeg har heller ikke nogen kaereste og har heller ikke haft det i den periode
og har heller ikke haft det i den periode. Nar du er helt nede kan du heller ikke vaere noget for dine venner.
Du fgler ikke at du er noget for nogen. Selvvaerdet og selvtilliden ryger jo helt ned. Altsa fuldstzendig. Sa der
feler man sig jo bare... altsa igen... Sat helt udenfor systemet. Hvis du bliver sat udenfor systemet, sa bliver
du ogsa lige pludseligt sat udenfor dig selv og din egen identitet og bliver i tvivl omkring hvem du er og du
bliver i tvivl omkring alle dine relationer. Fordi... lige pludseligt star du udenfor alt ting. Og hvis du ikke
engang selv kan se hvem du er og hvor du skal hen, sa er det ogsa sveert for dine relationer... og egentligt
synes jeg... det er jo min vurdering... at det ogsa kan vaere sveaert for dem at vaere sammen med dig fordi du
ved ikke hvem du selv er, ogsa skal de forholde sig til dig som vaerende en eller anden form for hylster. Det
er bare svaert at veere i. Sa den tid pa dagpenge kan bare virkelig vaere svaer hvis man ikke har noget at
putte ind. Et eller andet. Det er sjovt at se tilbage... Altsa det var selv de mindste ting som kunne vaere
givende med andre.. Altsd i mgdet med fzllesskabet... Det kan lyde helt skgrt, men bare det at sidde ude
pa en cafe i stedet for at sidde derhjemme. Sa er du en del af det kortvarige faellesskab der er pa en cafe og
du eri blandet andre mennesker. Det er jo ogsa det det frivilligheden kan. Nu arbejder jeg jo med
frivilligheden og jeg ser ofte ude pa festivalerne, der ser jeg ogsa meget den socialt akavet type som maske
heller ikke sa ofte kommer ud og har ogsa veeret i tale med dem, hvor de fortaeller at sommeren er
hgjdepunktet for dem, fordi her kan de indga i et faellesskab uden egentligt at have nogen forudsaetninger
for at vaere med i faellesskabet. Hvis man pa dagpenge fgler sig som et nul og du ikke har noget selvveerd, sa
kan det ogsa veere sveert at indga i noget fordi at sa skal jeg kunne alt muligt. Her skal jeg maske danse og
det kan jeg ikke, sa kan jeg heller ikke veere med i det. Der er der, rigtig mange frivillighedsfaellesskaber,
som ikke kraever at en bestemt kompetence... maske ikke andet, end at du kommer som du er og gerne vil
give noget til andre mennesker. Sa der kan du lige pludseligt indga i et faellesskab uden at der er nogle

regler.
38:38:
F:Ja. Nu er du jo som sagt ikke pa dagpenge leengere. Udfgrer du stadig frivilligt arbejde?

J: hmm ggr jeg det.. Ja altsa jeg er frivillig... nej det er jeg ikke... Det er jeg lige hoppet af...
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F: Men har du haft et Ignnet job samtidig med at du har veaeret frivillig?
J: ja det har jeg.
F: og det var i dit kor?

J: @hh da jeg arbejdede hos BoConcept der var jeg frivilligt hos mit kor og hos smukfest, som faktisk var

enormt vigtigt for mig.

F: Da du havde BoConcept som arbejde?
J:Ja..

F: hvordan kan det veere?

J: Der havde jeg det mega skod... Det var en hard sommer og jeg var endt i det her arbejde som jeg ikke var
saerligt glad for (5 sek). Det var bare... Noget rigtig hg og det var bare super vigtigt for mig at jeg kunne
veere medhjzlper med mine venner og have det her fallesskab som virkelig boostede mig i den periode
hvor jeg virkelig fglte mig alene og forvirret og var et sted hvor jeg ikke var glad for at veere. Sa kunne de
her uger som frivillig med mine venner virkelig ggre en forskel... Det her med at have noget positivt i alt det

her, man bare synes var noget lort.
F: Sa det blev et lyspunkt.

J: Ja.. Og det er jo ogsa det at det kan... Altsa hvis man har et arbejde som man er ked af at vaere i... ogsa
have noget ved siden af som er vigtigt for en... Jeg tgr slet ikke taenke pa, hvis jeg ikke havde haft mit kor...
den frivillighed og de timer jeg lagde i det... hvis jeg ikke havde haft det, i de perioder hvor jeg havde det
allerveerst, sa tgr jeg slet ikke taenke pa... her havde jeg jo et feellesskab jeg kunne mgde op til hver uge...
ogsa noget sikkert... | mit liv... noget fast i alt det her usikre noget man hele tiden er i. Her er der nogen der

stiller spgrgsmalstegn ved, hvis jeg ikke er her.
41:37:

F: Det frivilligt arbejde du lavede under din ledighedsperiode... Kan du se en direkte forbindelse til det job
du haridag?

J: Ja... jeg er nok ogsa meget sadan en... spirituel... Jeg hader at bruge det ord... Men jeg har det sadan, at
ting haenger sammen om man vil det eller ej... Sa jeg synes, at nar du laver noget som lgfter dig, og som ggr
dig glad, og som giver dig selvveerd og selvtillid tilbage og at du fgler at du er en del af noget og du fgler at

du laver noget, der giver mening. Sa giver det jo ogsa dig det overskud at du ender i noget som du er glad
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for. Og at du sa ender, de steder du gerne vil hen. Og det er jo maske ogsa hele pointen... at de frivilligt jobs
jeg har taget... Det gor jeg jo selvfglgelig fordi at det ggr noget godt for mig. Men jeg har jo ikke vaeret
sadan... hvis jeg tager det her frivillige arbejde, sa far jeg sikkert et job. Det er jo alt sammen indirekte... Hvis
jeg har det godt og de her ting, ggr noget godt for mig... S3 ma det ogsa bringe noget godt i den anden
ende. Om det sd eri et job eller ej.. Men selvfglgelig er der forbindelser omkring at noget omkring det
frivillige arbejde jeg har lavet er indenfor kultur og kommunikation og det er jo ogsa de opgaver jeg sidder
med i et Ignnet job i idag. Sa de her ting er jo med pa mit CV og det vil jeg da tro at det ogsa at en
indflydelse pa dem der laeser mit CV og snakket med mig til en jobsamtale... at jeg har lavet de her ting og
hvad de her ting har betydet for mig... og gjort mig til som menneske og udviklet mig... Det er jo derfor man

sidder som det menneske som man er i dag. Sa selvfglgelig har det en indflydelse..
44:06:

F: afsluttende snak
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4. Interview Mathilde

Interviewsted: Hiemme os mig i Aarhus
00:00- 34:02
F: Vil du starte med lige at sige dit navn, alder, uddannelsesbaggrund og beskzeftigelse?

M: Ja, Jeg hedder Mathilde og er 29 ar og bor i Aarhus. Jeg har laest en kandidat i designledelse en
cand.mag. ved Syddansk universitet i Kolding og har ogsa en BA i design, kultur og gkonomi og blev faerdig i
2016 og lige nu arbejder jeg i en bgrnehave og har gjort det siden august og bliver der i hvert fald indtil slut

maj.
F: okay
M: Er der mere du skal vide?

F: @hh nej, det er rigtig fint. Nu er du sd i arbejde. | interviewet vil jeg spgrge lidt ind til hvordan det var at
vaere pa dagpenge og lave frivilligt arbejde. Sa du ma gerne prgve om du kan genkalde dig de fglelser du

havde den gang, da det jo selvfglgelig ikke er en situation du er i lige nu.
F: Mit fgrste spgrgsmal gar pa at hgre hvornar man er frivillige i din optik?

M: mhhm 3hh ja.. Jeg har diskuteret det med nogle folk engang i mellem, fordi der er lidt blandet meninger

omkring hvornar man ggr noget frivilligt.
F:ja

M: Men jeg synes at frivillige fas i mange forskellige former og stgrrelser. @hh jeg synes at frivillighed er
noget du ggr uden at fa betaling i kroner og gre. @hh sa det er ikke en direkte byttehandel. Det er fordi jeg
synes at det er lidt sveert, fordi at man snakker omkring festivals frivillige, og der fa man jo i princippet et
arband igen. Det er lidt anderledes en humanitaer frivillighed. Men stadig sa gér man det, hvor der ikke er
betaling for det. Sa jeg synes det er lidt en smadre blanding. Men et eller andet sted... Noget man ggr, fordi

man gerne vil hjeelpe andre. Sa det er egentligt mest der, festivalen ligger mest pa en side.
02:44.
F: Ja okay. Sa noget man ggr for andre og...

M:... Uden betaling. Ja. Hvis man kan sige det kort.
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F: Mhh. Hvordan opfatter du andre folk som laver frivilligt arbejde? Har du nogle tanker omkring det?
M: Altsa jeg synes tit at det er sadan lidt overskuds mennesker.
F: mhhm ja okay.

M: Altsa hvis man laver meget frivilligt... Altsa jeg synes at der tit er meget at se til og at man egentligt har
nok i de ting man skal... ogsa derudover at skulle vaere frivillig. @hh jeg synes ogsa at der er mange frivillige
tjanser, som efterhanden er meget kraevende og hvor... jeg ved ikke om det er fordi at der er sa mange som
gerne vil vaere frivillige, men der bliver egentligt stillet ret mange krav. Altsa nu.. Jeg har jo kigget... Altsa
ogsa af det frivillige jeg har lavet... Men jeg har ogsa kigget pa andre ting. Der var fx noget hvor de kraevede
at man var der 10 timer om ugen og man skulle binde sig for to ar eller sddan noget. Og det var lige da jeg
blev faerdig. Altsa, men kan jo sige at man ikke kan binde sig for to ar, men det var sveert som nyuddannet
at fgle om man kunne binde sig til to ar. Altsa, selvom det er jo ikke reelt at man skal, men nar de ligesom
skriver det, s synes jeg ogsa at man binder sig 3 en eller anden made. @hh og ndr man sa kommer som
nyuddannet og havde en forventning om at fa en job rimelig hurtig, ogsa havde det vaeret meget at skulle

jonglere 10 timer om ugen, plus et fuldtidsjob.
F:Ja
4:20:

M: Altsa.. sa jeg teenker... Altsa der er jo mange der gor det... Sa jeg taenker, at der er en eller anden super

faktor over det.

F: ohh det ligger lidt i forlaengelse af noget af det, du allerede har sagt, men hvilken vaerdi tilleegger du det

at veere frivillige?

M: Altsa, det er der ved at veere frivillige... Det g@r.. Der synes jeg, at man hjzelper andre, fordi at man gerne
vil ggre noget godt for andre. @hh og derfor er det ogsa sadan en menneskelig conneting, altsa... Man giver
noget personligt og far noget personligt igen... Og jeg synes ogsa... Altsa det jeg har lavet, er jo ogsa noget

hvor jeg selv har leert noget, ved at give noget.
F:Ja.
M: Hvad var det at du spurgte om?

F: hvilken veerdi du tillaegger det at veere frivillige?
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M: @hh Jamen hvad tilleegger jeg? Jeg tror det er det der med (5 sek) at taenker pa andre og hjaelpe andre

der hvor man har lidt ekstra man kan give af.
F: Ja

M: Altsa jeg har jo s@gt job siden jeg blev faerdiguddannet og noget af det frivillige jeg har gjort, var jo ogsa
fordi... med sigte pa at det kunne hjelpe mig og vaere god erfaring og for at finde et job... Ligesom for at

skabe kontakter.
F: Okay sa for at oprette et netvaerk?

M: Ja, altsa det var jo bade for ham jeg arbejde for.... Altsa for at skabe en kontakt med ham og for at fa
den erfaring jeg kunne fa ud af det og samtidig fordi at han havde et stort netvaerk som ogsa blev sat i spil
undervejs. @hh sa at det var en god erfaring pa CV’et og at det ligesom forhabentligt kunne have skabt
noget. Men det aldrig noget der blev til mere end et par samtaler. Men det er jo ogsa en start i den proces

kan man sige.

F: ja helt sikkert.

06:34:

F: Nu vil jeg spgrge lidt ind til din frivillighedstid. @hh hvor har du veeret frivillig henne?
M: Altsa i forbindelse med min ledighed?

F: Ja.

M: Jeg var nede ved... hvad hedder det... Herning... Ved universitetet i Herning. Der havde de en
entreprengr og innovationslinje som handler meget om iveerksaetteri og om at starte virksomhed. @hh og
de har sa et hus tilknyttet hvor dem der sa har nogle ideer de arbejde videre med, kan fa vejledning og
sparring. Og der var jeg sa nede og skulle hjalpe to grupper som var i gang med at opstarte deres
virksomhed og ja.. skulle komme med sparring til det de ligesom havde og til hvordan de ligesom skulle
gribe det an og hvordan de skulle komme videre med det pa markedet. Og det var sa i forbindelse med en
der hed Oluf, som arbejde dernede og var ham jeg havde kontakten. Han ville gerne have mig med, sadan
ved siden af ham, da jeg ligesom havde en anden viden og baggrund end ham og kunne komme med noget

andet.. ja.. indspark til dem. Sa det var to studiegrupper jeg skulle give vejledning og sparring.
F: Hvor laenge var du tilknyttet det projekt?

08:30:
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M: Jamen det var jo sadan... det forlgb over et ar tror jeg, hvor jeg sa var nede at have... Der har jo veeret
lang tid imellem jeg har vaeret nede hos dem og have mgde med grupperne. Men sa har vi haft et mgde pa

3 timer, hvor jeg sa har sparret med dem. Ogsa har der veaeret lidt kommunikation over mail, men det har

hovedsageligt vaeret de mgder. Der var vaeret en tre stykker, men hver af grupperne.
F: ja okay. Hvad gav dig lyst til at treede ind i det her projekt.

M: | det her projekt? Mhhmm Altsa det var jo en kombination af en mulighed som lige pludseligt bgd sig
fordi jeg var kommet i kontakt med ham der gennem min jobsggning. @hh ogsa at jeg synes at det var ret
interessant det her med ivaerkszetteri og det var meget med design. Altsa det var mgbeldesign. Altsa nogen
som gerne ville lave mgbler. Det var spandende at komme ind og hgre hvordan de gjorde og hvordan de
gik til det ogsa sadan for mit eget perspektiv. Ogsa og sa for at udfordre mig selv egentligt fordi jeg synes at
det var ret graenseoverskridende at skulle sidde og vejlede andre i noget som jeg ikke fglte at jeg vidste

seerligt meget om, men som jeg pa papiret burde kunne ggre.
F: Er det fordi det ligger sig op af din uddannelsesbaggrund?
10:20:

M: Min uddannelse handler meget om forretningsudvikling og design. Sa pa den made ligger det godt i trad

med det og ogsa indenfor ivaerksaetteri. Sa jo, det kan man godt sige ligger i forlaengelse af det.
F: Mhhm okay. Hvad var dine forventninger da du startede?

M: Da jeg startede? Hmm Jeg havde vist ikke sa store forventninger (hehe). Jeg var meget spaendt pa at se
om jeg kunne udfylde det som der blev forventet af mig i den rolle... ja jeg ved det ikke.. altsa jeg sa det lidt
som om at nu skulle jeg ned og g@re en forskel for de her studerende og ligesom ggre noget som kunne

hjeelpe dem.
F: Sa du havde en forventning om at du skulle ggre en forskel.

M: Ja, jeg havde en forventning om at jeg skulle give dem noget konkret de ligesom kunne bruge til noget.

Og hjzlpe dem pa vej videre.
F: Ja okay. Havde du andre forventninger? Havde du nogle forventninger om hvad de kunne give dig?

M: Altsa jeg havde jo den forventning til ham Oluf jeg arbedje sammen med at... jeg havde troede at han
maske havde hjulpet mig til at fa et job. Eller fik hjulpet mig til at fa nogle kontakter... og det gjorde han
ogsa... @hh altsa jeg var jo bade til samtale og jeg ogsa rundt og hilse pa... Det var sadan et innovationshus

hvor er mange nystartede virksomheder, sa jeg var ogsa rundt og snakke med nogle af dem som Ia indenfor
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mig felt og fik givet mine kontakter. Altsa det havde jeg en forventning om. Og det var ogsa lidt det der var

givet... Altsa jeg kunne komme derned og hjaelpe ogsa kunne han ogsa laerer lidt mere om hvem jeg var for

at se hvor det gavn mening.
F: Ja okay super. Hvad giver det dig... eller hvad gav det dig at veere frivillig?
12:38:

M: Altsa det gav... altsa sadan i forhold til at jeg var jobsggende var det nogle ret gode dage nar jeg var
dernede, fordi det gav ret meget energi og gejst for noget, fordi at der var nogen der var sa meget oppe at
kgrer over deres virksomhed og der var noget motivation og sddan noget tro, som man godt selv kunne
mangle lidt i sddan en jobsggnings proces hvor der var en masse nej’er og der ikke var szerligt meget der sa
optimistisk ud pa den made. Ogsa kom man ned til nogle studerende som troede pa, at det bare var det her
de skulle og nu skulle de bare lige finde ud af hvordan de skulle ggre det. Det gav ret meget energimaessigt
og begejstring og jeg synes ogsa at jeg laerte ret meget om at de havde en anden tilgang til det
iveerksaetteri, hvor jeg ogsa laerte at maske skal man bare springe ud i det uden at taenke alt for meget over
det... nogle ting, som jeg maske selv var tilbageholdende med. @hh og kan bruge engang, hvis jeg far lyst til

det.

F: Sa det gav dig noget energi at vaare sammen med mennesker som..

M: Ja, altsa det gav... Det gavn mig bade energi personlig og sadan... gleede... ja.
F: hvordan gav det dig gleede?

M: Fordi at jeg var sammen med mennesker, som var begejstret og motiveret for det de gjorde og det
smitter pa en eller anden made af. Og at man ogsa fgler at man bidrager med noget. Jeg fglte ogsa at.. jeg
var jo reed for om jeg kunne bidrage nok, men jeg fglte at jeg var med til at hjeelpe dem og jeg kunne
ligesom komme med mit syn pa tingene og sa kunne de tage det eller lade vaere men det var i hvert fald et

indspark som de maske ikke selv havde set.
14:42:
F: ja.

M: Og det er jo ligesom ogsa ret rart at fgle det i sddan en proces. Altsa at fgle at man kan vaere med... altsa

at man kan sige nogen som bliver vaegtet hgjt.

F: Det kan jeg godt forsta. Hvad var vigtigt for dig i det her projekt? Hvad var vigtigt for dig, for at du skulle
bruge din fritid pa det?
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M: Det en vigtigste grund til at jeg var der, var jo helt sikkert habet om at det kunne hjzaelpe mig til at fa et
job. Sa det var ligesom som motivationen til at ggre det. Sadan... til at starte med... ghh og det var det jo

ogsa undervejs... Altsa habet om at det kunne skabe noget netvaek og prgve at ggre noget andet i forhold til

at veere jobsggende med et skrive jobansggninger.
F: Sa det var vigtigt at der ligesom var noget...

M: ja, altsa jeg tror at hvis ikke hvad vaeret relevant for min jobsggning, sa havde jeg nok ikke gjort det. Set i
bakspejlet havde det nok vaeret en god ide, fordi at det gjorde... Altsa det var godt til mig at ggre det. Men
det var helt sikker i habet og troen pa at det ligesom kunne hjlpe mig videre... altsa sadan

jobs@gningsmaessigt, som jo var det store dilemma i mit liv.

F: Ja.. var der pa noget tidspunkt mens du var tilknyttet det her projekt, at du... altsa hvor at du ikke havde

lyst til at veere der.. altsa hvor du ikke havde lyst til at arbejde frivilligt?
16:37:

M: hmm

F: eller ogsa bare generelt hvis du taenker tilbage pa din dagpengeperiode.

M: Altsa nok ikke sa meget med frivilligheden pa denne her made. Men jeg ved ikke om det er frivilligt, men
praktikker og Ign tilskud, hvor man jo ikke arbejder frivilligt, men pd en made fgles det sddan, da man far
det samme som man ville ggre pa dagpenge alligevel og der har jeg godt kunne fgle nogen gange at... nu vil
jeg altsa gerne betales for mit job og nok ogsa fglt en lidt mere ligegyldighed overfor det jeg lavede, fordi...
det var jo gratis.. S8 man kunne ligesa godt tage det. Og det synes jeg godt kunne veere svaert undervejs...
altsa... ja... (5 sek) Man var der og skulle hjzlpe med noget, men nogle gange var man meget i tvivl om hvor

meget pris de satte pa det og hvor meget vaerdi de lagde i det man lavede.

F: okay og det kunne godt give dig en traels fglelse eller en fglelse af at.. altsa en sddan demotiverede

fglelse eller hvad?

M: Ja alts3, det kunne godt give sadan en... nej... altsa... jeg tror bare, at fordi man sadan jagter et job og at
komme videre, sa fgles det bare.. Sa fgles det bare som om at man ikke kommer videre og man kan ikke
rigtig... Altsa de vil gerne have ens arbejdskraft nar den er gratis, men de ville ikke have den nar de skal

betale for den.

F: hvad teenker du om det?

M: Jeg tror at det ggr en meget kritisk omkring en selv, da man jo sa ikke er veerdien veerd. Nar de kun vil
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have det, nar det er gratis, men nar de skal betale for den, vil de ikke have den. Sadan far man det med

tiden. Efter et par praktikker og Igntilskud nar man en fglelse af at have arbejdet nok gratis, eller sadan. Nu

ma det veere nok... det ved jeg ikke om det er, men ja. (feelles grin)
19:00:

F: Er der sa omvendt nogle tidspunkter hvor du havde har haft mere eller mindre lyst til at lave frivilligt

arbejde? Er der noget der kan pavirke det aspekt?

M: Altsa der er jo bade.. altsa det kan veere sveert at jonglere nar der er sd meget andet man skal i forhold
til dagpengesystemtet med ansggninger og sadan noget. Jeg tror reelt ikke, at det er sa meget det man skal,
men det fylder meget psykisk det man skal. Det tager nok meget laengere tid det man skal end det burde
fordi det fylder sa meget psykisk. Jeg foler at dagpengesystemet er meget kritisk og at se ser pa en som om
at man bare prgver at snyd, men alt det man kan. Og det bliver... det saetter pa en eller anden made en...
Det bliver en sadan meget negativ spiral man kommer i. og der synes jeg at det kan vaere sveert at fa begge
ender til at nd sammen... at fole at man har overskud og energi til at lave frivilligt arbejde, men omvendt sa
har det ogsa vaeret det der har vaeret bedst for mig. Fordi det at gd derhjemme og veere pa dagpenge og
sende ansggninger og bare veere mig selv, det er ikke saerligt godt for mig... Altsa sadan psykisk.. Det tager
ret hardt pa mig.. Det har egentligt vaeret bedre for mig at skulle noget og skulle afsted til nogle ting og
have noget at komme afsted til. Bade for at have noget socialt med andre mennesker, men ogsa fgle at

man g@r noget og bidrager med et eller andet.

F: Okay, sa at fgle at man g@r noget og fgle at man bidrager med noget... det er noget et frivilligt arbejde

kan ggre for dig?
21:21:

M: Ja det synes jeg. Ogsa det sociale.. ogsa tror jeg... bare sadan jobsggningsmaessigt, at det er med til at
holde det vedlige man kan. Sa man fgler ligesom ogsa at man far prgvet kreefter med det. Nogle gange er
det maske omvendt... altsa at det ikke har en skid med det at ggre... men at man bare ggr noget og er et
menneske. Ens liv kan handle meget om jobsggning, sa jeg taenker, at nu var mit frivillig arbejde meget i
relation til min jobs@ggning, men jeg overvejede meget om jeg skulle lave noget andet frivilligt, altsa at veere

bes@ggsven og sadan noget... egentligt for at ggre noget helt andet.
F: med hvilken forventning?

M: Altsa det jeg kiggede meget pa, var et job som besggsven hos en zldre, eller gature med ldre. Det

handlede egentligt bare om at ggre noget andet. Det var lidt i relation til at jeg godt kan lide =ldre
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mennesker og lige havde mistet mine egne bedsteforaeldre. Sa passede det egentligt... jeg overvejede det
ret kraftigt for at have en relation til eldre mennesker og den kontakt man har med dem... (3 sek) Men jeg

gjorde det aldrig, fordi jeg ikke kunne overskue at binde mig til det. Selvom at jeg egentligt pa papiret
havde tid nok til det.

F: Ja det kan veere svaert. Vi har allerede vaeret en smule inde pa det, men kan du prgve at beskrive hvad

det frivillige arbejde betgd for dig i din dagpengeperiode?

M: ghhm... det betgd at jeg kunne bruges til noget, at jeg i bund og grund kunne bidrage med noget og at

der var nogen som gerne ville have mine... bruge mig til hjzlp.
F: Var det en fgles du havde meget i din dagpengeperiode, at du ikke kunne bruges?

M: Ja jeg synes... altsa det bliver det nemt fordi du bare far en masse nej ‘er. Man er nogen 1 ud af 300, sa
chancen for at blive valgt er ogsa sindssygt lille, men nar man bare sidder derhjemme og bare sgger og
spger og s@ger, sa bliver det bare et nej, nej, nej, nej man far og det bliver til sidst bare meget personligt pa
en eller anden made. Og sadan at... man ikke er god nok. Jeg synes, at man i processen bliver bedre til at
ligge det fra sig og holde det meget op pa fakta, fordi at det i staten bliver meget personligt og det er hardt
synes jeg at fa sa mange nej ‘er. Sa den bekraeftelse i at man kan noget og at det er spaendende det man
laver, gav ligesom en eller anden gejst.. at man nok skulle finde sin plads, nar man lige fandt den rette

hylde.
F: okay
25:04:

M: Sa gav det mig noget, at jeg havde noget jeg skulle afsted til. At jeg ligesom fik et break fra den
traditionelle jobsggning hvor det forgik pa... altsd jeg f@lte stadigvaek at det var en del af min jobsggning,

men det var noget andet, som ikke var sa jobsggnings agtigt.
F: Det kan jeg godt forsta. Hvordan havde du det sadan generelt set under din ledighedsperiode?

M: Jeg havde det ikke sa godt. Jeg synes det var... det er meget hardt at veere ledig. Og jeg synes jo ogsa at...
man ligger meget pres pa sig selv og der er meget pres fra omverdenen og der er... der er mange

frustrationer...
F: nar du siger pres fra omvendende, er det sa fra systemet eller er det familie og venner?

M: Jeg synes bade at der er fra systemet fordi at, hvis man ikke finder et job sa er det fordi at man ikke ggr

det godt nok eller fordi man skal ggre det anderledes... eller... sa skal man bare kaempe lidt mere. Og jeg
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tror fra familie og venner... det er jo ikke fordi at jeg fgler at der er saerlig mange som er direkte kritiske,
men nar man er i en situation i sit liv hvor at man fgler at man burde ggre noget bedre eller at man burde
have faet et job man ikke har, sa det at alle folk er venlige og spgrge ind til det, er bare ikke sadan seerligt
rart fordi at man skal sidde og fortzelle hver gang at... og man kommer hurtigt til at undskylde sig selv. Sa
det er ikke fordi at jeg tror... altsa der er noget af omverden der er kritisk, fordi de kan ikke forsta at det er
svaert at fa et job, fordi der er jo et job til dem som gerne vil arbejde. Men generelt synes jeg at der er
forstaelse, men ikke rigtig forstaelse. Familie og venner vil gerne forsta, men jeg tror ikke rigtig at man kan

forsta det fgr man har prgvet hvordan det er.
F: Sa du havde det ikke sa godt?

M: Nej, jeg havde det ikke sa godt. jeg synes det var meget hardt... altsa man skal planlaegge sin tid meget
og strukturerer sig meget.. ghh jeg synes at jeg havde tendens til bare at haenge i at jeg skulle sgge job 24/7
og det skal man jo i princippet ikke, fordi at man ogsa skal holde fri. S8 man skal kunne ligge det fra sig og

det er enormt sveert, ndr man ikke at et mgde og ga-hjem tidspunkt i sin kalender.
F: Ja for sgren

M: Sa pa den made tror jeg egentligt at man bruger... eller jeg brugte i hvert fald meget tid pa at stresse

over det, ogsa ikke rigtig komme i gang.
F: hvad gjorde det ved din selvopfattelse i den her periode?

M: Det har helt sikkert svaekket mit syn pa mig selv og det har jo ogsa... mine egen evner til ting... Altsa det
har gjort at jeg har gaet til psykolog fordi at jeg har haft det svaert og jeg har... altsa jeg var meget ked af
det, og havde starts depression hallgj, som helt sikkert er i relation til at veere jobsggende og jeg tror meget
af komplekset af at vaere et sted i dit liv hvor man endelig er faerdig og nu skal man bare have et job ogsa
k@rer det pa skinner. Det er jo ligesom det man har arbejdet hen imod i sa mange ar, ogsa star man ved
malstregen ogsa kan man ikke rigtig kommer over. Ogsa bliver man i tvivl omkring alt i sit liv og hvad skal
der egentligt ske og har det hele til genovervejelse. Man tvivler egentligt hvad man kan tvivle pa. Ogsa
omvendt... Sa det har vaeret en sindssyg hard ting, men jeg har virkelig ogsa laert meget om mig selv og ogsa
om hvad er det der er vigtigt. Jeg har min uddannelse og jeg vil gerne noget i relationen til det pa et
tidspunkt, men jeg ved ikke helt hvordan. @hh og det har jeg ogsa arbejdet med at acceptere og fundet ud
af, at det kan godt vaere at jeg har taget en lang uddannelse, men det er ikke sikkert at jeg skal bruge den til
noget, selvom at det ggr lidt ondt... Det der er vigtigt er at finde noget der ggr mig glad ogsa man jeg finde
ud af hvad det er. Og det har jo vaeret dagpenge tiden der har vaeret grund til det, fordi det har... Det kan

godt veere at det havde veeret anderledes hvis jeg havde faet et job i starten hvor det ligesom bare kgrte
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derud af. Men jeg tror da ogsa at det er fordi... Det er jo klart at jeg har tvivlet pa mig selv og om det er det

jeg kan finde ud af og om det er det jeg er godt til, nar ikke kan fa et job.

F: okay, nu er du jo ikke pa dagpenge mere, udfgrer du sa stadig frivilligt arbejde og i sa fald, er det det

samme?

M: Jeg er ikke laengere tilknyttet det projekt, og det stoppede jeg faktisk med inden jeg rg@d af dagpengene.
Men det var egentligt fordi at ham jeg hjalp dernede, han fik nyt job sa han stoppede. Det var ham jeg

ligesom hjalp som frivillig mentor, som det var i relation til det, at vi stoppede det.

F: Hvordan havde du det med det? Altsa havde du stadig en forventning om at han kunne hjaelpe dig da du

fik at vide at han stoppede?

M: Neeeeej, jeg havde haft fglelsen af at det var ved at ebbe lidt ud i sandet fordi der var ikke sa meget
kontakt som der ligesom havde veeret og sadan... Sa jeg havde fgles af, at der var noget i geere.. om det sa
var projekterne der var ved at stoppe, det havde jeg ikke lige helt.. men det gav god mening da han fortalte
at det var fordi at han havde valgt at ga selvstaendigt. Sa det har jeg ikke. Sa lige nu har jeg faktisk ikke
noget frivilligt..

F: Nej okay. Det at du var tilknyttet har det en pavirkning pa dit nuvaerende job?

Nej det tror jeg ikke at det har... man kan sige at lige nu arbejder jeg jo med noget meget anderledes men
jeg kunne forstille mig... at pa baggrund af det frivillige arbejde havde jeg overvejet om jeg skulle blive
vejleder eller sadan noget studievejleder fordi jeg egentligt synes at jeg var ret god til sparring og til at give
sparring. De fortalte hvordan det var ogsa kunne jeg ligesom give noget sparring ogsa kunne de slev arbejde
videre med det. Men det ping-pong med at jeg ikke lagde svarende i haenderne pa dem, men mere at jeg

kunne satte gang i nogle tanker, det gav en ide om at det kunne godt veere at jeg skulle ggre sadan noget...

F: Gar du stadig med de tanker?
M: Jeg er gaet lidt fra det igen, men det er da noget jeg overvejer lidt, men det er mest som vejleder, fordi
jeg har ikke lyst til at undervise. Men hvis det gar den vej, er det ihvertfald pa grund af det, fordi det var

ikke noget jeg havde overvejet fgr.
F: Nej okay. Det er ogsa meget interessant. Men Mathilde, jeg har faktisk ikke flere spgrgsmal.

Afslutnings snak.
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5. Interview Anja

Sted: Dokk1 Aarhus
Tid: 00-25:48
00:00

F: Vil du starte med lige at praesenterer dig selv og sige dit navn, alder, uddannelse, beskaftigede og hvor

leenge du har vaeret pa dagpenge?

A: Ja jeg hedder Anja og er uddannet i Kristendom, kultur og kommunikation og lige nu arbejder jeg som
fundraiser for Danske hospitalsklovne og det har jeg gjort lidt over et ar nu. Inden da var jeg i
dagpengesystemet i et ar ca. Og det er sa primaert i det ar hvor jeg har arbejdet med frivillighed, pa den ene

eller anden made. Og jeg er 29 ar.

F: Super fint. Til at starte med vil jeg spgrge lidt ind til dine generelle opfattelser af frivilligheden. Sa hvornar

er man frivillig i din optik?

A: Altsd man kan jo sige, at helt grundlaeggende er man frivillig nar man ligger et stykke arbejde om man
ikke forventer betaling for, i hvert fald ikke nar vi taler om penge. Der er jo sa mange andre former for
alternativ valuta man ofte far ud af at lave frivilligt arbejde. Ofte sa er det ogsa bare noget med... iseeri en
storby som det her, at man kan fgle en form for rodlgshed og at man gerne vil hgre til et sted og at man har
en fast base, et netveaerk eller nogle ligesindede som man kan dele et eller andet med. Det kan vaere noget
arbejde det kan vaere en passion, en tro eller en et eller andet. For mit vedkommende har det egentligt
veeret lidt af det hele. Jeg har vaeret og er stadig frivillig indenfor en frikirke- adventistkirken, hvor jeg har
lavet forskellige former for arbejde og hvor jeg ogsa bare er almindelig kirkegaenger. Men jeg bidrager med
noget sang engang imellem og jeg oversatter gudstjenester og jeg hjeelper ogsa nogle gange til med
praktiske ting, sasom om at lave mad til forskellige arrangementer. Og der kan man sige at der er det bade
for feellesskabet skyld, men ogsa for at fa noget andeligt naering at jeg gerne vil ligge lidt kraefter i det,
sadan at jeg ikke bare er passiv modtager. Der synes jeg egentligt, at det giver noget mere at man er med til
at holde sammen pa kirken. Og indenfor andre interesseomrader sa har jeg haft meget med teater og med
musicals at ggre og det har sa ledt mig ud i at jeg faktisk er aktiv indenfor 3 forskellige musicals og

teateromrader. Det ene omrade, er indenfor teater Katapult som jeg startede med at beskaeftige med i en
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praktik under min uddannelse hvor jeg kom ud som en alt mulig praktikant. Det er sjeeldent at de sadan har
planlagt pa forhand hvad det er for nogle opgaver man skal udfylde der. Sa der er det bare med at prgve sig

frem og bare med prgve selv at fa gje pa de steder, hvor jeg ville mene at min tilstedeveerelse ville kunne

gavne dem..
2:58:
F: Mhhmm

A: Og ligesom vist mit vaerd pa den made. Det fik sa ledt mig ud i at jeg konceptudviklede lidt i deres egne
frivillige og det de mest brugte frivillige til der, var som praktisk hjaelp i forbindelse med forestillinger pa
deres teater. Altsa sadan noget med at lukke folk ind og ud, g@re salen klar og sgrger for at skuespillerne fik
vand i pausen. Der fik jeg hjulpet med at lave lidt struktur pa det, og det synes jeg egentligt var en dejlig
fornemmelse, at sa havde jeg rent faktisk opnaet noget... ogsa sadan rent professionelt og indenfor mit
studie. Ogsa var det ogsa bare en masse dejligt teater man fik, kvit og frit som alternativvaluta. Det var jo
en af grundende til at jeg valgte at forsaette som frivilligkoordinator pa det teater selvom min praktik
egentligt var feerdig. Fordi jeg simpelthen fglte at jeg fik s3 meget ud af det. Det er jo ogsa en form for

identitet ikk?
F: Hvordan taenker du?
04:04:

A: Altsa nu har jeg ikke haft arbejde i forbindelse med mit studie, sa det kan vaere sadan en lille bitte ting, at
ga ind og skrive pa sin facebook at hey jeg arbejder faktisk som frivillig koordinator pa teater Katapult. Altsa
sadan lidt for ens egen identitets skyld. Det kan sadan nogle sma ting godt veere med at ggre noget. Ogsa
at sende et signal til andre omkring hvordan man gerne vil fremsta. Jeg sadan en der beskaeftiger mig med
frivillige og det er ikke alting der skal ga op i penge. Der kan veere mangle signaler gemt i sadan en ting. Sa
det forsatte jeg med efterfglgende. Ogsa er jeg ogsa praktisk udgver pa et teater, altsa skuespiller pa
scenen og som sanger. Og der er der ogsa bare et fantastisk faellesskab. Jeg vil vove at pasta at 90 % af den
omgangskreds jeg har i Aarhus i dag er er nogen jeg har mgdt gennem teater og dem som holde ved. Det fik
jeg en meget steerk fornemmelse af dengang jeg tradte ind i den verden, at det er sa rart at mg@de ligesindet
pa den her made og man kan dele sin passion. Det er ogsa noget man kan forszette med, fordi hver ar er
der jo en ny forestilling man kan lave sammen. Det er ikke noget man bliver traet af. Der er det primaert det
sociale og passionen omkring... altsa det her kunstneriske felt som er rart at dele. Sa jeg jo sa ogsa kastet
mig ud i at prgve andre kraefter med det her teater ogsa prgver at lave lidt bagscenen. Lige for tiden er jeg

nede pa Rose teateret som ligger centralt i Aarhus hvor jeg er stagehand, hvor jeg simpelthen kun er
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bagscenen og hjaelper med praktiske ting i forbindelse med en forestilling. Ved det samme teater er jeg
ogsa korrektur laeser pa manuskripter. Det er et lille og meget kreativt teater, hvor der ofte er nogen som
skriver deres egne stykker, sa det er ikke kgbt ind det hele. Sa har jeg ogsa kunne vaere med i den kreative
proces, kan vi forbedre det her dramaturgisk og nu skal jeg stave det rigtig for dig... Det har ogsa givet mig

rigtig meget. Jeg fgler at jeg kan virker breder inden for det samme felt. Og at jeg far flere kompetencer

indenfor teaterbranchen.
F: Er det der du drgmmer om at arbejde?
06:43:

A: Altsa ja det ville jeg habe. Men altsa ikke pa det sidste teater jeg naevnte her, da det udelukkende er
amatgrteater og det er ogsa sadan at det skal vaere. Det er ligesom en form for frirum. Nogle gange skal
man jo ogsa passe pa at blande passioner og det der bliver til et arbejde. Og det er jo ogsa en af grundene
til at jeg virkelig dremmer om at lave en masse teater og at have mulighed for at ggre det i fremtiden, sa
har jeg aldrig satset pa det som en levevej, da jeg tror at det vil tage gnisten fra det. Det er jo ogsa noget af
det frivilligt arbejde kan ikk? Altsa at man kan fa aflgb for nogle af de ting man godt kan lide at lave og som
man gerne vil bruge meget tid pa, men hvis man blander penge ind i det, sa kan det blive mekanisk pa en
eller anden made... gnisten og gejsten kan godt hurtigt blive kvalt i praktiske ting. Sa jeg vil gerne arbejde
indenfor teater, men sa skulle det veere pa sidelinjen. Det skulle vaere som fx frivilligkoordinator som jeg har
flirtet lidt med pa et tidspunkt nede ved teater Katapult ogsa evt. med andre opgaver ogsa. Men gerne i en
kombination af forskellige opgaver, sadan sa at man aldrig kgrer helt tgrt i det. Det er egentligt ret vigtig for
mig, ogsa nar jeg fremadrettet skal sgge job. Der ma gerne vaere elementer af det jeg braender for og det

jeg synes er sjovt at lave, men blandet med noget andet ikke?
F:Jo
08:34:

F: Ja, nu dekkede vi ret mange af spgrgsmalene, det er jo godt. Hvilken vaerdi tilleegger du det at veere

frivillig? Generelt set?

A: Det sociale i det... men ogsa det at fgle at man selv giver mening hvis man skal hive det op pa det plan.
Altsa at man fgler at man ggr noget godt og at man fgler at man ggr noget kreativt... men ogsa at man er
med til at skabe noget uden at man fgler, at det er pengene som driver det. Sadan er det jo ved langt de

fleste dgdelige jobs... Altsa der er jo nok mange af os som gerne ville vaere helt fri for det ikk? Hvis man
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bare fik de penge man ellers tjente ved det. Derfor er det jo selvfglgelig en vaerdi. Det er jo ens dyrebare

fritid man kaster i det. Sa... Ja det har helt klart en hgj vaerdi og for mig er det primzert det sociale.
F: Sa nar du skal finde et frivilligt arbejde, sa er det dét du vaegter hgjt?
09:50

A: Ja det er det egentligt. Det var ikke sadan det startede fordi jeg kendte ikke nogen, da jeg sggte ind pa de

forskellige teatre i Aarhus...
F: Kan du huske hvorfor du sa...

A: Jamen det var fordi at jeg fglte, at nu havde jeg gdet i for lang tid uden at bruge mine kreative sider til
noget. Der kan man godt fgle at man braender inde med det... At ens flamme dgr for ens tidligere passion.
Jeg har arbejdet med det tidligere og det er maske ogsa lidt det jeg har haft for gje... at det har jeg faet en
masse gode bekendtskaber ud af og det var super sjov at lave og en masse fester som fulgte i kglvandet pa
det. Sa for mig der har de ting bare haengt sammen og ikke rigtig vaeret til at skille ad. Sa det er det sociale.
Det taenker jeg at det er det samme hvis det havde vaeret fodbold man interesserede sig for. Sa ville
sporten vaere den ene ting, men ogsa det der med sammenholdet ikk? Det er der noget oplgftende
omkring. Jamen det lidt en kombination. Det er sveert at dissekere en passion... hvorfor er det spaendende...
hvorfor er det dét du gar efter? Sa den del af det kan jeg ikke rigtig forklare. Jeg synes bare at teater er
super fedt. Ogsa er det bare en fantastisk energi der opstar nar man spiller teater sammen med andre. Det

er meget sveert at spille teater alene. (Haha) Det er synergien i det kan man sige.
11:32:
F: Nar du er det i et frivilligt arbejde, hvad er sa vigtigst for dig? Altsa hvad skal det indeholde?

A: Det sociale, men jeg kan ogsa godt lidt at se at der er et produkt som der bliver faerdigt. Sadan at det ikke
bare er noget lala det hele. Der er en fin afmaling af, hvordan man lige giver det en skalle... Det er jo ogsa
hardt engang imellem og der er det jo ogsa vigtigt at man beslutter sig for, at nar man gar ind i frivilligt
arbejde... altsa at man gerne vil det. Ogsa selvom det ikke altid er sjovt. Det er jo nogen gange det, der er
det svaere omrade nar man star som frivilligkoordinator. Hvordan skal man tvinge nogen til at... man kan jo
ikke sige ”sa far du ikke din Ign”. Men man skal jo vide, at det nogle gange godt kan vaere svaert og godt kan
vaere hardt. Det skal man veere villig til at tage med. Men man jeg jo i sidste ende ogsa fgle at det har vaeret
det hele vaerd. Nar man dertil hvor det ikke rigtig gar op, jamen sa er det maske pa tide at finde noget
andet man brander for. Der skal jo ligesom vaere en gejst for det, der ogsa g@r at man har lyst til at keempe

sig igennem de svaere perioder. Jeg har da ikke vaeret pa en eneste forestilling hvor der ikke har vaeret krise.
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Altsa hvor instruktgreren har staet og revet sig i haret og taenkt at vi nar det aldrig nogensinde og hvor man
har faet skaeldud for at man nu har taget en scene om 4 gange og man kan det stadig ikke. Der er det da
altid sadan lidt.... Hvorfor er det at jeg laver det her... narh ja, det er fordi at i sidste ende er det super sjovt.
Men det skal man vaere villig til at tage med og det er jo sa ogsa af det der ender med at oplgfte ndr man sa
nar til praemierne og man har solgt en masse billetter... At man har vaeret igennem sadan en rutsjebanetur
og at man ikke er kommet let til det hele. At man kan maerke at man har brugt nogle kraefter pa det, som

man sa far sendt tilbage igen.... Nu kan jeg faktisk ikke huske hvad dit spgrgsmal var? (haha)

F: Det var, hvad der var vigtig for dig i et frivilligt arbejde. Hvad kan ggre, at du ikke har lyst til at lave

frivilligt arbejde?
13:43:

A: Darlig stemning. Det er jeg generelt ikke szerligt god til. Selvom at jeg godt kan lide den der rutsjebanetur
sa... Jeg fgler at den hgrer til ved at det nogle gange skal vaere sveert og andre gange skal det veere let. Sa
bryder jeg mig ikke sa meget om hvis bglgerne gar for hgjt. Man kan ogsa vaere for mange passioneret
mennesker, hvor alle gar super meget op i det og alle har en mening omkring hvordan det skal forga.., for
mange kokke fordaerver maden. Det kan godt give en stemning af at draebe det sjove. Der har jeg lidt en
tildens til at bakke ud nogle gange. Maske ikke permanent, men jeg har da prgvet at vaere pa en opsatning
hvor der har vaeret for mange kokke og hvor det ikke har vaeret givet pa forhand hvem det er der
bestemmer. Der kan jeg hurtigt maerke...uf.. der har jeg egentligt ikke lyst til at veere. Ogsa er det, at man
taenker, at det er ikke det vaerd. Sa er det ikke sjovt for nogen og det er heller ikke forlgsende for nogen.
Hvis man ikke har en fornemmelse af at det lige er en bakketop man skal over, men hvis man ogsa mister
sigtbarheden og taenker, at det er maske bare de forkerte mennesker i en forkert kombination og ikke har
kemi til at lave et teaterprojekt. Det kan i hvert fald godt fa mig til at taenke, at sa skulle jeg maske noget

andet jeg skulle bruge min tid pa.

15:38:

F: Hvis du taenker tilbage pa din dagpengeperiode, hvordan havde du det med frivilligt arbejde i den

periode?

A: Jamen der var det meget noget med identitet som jeg ogsa tale om fgr... altsa at fa bevaret den. Ogsa
kan jeg ogsa bare godt lide at vaere aktiv og jeg kan bare godt lide at have forskellige projekter i gang. Det

er ogsa kedeligt bare at sende ansggninger hele tiden. Sa der har jeg udnyttet den frihed og den fritid det
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forer med sig og veere pa dagpenge... Hvad var det du spurgte om?

F: Hvordan du havde det med frivilligt arbejde...

A: narh ja... Sa vokser det jo selvfglgelig ogsa i betydning, nar det er det man har at ggre godt med. Men for
mig er det smeltet lidt sammen med min fritidsinteresse. Sa er der tilfaeldigvis bare noget arbejde i
interessen. Sa seerligt i den periode har det betydet rigtig meget. Det kan jo godt veere lidt ufedt at.... "n3,
hvad laver du s&?” jamen jeg er bare pa dagpenge. Den lyder sadan lidt flad. Men man selv kan vende den
til, nu skal du hgre jeg laver, det og det og det. Sa kan man ogsa fjerne lidt fokus... det kunne ogsa godt
veere fedt at sige at man havde et betalt job ved siden af, men hvis det ikke er muligt, sa er der en masse
andre spaendende ting man kan snakke om i stedet for. Det har jeg ogsa hgrt fra mange andre. Altsa er inde
fra teaterbranchen der er der mange som har valgt at tage en kreativ uddannelse, der er bare mange
indenfor det humanistiske felt som keemper lidt leenge med ledighed. Det er noget jeg er blevet at
bekraftet i fra mange, at det det betyder altsa meget... ogsa en for ens selvidentitet, at man har det at
kunne binde sig op pa og dedikere sig til, nar det ikke kan vaere anderledes, skulle jeg til at sige. Sa der har
det i hvert fald betydet rigtig meget for mig. Det er maske ogsa derfor at jeg synes at det er sveert at give
slip pa selvom at jeg er fuldtidsbeskaeftiget nu og synes at det kan vaere svaert nogle gange at finde tid til at
traekke vejret. Men der er jo et eller andet der ggr at jeg synes det er det vaerd. Det er jo ogsa lidt en
undskyldning, kan man sige, for at holde sine venskaber vedlige. Altsa de fleste har jo en travl hverdag og
nu er jeg ogsa kommet op i en alder hvor de fleste har eller i hvert fald begynder at taenke pa at fa bgrn og
familie og en masse andre ting, som gar det sveert at sige skal vi ses i morgen. Men hvis man har et
teaterprojekt hvor man ved, at vi ses hver onsdag aften... Sa ved man at vi kan holde det vedlige pa den
praktiske made, samtidig med at vi beskaeftiger os med noget vi synes er interessant. Det er jo ogsa det, jeg

bruger det til nu... at holde nogle venskaber vedlige og s@rger for at vi har tid til at se hinanden.
F: Det kan jeg godt forsa. Hvilken betydning havde dit frivillige arbejde for din i den periode?

A: Jamen sa havde jeg noget at sta op til og maske ikke sddan bogstaveligt talt og sa alligevel lidt... At man
laver en plan for ens dag eller uge. Der har det faet lov til at betyde at der er en struktur og det betyder
meget for mig. Der er mange som klarer sig fint uden det, men jeg kan egentligt godt lide at have en liste
over ting jeg skal og projekter jeg skal have ndet som man kan szette flueben ved efterfglgende. Det synes
jeg er meget tilfredsstillende og det synes at jeg alle mine frivillige projekter er med til at fylde den liste ud

og give mig noget at gribe fat i.
F: Hvordan havde du det i din ledighedsperiode?

19:58:

102



NANNA JENSEN
) 03-06-19
FRIVILLIGHEDEN PA DAGPENGE

A: Jamen det har veeret lidt blandet... Der har de her frivillighedsting veeret lidt en trgst kan man sige. Nar
man fgler at hele systemet er imod en og maske ogsa kan blive presset ud i og fx sa sgge jobs indenfor
irelavante felter. Jamen sa kunne bruge det som en form for trgst. Selvom at jeg skulle fa det her nederen
job som jeg egentligt ikke giver at have, sa ville jeg i det mindst have det her at gleede mig til efter at jeg har
faet fri. Pa den made, der har det vaeret lidt nedture med det. Og maske ogsa fordi at det ikke er en
afgreenset periode om er givet pa forhand. Man aner jo ikke aldrig hvornar det der jo kommer dumpende
ned i hovedet pa en, eller at en af de her hundrede ansggninger giver pote. Det er nok det jeg synes der har
veeret svaerest at forholde mig til, da jeg ikke vidste hvornar det fik ende. Det er jo nok ogsa den made jeg
er indrette pa. Jeg kan jo godt lidt systemer og vide hvad jeg skal og hvornar. Det er jo nok af det svaere ved
det, hvis man gerne vil kunne ligge en langsigtede plan. Men igen, keempe trgst sa at vide, at de
interesseomrader jeg valgt mig altid vil veere konstante og altid vil vaere der, uanset min jobsituation. Sa ja,

en trgst med understregning.

21:45:

F: Havde det en pavirkning pa din selvopfattelse i ledighedsperioden?

A: Altsa at jeg havde mit frivillige arbejde? Jamen det havde det. Nogle gange har jeg ogsa benyttet mig af
det psykologiske redskab og give mig selv en peptalk hvis at jeg synes at jeg har en rigtig trist dag, hvor jeg
bare synes at det hele er lidt aergerligt og der var afslag pa en ansggning igen, igen. Sa man kan man lige
kigge sig selv i spejlet og sige "hey, det og det og det k@rer rent faktisk for dig”. Sa pa trods af alle de her

ting, sa er der andre der har mere at graede over end dig. Sa ja, pa den made.

F: Nu er du jo i arbejde og du udfgrer jo stadig frivilligt arbejde som du har fortalt lidt om. Har dine tanker

omkring dit frivilligt arbejde sendre sig efter du er kommet i Ignnet job?
22:49:

A: Nej det betyder det samme for mig, men der har jeg af tidsngd veere ngdt til at skeere lidt ned pa det. Jeg
har kunne maerke at... nu spillede jeg fx med i Vilhelmsborgs festspil for 4. ar i traek sidste ar, og det var det
f@rste ar, hvor jeg havde et fuldtidsarbejde oveni og der fandt jeg virkelig ud af hvor mange kreaefter jeg
lagde i det, sidste ar hvor jeg havde resurserne til det. Der fungerer der bare ikke helt pa samme made i ar.
Det var lidt sveere at give mig selv fuldt ud fordi det skulle koordinere med arbejdstider og jeg skulle tit
direkte fra arbejde ogsa ud af spille forestilling ind til og sa op pa arbejde igen. Det blev lidt stramt. Der blev
gleeden ogsa lidt presset i det. Fordi der var bare nogle af dagene hvor jeg egentligt bare gerne ville hjem
under dynen selvom jeg elsker at lave forestillinger. Men det tappede mig for resurser. Det var jeg

selvfglgelig ked a at jeg fik det sadan, men det var jo ogsa en indikator for hvor mange timer man har i
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dggnet hvor man bliver ngd til at prioriterer lidt. Men betydningen er den samme, jeg har bare vaeret ngd

til at drosle ned.

F: Har det frivillige arbejde haft en pavirkning pa dit job?
A: Det er sveert at sige hvad det skulle veere...

F: Det kan ogsa veere at der ikke er nogen.

A: Jo det er der nu nok... Det er jo ikke fordi at jeg ser mig selv som skuespiller nar jeg taler med folk i
telefonen, men sadan noget med dramatiske virkemidler og bevidsthed omkring stemmefgring og hvordan
man saetter en stemning nar man taler, taenker jeg da at jeg har kunne traekke meget pa indenfor
teateromradet. Og det at kunne skjule hvis man har en darlig dag. Hvis jeg saetter mig for at lyde frisk og

frejdig, sa er det dét jeg gar. Det er nok mest der, at jeg har kunne bruge det.

F: Men det var faktisk det jeg havde at spgrge dig om. Tusind tak fordi du ville vaere med.
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6. Interview Line

Interviewsted: Interviewet finder sted pa en cafe i Odense. D. 5 marts 2019 kl. 10:30.
00:00-34:58

F: Vil du starte med at sige dit navn og alder uddannelse og hvad du laver?

L: Ja, Jeg hedder Line og jeg er 28 i nogle dage endnu..

I: Mhhm

L: og jeg har laest en BA i Fashiondesign ogsa har jeg veeret ude at arbejde og laest en kandidat i kultur og
formidling og lige nu er jeg arbejdslgs og erh.. var erh.. arbejde en sason i Afrika da jeg blev faerdig i
sommer og sa kom jeg hjem i slut... oktober sa jeg har veeret ledig siden november, sa det er ikke sa mange

maneder i princippet.

I: okay

L: Men jeg havde jo ikke rigtig nogen indtaegt i Afrika... jeg gik bare i neutral
I: Ja okay.

L: Ogsa faktisk.. erm.. i maj maned, midt i at jeg skulle til at ggre mit speciale feerdigt fik jeg en ide, ogsa

kom jeg til at bruge en masse af min specialetid pa at arbejde med det. Haha.. Som hedder baeredygtig by
I:Ja

L: Som er en online platform som skriver artikler omkring baeredygtige tiltag i Odense og omegn. Det kan
veere om mennesker, om projekter eller om what ever og det havde jeg egentligt planer om at det skulle ga
i luften i juni og jeg havde kpbt domaene og lavet instagram og havde lavet alt ting ogsa kom jeg til at sige ja

til det der job i Afrika ogsa blev det lige sat pa pause.. Haha...
F: okay.

L: Men sa startede jeg det op lige da jeg landede i Danmark igen og det gik strygende og jeg lavede en
artikel hver fredag og jeg havde pisse travlt med det og det var mega sjovt og lige nu er det sadan.. lidt.. det
er ikke pa pause.. men det gar lidt langsommere. Bade fordi folk ikke er szerlige gode til at svare for tiden,

jeg ved ikke om det er sadan en.. vinter ting.. ghh.. Men mit energiniveau har ogsa vaeret sadan lidt "effie”.

02:10:
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L: ogsa altsa.. jeg er jo ledig men i gang med at ga selvstaendig
F: Okay

L: og det tager ogsa lidt fokus.

F: Er det med det?

L: Nej det er med ghh (4 sek) jeg har faktisk lige kgbt domaene i gar, men jeg laver et
kommunikationsbureau, som arbejder bade med grafiskarbejde, tekstforfatning, lidt marketing ghh og det
er planen at et det skal vaere non- location based, sa jeg skal kunne arbejde fra hvor end jeg har lyst til. Og
folk skal bare veere med pa at det er sddan aftalen er, ogsa er min malgruppe firmaer som gerne vil have
noget grafisk eller noget marketingshjaelp, som ikke har rad til at have en fuldtidsansat, sa kan de bruge mig
til et manedligt nyhedsbrev og hvis jeg sa har en 5-7 faste kunder, skal det kunne ligge min grundlgn ogsa er

alt andet iceing on the cake, ikk?
F: mhmm

L: ghh og hvis jeg sa ikke er i Danmark hele tiden, sa er min plan sa at jeg skal have nogle flere ind til
baeredygtig by, fordi jeg har ikke energi til hver uge at skulle ud og interviewe nogen, skrive en artikel og
skulle opdatere alle sociale medier, skulle have nogen til at tage billeder for mig, som jeg har gjort indtil nu.
Der skal lige uddelegeres lidt, fordi jeg synes stadig det er en rigtig god ide og folk er positive omkring at
komme i avisen og alt muligt sk@nt, men det er for stor en mundfuld til noget som jo ikke er.. det er jo rent

frivilligt.. der er jo ikke nogen indtaegt i det.
F: Nej

L: Sa det er meget energi at ligge i noget jeg ikke kan leve af, men jeg vil det rigtig gerne og jeg synes at det

er rigtig rigtig vigtigt.
F:Ja

L: @rmm men der er ogsa sa mange mennesker som gerne vil lave skrivearbejde og vaere journalister eller
veere et eller andet, sa jeg teenker godt at jeg kan finde nogen til at sige, at hvis du skal skrive en artikel hver

anden maned, det kan folk godt pa en A4 side, det vil folk gerne.
F:Ja
L: Siger jeg helt blagjet, men det regner jeg med.. haha..

04:07:
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L: Ja det regner jeg bare med. Det er jo ogsa erfaring for folk og hvis de kan en periode af deres liv og hvis

de kan.. who knows..

F: Okay

L: Ja, sa det naeste skridt for baeredygtig by er at jeg skal have det om organiserede kan man sige (3 sek).
F: Var det noget i forbindelse med dit speciale, altsa blev det affgdt af dit speciale?

L: Nej, altsa grhm (3 sek) altsa mit speciale handlede om frihed og identitet haha. Meget humanioraagtigt.
F:Ja

L: @hh det er helt klart at det er mit eget kommunikationsbureau er affgdt af det. Det handler om at hvis
jeg vil sidde i Afrika i 3 maneder at arbejde med danske firmaer, sa skal jeg kunne det. Og hvis jeg vil sidde
pa Langeland, Skagen eller Svalbard sa skal jeg kunne det. Det er drgmmen. Ogsa er der ringe mange, der er
sadan lidt.. skal du ikke ud og have et rigtig job? Og det har jeg haft og sa bliver jeg sadan lidt.. men

hvorfor?

F: Mhhhm

L: Og alt hvad der er blevet slaet op i december og januar er rgvsygt, fordi de gerne vil holde juleferie selv.
F:ja

L: ogsa blev jeg bare helt vildt desperat og alt hvad jeg kiggede pa var bare sadan.. jeg kan godt varetage
det her job, men det lyder rgvsygt..

F: Okay

L: og hver gang jeg taenkte pa at ga selvstaendig, var der bare julelys i gjnene. Ogsa var jeg sadan lidt.. altsa..
det er jo ikke vaerre at hvis det ikke gar, sa gik den ikke. Altsa.. jeg kan jo bare prgve. Det sker der jo ikke

noget ved.
F: Nej

L: Og sadan er jeg ogsa. Sa gar det steerkt ikk. Haha.. Men jeg har arbejde rigtig meget med baeredygtighed
og jeg synes at baeredygtighed er rigtig vigtigt. Og jeg har arbejde med beaeredygtighed pa hele min
kandidat. Og ogsa f@r.. og det kommer baeredygtig by af.

F: Okay

06:00:
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L: Fordi jeg synes, at det er ikke sadan voksenskaeldud, det er mere sddan (5 sek) et kaerligt puf eller det kan
lige sa godt veaere at hvis folk ikke kan orke at ga all plastik free, eller sddan et eller andet, men hvis de sa
kan huske.. eller hvis jeg nu naevner det engang eller to at de sa husker at tage deres indkgbsnet med nar
de gar ned og handler, sa er det baby stepps, men det.. hvert lille skridt taeller. Det er sadan min filosofi

bagved er, eller hvad kan man sige.
F:Ja

L: Sa det er det, det kommer af.

F: mhhm ja, spaendende.

L: Ja det blev lige en lang smgrer.

F: Jamen det er sa fint. Jeg kunne godt taenke mig at spgrge dig lidt ind til hvornar man er frivillige i din

optik.
06:45:

L: mhhm ja, det er egentligt meget sjovt, for normalt vil man jo sige... hov, man.. sige at grhm.. at
frivillighed, sa er det noget med at man arbejde ved R@de kors, eller naermest sadan helt fysisk hjalper
mennesker, eller besggsven eller.. sa er der jo ogsa hele den der.. jeg er frivillig pa en festival. Ogsa er det jo
noget med at du far noget ret fysisk. Du far ikke I@n, men du far noget andet. En anden gode. @rhm (3 sek)
for mig, handler et frivilligt arbejde om, en interesse tror jeg. Altsa hvis jeg.. (3 sek) altsa jeg kalder jo
baeredygtigt by for frivilligt arbejde, fordi jeg synes det er vigtigt. Jeg vil gerne fortzelle folk om det, og der

er virkelig mange som reagere positivt pa det, og jeg far ikke nogen penge for det.
F:Ja

L: sa for mig.. det er selvfglgelig den helt fysiske gkonomiske.. ingen indteegt, sa ma det veere frivilligt. Men
omvendt har jeg det ogsa sadan at jeg ogsa kalder det for mit arbejde.. altsa hvis folk spgrger.. altsa med
minde at det er relevant at jeg er arbejdslgs.. men altsa.. jeg var til netveerksmgde hvor folk spgrger, hvad

arbejde du med til dagligt? Sa er jeg sadan lidt.. jeg arbejder med baeredygtighed, for det gor jeg!
F:Ja

L: Jeg bruger alt min energi pa baeredygtighed, derfor arbejder jeg fysisk med det. Men det er jo ikke en

indtaegtskilde for mig.

F: Nej
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08:00:

L: sa det er sadan, det er klart at jeg ogsa er farvet af mit studie og saddan.. altsa hvad for nogle ord putter
man pa ting. Men sa.. altsa jeg ser baeredygtig by som noget jeg ggre frivilligt, men.. (5 sek) Jeg ved ikke om
jeg kommer ud af en tangent nu, men.. (4 sek) jeg tror maske ogsa at det ville vaere frivilligt pa en made,

hvis jeg tjente lidt pa det..

F: okay, hvordan kan det veere?

L: Altsa, jamen selvfglgelig ikke hvis jeg kunne leve helt fuldtids af det. Sa ville jeg sige at det var mit
arbejde. Men jeg ville ogsa tage til events om det, uden at fa penge for det, fordi det er en sa stor interesse
ting for mig, sa det er en kombination af en beskaftigelse og en interesse tror jeg. Sadan tror jeg faktisk at

jeg kan sige det ja..
F: mhhm ja okay. Interessant
(Feelles grin)

F: Hvordan opfatter du andre som er frivillige? Opfatter du dem pa en bestemt made? Teenker du noget

bestemt.

L: mhhm ghh.. Jeg synes at det kommer meget an pa hvordan folk italesaetter det, ghh for mig er den
klassiske frivillighedsforstand sa er det noget med.. jamen.. sa er det noget med.. social (3 sek) i gadsegjne
bzeredygtighed, men sadan at hjeelpe andre mennesker og maske ogsa hjalpe gamle menneske ogsa, og
maske vaer besggsven, maske hjaelpe pa en lektiecafe shmm og jeg synes det er sadan mega prisvaerdigt og
det har jo en keempe positiv indvirkning pa samfundet, men jeg har ogsa en stor interesse.. altsa for mig er
bzeredygtighed som er det jeg beskeaeftiger med, ikke kun at ting skal vaere gko, det er ogsa at du hjalper
andre mennesker, det er ogsa at du har.. altsa social baeredygtighed og gkologi, er ogsa at du far ting til at
Igbe rundt og at de er baeredygtige altsa at de kan leve selv. Sa jeg synes at frivilligt arbejde er fantastisk og
jeg synes at det er en virkelig fed made... altsa hvis nu man tager hele den der festival eller sddan den
frivillighed... Altsa, det er jo en fed made at hjaelpe.. Altsa man kan jo sige, at de har mennesker har ikke rad
til at kgbe en billet, men de har rad til at give noget af deres tid. Ogsa far | hjaelp og de far en god oplevelse

og det er jo ogsa en made at hjalpe hinanden pa.
F:Ja

10:43:
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@hhhm Der er ogsa en bagside af det, fordi jeg synes ogsa at der rigtig mange.. lidt om lidt inkl. Mig selv
hehe... Ting der bliver oprethold af at man ikke... altsa jeg ville ikke kunne give nogen lgn, men der er ogsa

nogen der har frivillige og praktikanter fordi de ikke vil give nogen lgn.
F:ja

L: Altsa det er sadan bagsiden af det, fordi det kan jo godt blive udnyttet.
F:Ja

L: altsa jeg haber ikke at det er folks tanke bag det, men man kan godt nogle gange fa det sadan lidt... Jeg

skulle have Ign for det her...
F: Har du oplevet det?

L: ja altsa, det er den sorte side af modebranchen hvor jeg har vaeret, hvor der er rigtig mange der godt
bare gerne vil have at folk er praktikanter eller frivillige fordi du skal bare vaere bezeret over at du har faet

lov til at fa en fod indenfor den her branche. Og det er pisse godt netvaerk, men du kan ikke leve af det...
F: nej

L: og seerligt for nogle ar siden var der sadan en holdning, at vi ikke gider ansaette nogen, fordi vi kan bare
have praktikanter. Ogsa bliver et en udnyttelse af folks potentiale hvor det ikke bliver for at laere dem
noget, men for at.. der er skraekhistorier for folk bare har siddet i 3 maneder og vaeret i praktik og syet
knapper i og det lzerer du ikke noget af. Du bliver rigtig god til at sy knapper i, men det kunne du godt i
forvejen og det synes jeg er bagsiden af det, men det har jeg primaert oplevet i modebranchen og jeg synes
ikke helt at den kan konkretiseres som frivillighed i forhold til... altsa... det ser jeg ikke som en made at

hjeelpe andre pa. Der er bare en branche fejl.
F: okay

L: Det synes jeg ikke hgre sammen med frivillighed, men det bliver sammen funktion, da man jo ikke far Ign

og det er en interesse. Men jeg synes ikke at det hgrer sammen alligevel.
12:27:
L: Sa primeaert noget socialt engement.

F: Mhhm super godt. Nu vil jeg lige spgrge lidt ind til din personlige... erhm altsa nu har vi snakket lidt om at

du er frivillig i din egen forening.. ej hvad kalder man det... ikke forening...

L: @hh det ved jeg ikke hvad jeg kalder det. | mit eget virke
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F: Jaidet eget virke. @hh hvor laenge har det staet p&?

L: Altsa baeredygtig by startede op i (5 sek) november tror jeg. Sadan officielt, sa det er jo ikke sa laenge. Sa
har ejg blogget i mange ar, sa jeg er vant til at udtrykke mig sadan visuelt, men det her har vaeret sadan kort

tid kan man sige hvor det her har veeret meget for andres skyld.
F: ja okay. Hvor meget tid taenker du at du bruger pa det pa ugebasis?

L: Alts3, nar jeg er i godt flow, sa bruger jeg i hvert fald en hel dag om ugen, altsa 8 timer eller sddan noget
hvis ikke mere. Og det er meget tid, og jeg kan det jo kun fordi jeg er arbejdslgs. Altsa jeg ved ikke hvordan
jeg skulle finde energien til det ellers og det og det skal jeg kunne. Det er derfor jeg er i gang med at se om

jeg omstrukturere det, sa det kan blive ved med at leve.

13:58:

F: @rhm. Var der noget bestemt som gjorde at du fik lyst til at starte pa frivillig basis?

L: Jeg synes det var for vigtig... jeg synes at det var en for vigtigt snak til at kunne ignorere det.
F: okay sa det var sadan sagen...

L: ja helt klart sagen. @h. Jeg synes at... jeg synes at der er rigtig mange der ggr gode ting i Odense og jeg
synes ikke at.. du ved... Sa kommer der sadan en notits hist og her eller at folk hgrer fra mund til mund.
Men jeg synes at man skal huske at fortzelle nar der er nogen der ggr noget godt. Erhm... og det var der ikke
nogen der gjorde, sa var jeg sadan lidt... N3, sa ggr jeg det... og fordi det hedder baeredygtig by og ikke
noget med Odense, har det ogsa potentiale til at kan... Altsa planen er at have en fane der hedder Odense,
Kgbenhavn og Aarhus og en der hedder what ever. Og sa er det egentligt lidt mere et opslagsveaerk end det
er voksenskaldud. Sa er det sadan at... jeg skal ud at have kaffe. Sa taenker man ikke over jeg skal det her,
eller det her.. Sa kan man bare lige kigge her, ogsa har man rent faktisk valgt gkologisk kaffe eller et eller
andet. Ogsa er det, det lille hverdagsvalg, men det kommer til at ggr noget pa den lange bane. Og det synes
jeg bare var mega vigtigt og jeg kunne meerke at hver gang jeg talte om beeredygtighed... ogsa hjemmefra..
Se 0s, nu er vi gko.. ogsa blev det sadan en joke. Som der blev gjort lidt grin med, men jeg synes bare... det
synes jeg ikke at man skal. Omvendt fik jeg det ogsa sadan, at jo mere der bliver talt om det, jo mere a&ndre
man ogsa ved folks tanker omkring det uden at de ved det. S3 selvom at min far fx joker med det... Ej se
Line jeg kgbte det her i dag, der star gko pa. Ogsa joker han med det, men det har jo stadig gjort noget fordi
at han har kgbt det og blevet opmaerksom pa det. Sa jeg har det sadan at pa et tidspunkt, sa skal det nok
tippe. Sa var jeg sadan, hehe (feelles grin) Sa bliver det sadan en skjult nudging. Sa det er helt sikkert ogsa

min omgangskreds... altsa det her med at jeg kan tale gko i dage, jeg kan tale baeredygtighed i tgj, mgbler...
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altsa jeg kan tale i dagevis... sa kan jeg ligesa godt tale det ud pa det her papir ogsa kan dem som rent

faktisk gerne vil hgre om det laese det her... og det vil folk gerne... jeg har haft min egen blok i 2 ar og har

lige s& mange lasere pa baeredygtig by. Sa det har vaeret et behov.

F:ja

16:39:

L: altsa folk er jo sadan, ej Line hvor er det dejligt og det er jo bare virkelig positivt.

F: det ma man sige.. spaendende... £rhmm.. Hvad giver det dig helt preaecist at lavet det her baeredygtig by?

L: Jeg bliver mega glad, det giver mig et keempe netveerk, du skulle tro det var Iggn... | forvejen har jeg et ret
stort netvaerk ogsa i Odense... Niels min kammerat jokkede med en dag... at jeg rendte ind i en af hans
venner uden at jeg kendte ham i forvejen. Vi kendte begge to Niels og han kom en halv time senere da han
skulle mgdes med mig, og han var sadan... selvfglgelige er de to der kender allerflest og har de stgrste
netvaerk, rendt ind i hinanden og begynder at snakke sammen. Jeg taler med alle og jeg taler meget hehe.
@hm men samtidig bliver det en interesse og det er en ret fed indgangsvinkel at veere sadan... hej jeg
kommer fra det her, vil | ikke snakke med mig? Ogsa stgder jeg jo pa dem og fordi folk der arbejder med
baeredygtighed de er enormt gode til at hjalpe hinanden. Altsa jeg er virkelig blevet positivt overraskede.
De er sadan, hov har du hgrt det, eller dem der skal du lige ned og snakke med, eller jeg tager dig lige med
til... altsa ham der er min fotograf er det frivilligt for at da han fik en lille pige for et ar siden, fik han totalt
klima angst og kunne ikke sove om natten, fordi at den her planet var ved at ga fra hinanden og sa var han
bare sadan.. at da han hgrte om mit projekter, sa var han bare sadan.. gh jeg vil gerne hjaelpe dig og jeg skal
ikke have noget for det. Og ja.... Sa for jeg jo bare snakket med flere og flere.. eearhmm.. sa netvaerk...

sindssygt netvaerk. Mere end jeg havde i forvejen hehe.
18:21:

F: ja okay. Hvis du teenker det i en bred forstand eller du kan ogsa godt taenke det i forhold til baeredygtig

by, hvad er vigtigt for dig? Altsa hvad skal det give dig?
L: pa et personligt plan?
F:Ja

L: ghhh altsa det bliver jo lidt en slags sag man keemper for. Og mit eget firma som jo starter nu, kommer
ogsa til at give 2 % af overskuddet til en eller anden miljg... eller et eller andet til planeten... Det er enormt

vigtigt for mig. Sa det er klart at jeg f@ler, at udover alle de sma ting som jeg selv ggr, sa fgler jeg ogsa at jeg
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gor noget ekstra for den sag jeg faktisk keemper for. Og det taenker jeg ogsa at frivilligt arbejde ggr... | hvert
fald hvis man er frivillig pa den der... socialt gkonomiske made, ud ved, altsa den sociale made... fx
besggsven... Sa taenker jeg ogsa at det giver en noget personligt at du fgler at du ggr en forskel, hvis ikke at
du var her, var de her personer mutters alene.. sa det er jo klart at det er et ekstra (6 sek) mil ma gar, for
den sag man keemper for i forvejen. Fordi jeg kan jo bare huske mit egen indkgbsnet og jeg kan jo bare have
min egen bambus tandbgrste og jeg kan bare ga plastikfri, men hvis jeg ogsa forteeller om det, sa er der lige

den der ekstra.

F: mhhm ja ghhh er der pa noget tidspunkt, hvor du taenker at der har du simpelthen bare ikke lyst til at

lave... altsa kan du fa en fglelse af ikke at have lyst til at lave frivilligt arbejde?
20:16:

L: Ja det kan jeg. Altsa lige i tiden er jeg meget ngrdet med stjernetegn og jeg er vaedder og jeg er sadan en

som saetter ting i gang, men jeg er virkelig darlig til at faelge tingene til dgrs.
F:ja

L: exceptionelt darlig. Jeg keder mig for et godt ord, sa hurtigt. Og det er ogsa derfor at det er svaert for mig
at se et fremtidigt job fordi jeg gider ikke lave det samme hver dag. Jeg bliver sindssyg. Det passe mig
perfekt at kunne skrive speciale og kunne ggre alle mulige ting imens og det passer mig perfekt at kunne
starte det her firma op og kunne ggre tusind ting pa en gang. Hvorfor at det ogsa vil vaere perfekt hvis jeg
gar freelance og far forskellige opgaver hele tiden sa taenker jeg at det er kanon, fordi jeg er ogsa ret
perfektionistisk og hvis jeg laver et projekt skal det nok blive ordenligt og fuldfgrt, men seerligt... Jeg far
energi af mennesker, og hvis jeg far fat pa mennesker som ikke er seerlig klar pa de der interviews og what

ever, sa er det virkelig traegt for mig sadan at skulle fglge op og felge op og falge op.
F: okay

L: Fx sa plejer jeg at lave et interview med nogen ogsa gar jeg hjem ogsa skriver jeg noter imens jeg lytter til
interviewet ogsa skrive jeg en artikel og efter jeg har lyttet det der igennem er det virkelig svaert for mig at

fa det skrevet og jeg synes det er vigtig... Men jeg har det sadan.. naeste...
F: ja okay men (uf)

L: men nar folk sa er darlige til at vende tilbage, sa bliver det sadan lidt... Argh... sa kan det ogsa bare veere
lige meget. Sa laver jeg bare noget andet. Sa bliver det irriterende for mig, fordi jeg vil rigtig gerne fortzelle
det, men samtidig har jeg en eller anden bagvendt... (4 sek) det er ikke dovenskab, men det fgles lidt sadan,

at jeg ikke kan tage mig sammen og nar jeg har skrevet det, sa fgler jo at det er nice og fedt, sa jeg skal bare
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lige sadan... over den. Men hvis folk selv vender tilbage og er sadan... Ja vi ggr det, sa far jeg sindssygt

meget energi. Jeg far energi af at folk er engageret.
22:17:
F: okay og nar de er uengageret sa taber...

L: S3 taber jeg den. Sa kan det bare vaere lige meget. @hm jeg havde ogsa nogle artikler hvor min fotograf
havde mega travlt, men sa fgltes det som om at han ikke havde tid og ikke havde lyst, og sa blev jeg sadan...
na, men sa behgves jeg jo ikke at skrive min artikel feerdige, hvor jeg bare var lidt sadan... det kunne du jo
bare ggre, sa er den jo klar for helvede haha. Men ja, jeg tror... alt det giver mig rigtig meget med det
frivillige nar folk er hypped omkring det og hvis de ikke er, sa taber jeg den ogsa. Hvis det var et svar til dit
spgrgsmal?

F: jamen det var det helt sikkert. @hh sa jeg gerne spgrge dig lidt ind til nu... Du er jo i en ledighedsperiode

lige nu. Hvad betyder baeredygtig by for dig lige nu
L: i Forhold til det?
F: Jaiforhold til din livssituation altsa i forhold til det sted du er i livet lige nu.

L: Jeg teenker... altsa jeg synes det er rigtig vigtigt at holde sig i gang og jeg kan egentligt rigtig godt lide at
arbejde., men jeg taenker ikke rigtig over at jeg er ledig faktisk fordi at jeg holder mig i gang. Og fordi at jeg
forstiller mig ikke at min hverdag faktisk bliver sa meget anderledes fordi at lige nu sa arbejder jeg ogsa
skriver jeg ansggninger, det bliver jo sa forhabentligt lavet om til at jeg skriver nyhedsbrev for folk serhh
men det er klart at fordi jeg har gang i sa mange ting, sa fgles det som om at jeg bare har en hverdag og jeg
kommer ud af dgren hver morgen og det er klart.. altsa jeg sgger jo ogsa jobs for det skal jeg jo. @hh jeg
tror ogsa at man er mere interessant at tale med som ledig hvis man ikke er sunket ned i netflix hullet... (4
sek) fordi det er virkelig et farligt hul at synke ned i og jeg kan ogsa komme til... Altsa hvis jeg starter min
dag med at se en film, sa far jeg ikke lavet noget den dag. Sa er jeg der hele dagen. Jeg er pa den made
enormt let pavirkelig, sa jeg skal ud og i gang for ellers sa far jeg lavet 0. Og det er serigst fra den ene
yderlighed til den anden. Sa fordi at jeg har de her ting, sa bliver jeg holdt i gang. Og klart, sa er der jo nogle

uger hvor jeg lige far mig selv over bookede, hvor jeg er sadan lidt, ej okay pause. Hehe.

F: ja okay

24:55:

L: Men sadan tror jeg ogsa at det er hvis du er i arbejde og sa bliver kontrasten maske heller ikke sa stor. Og

det tror jeg pa mange mader er virkelig godt. for jeg kan godt forsta... Hvis du nu fx er ledig i et ar... Det er
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ikke unormalt hvis du har laest humaniora og at du sa har siddet derhjemme i din sofa i et ar, sa tror jeg sgu
at det er hardt at fa et 37 timers job. Det tror jeg bliver for voldsomt. Sa jeg tror at det er ret afggrende at

man holder sig i gang. Det behgves ikke vaere med et frivilligt arbejde. Det kan ogsa vaere sport det kan ogsa

veere (6 sek) kunst eller what ever floats your boat, men det er med at ggre noget sa man ikke bare sadan...
F:ja

L: Sa bliver jeg heller ikke sur pa... Der er jo rigtig mange ledige, som bare er vrede pa systemet og de er
vrede pa dem i A-kassen. De g@r jo bare deres arbejde. Der er nogle regler fordi vi er rigtig mange
mennesker der er ledige og de er ngd til at putte os i kasser. Og det kan jeg simpelthen ikke hidse mig op
over. Det er ikke deres skyld og det er slet ikke den jobkonsulents skyld som jeg har. Det er fandme ikke
hendes skyld at jeg skal sende to jobs om ugen selvom der ikke er nogle spaendende jobs at sgge. Min
fordel er, at jeg skal sg@ge et der er slaet op og et der ma vaere uopfordret. Det andet er frit, sa der ma jeg
gerne sgge til freelance arbejde og bare vaere fuldstaendig konstruktiv omkring min jobsggning. Og vaere
fremtidsrettet for det er jo det man skal for helvede. Haha. Men skal jo vaere taktisk omkring sit liv, for jeg
vil jo gerne i arbejde. Jeg synes ikke at det er szerligt spaendende at fa 13.000 fgr skat. Det er ikke meget

anderledes end at vaere pa SU.
F: nej
L: sa er der noget med at holde mig i gang. Det giver det mig rigtig meget.

F. ghhh hvordan har du det nu her, altsa under din ledighedsperiode. Hvordan har du det, sddan helt

personligt?

L: Altsa jeg havde det rigtig fint og sa havde jeg det rigtig darligt i december og januar hvor jeg var rigtig
vred pa verden. Der var ikke nogen jobs der var spandende og jeg var ikke kommet frem til endnu at jeg
skulle veere selvsteendig og jeg var bare sadan.. hvad fanden er det er for noget lort. Og min bror som jeg
ogsa bor sammen med er ogsa ledig, sa vi gar to hjemme, sa det kunne ikke vaere mindre inspirerende og vi
spiser rugbrgd til aftensmad og er bare sadan..... puhhhhhh. Min s@ster var rigtig ked af det og var lige
droppet ud af uni og du ved, jeg var bare sadan... rundt om mig ramlede det hele bare. Min mor var bare
sadan lidt.. | tre kan der lige komme styr pa jer. Sa blev jeg proaktiv og bookede en rejse til Afrika og skulle
hjem til Zanzibar og skulle lige sige hej til nogle folk og det var jeg her i starten af februar i to uger. @hh for
at komme vaek. Det var ogsa der at jeg blev helt afklaret omkring hvad jeg gerne selv ville. Og det var dyrt
for man far jo sa ikke dagpenge imens, sa denne her maned har veeret en lille smule stram. Men det var jo
et aktivt valg for at tvinge mig selv ud at den der surhedsspiral og lige s snart jeg besluttede det... Jeg havde

egentligt kigget pa billetter og veeret sadan ej okay, nu ma du ogsa tage dig lidt sammen og blive lidt voksen
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ogsa sagde min mor, skal du ikke bare pa ferie ogsa var jeg sddan okay, okay okay okay. Nu skal jeg bare

afsted hehe. @hhm og det var skide godt.
28:33:
F: Okay

L: Ligesa snart jeg bookede billetter var mit humgr bare skide godt, fordi jeg tror.. Det var bare hardt og jeg
tror da at der kommer de der dyk men ellers har jeg det egentligt fint. Jeg er egentligt rimelig balanceret

omkring det.
F: Ja okay, men nar du er i de der dyk, hvad er det sa der fylder for dig?

L: ghh jamen sa bliver jeg... Sa bliver jeg bare sadan lidt, sa kan det kraftedeme ogsa bare vaere lige meget.
Der er ikke nogen spandende jobs. Hvorfor fanden skal jeg sa sgge jobs? Ogsa bliver det sadan en kamp,
ogsa spger jeg, du ved, kun sadan liiiige the bear minimum ghhh og fik ikke skrevet szerligt mange artikler,
og kom ikke ud og snakke med folk, sa det bliver sadan en ond cirkel fordi jeg mister min energi. Ogsa
kommer jeg til at sidde derhjemme, ogsa kommer jeg til at se netflix ogsa kommer jeg ikke ud ad dgren. Sa

jeg skal holde mig oppe og jeg skal holde mig i gang med de ting jeg gor.
F: Okay

29:26:

L: Du ved, det var ogsa lige... Jeg tror at det var... Sa skulle jeg have vaeret i en mega speendende praktik
ogsa blev hun syg, sa jeg skulle lige finde en paniklgsning, du ved, sa der var lige en masse anden ting. @hh
ogsa tror jeg, at jeg var tre maneder inde i det der dagpengesystem, hvor man bare var sadan... jeg fik ikke

rigtig svar... Det er virkelig mange stedet med de der jobs, der far man ikke noget svar.
F: Nej okay

L: Altsa du far ikke engang et afslag. Du far bare stilhed ogsa er man bare sadan lidt, okay hvorfor skal jeg sa
bruge min tid pa det her, hvis | ikke kan tage jer sammen og skrive tak, vi fandt en. Bare sadan at jeg kan
lukke den og ikke har den oppe i hovedet... Hmm maske... og det synes jeg er noget fis. Ogsa tror jeg, at jeg
bare lige blev sur. Ogsa er jeg til gengaeld storesgster nok til, at nar bade min bror og s@ster er nede i en

kulkaelder, sa ma jeg jo komme ud af den. (faellesgrin)
30:27:

F: ja okay
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L: ja, og det var jo sa det jeg gjorde. Og det var bare fint.
F: godt at du kom ud igen.

L: Jamen det ggr jeg. Vi er jo mange fra min argang som er arbejdslgse og der er klar nogen som tackler det
darlige end jeg g@r. Som jeg ogsa sagde, det er jo ikke jobcenteret skyld, det er det simpelthen ikke. Det kan
ikke nytte noget at blive vred pa systemet. Det kan du godt ggre, men det hjzelper dig jo ikke. Altsa sa kan

du jo bare vaere sure pa dem.
F:ja

L: Du om det... eller sadan... og det er jo letter sagt end gjort, men sadan far jeg det jo lidt. Men sadan har

jeg det generelt med ting.

L: ja du har taget en humaniora uddannelse, ja det er sveert at fa job. Ja vi er mange om buddet. Enten s3
ma du udmaerke dig pa en eller anden saerlige made og det taenker jeg jo ogsa at jeg gor. Du skal ikke tage
fejl af, at det ser fint ud med baeredygtigt by pa mit CV, selvfglgelig er det det. @hh S& ma jeg jo gore det og
sa ma jeg jo tage netveerks arrangementer og komme ud og snakke med folk. Sa ma jeg jo seette mig
herned og arbejde med min kammi for at han ogsa er pa dagpenge. @hh han er fotograf ved siden af, ogsa

arbejder vi malrettet... sa er vi bare sadan lidt.. godt, vi skal have gjort det her i dag, tjek. Feerdig bom.
F: Sejt (faellesgrin)

F: Hvordan opfatter du dig selv i den her ledighedsperiode? Altsa sadan identitetsmaessigt?

L: hmm

F: Er det noget du har givet nogle tanker?

L: Altsa som sagt, sa taenker jeg ikke sa meget over at jeg er ledig. Altsa jo, jeg ved det godt. Jeg er
derhjemme og jeg kan selv beslutte hvornar jeg star op om morgenen og sadan nogle tinge. Men du ved,
jeg far ikke den der, oh my good, jeg tar ikke sige til nogen at jeg er ledig fordi at det er pinligt. Den far jeg
slet ikke. @hh mere en sddan er... Jeg er lige blevet faerdig og er ved at finde ud af hvad jeg skal. @hh Men i
lang tid gik jeg og sagde at jeg overvejede at ga freelance, og nu har jeg eendrede den til at sige at jeg gar
freelance, far hvis du har valgt at sige at det er en ting sa rykker du ogsa mere pa det. Men sa er folk ogsa
sadan okay, hvad laver du? | stedet for at jeg overvejer at ga freelance, sa bliver det sadan lidt, hvorfor?
Hvad vil du? Kan du det? Sa det bliver en anden samtale du har, hvis du sendre det til.. Jamen det her, det

er noget jeg har. Sa bliver det jo det man snakker om og netop ikke ledigheden.

F:Ja
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33:18:
L: Ja, jeg er der ikke endnu, men jeg har jo besluttede det.
F: Er det noget du har teenkt over, det skift i samtalen?

L: Ja, klart. Jeg har skrevet et helt indlaeg om det pa min blog. (feellesgrin) Fordi jeg.. det blev meget sddan
at hvis man siger at man overvejer at ga freelance, sa kan du bare hoppe fra. Men ogsa.. Men.. Nar jeg
snakker med mennesker, sa viser det sig tit, pludseligt at enten sa arbejder de et sted, eller sa har de deres
eget firma ogsa var det lige pludseligt en ret relevant business snak. Ogsa hvis du sa siger, at du er i gang
med at ga freelance, sa spgrger de, hvad dit firma hedder og hvad dit firma kan. | stedet for at jeg overvejer
at ga freelance, na okay, sa kan det veere vi skal snakke engang i fremtiden. Sa de tager det mere serigst og

det bliver mere professionelt hvis du har taget beslutningen... for begge parter.

F: Ja, feler du ogsa at den serigsitet du snakker om, kan du ogsa szt den i relation til din identitet? Fgler du

0gsa at du bliver mere serigs?

L: Ja klart, jeg bliver ogsa meget mere serigst om det. Sa bliver jeg sadan... jamen okay, sa snakket vi
business. Sa er det alvorligt. Skal vi lige udveksle visitkort som jeg skal printe senere i dag. Flere spgrger

efter visitkort, men jeg skulle lige have mit domaene pa plads inden jeg printede det.

F: Ja det er klart. Vi ndede til vejens ende sa nu trykker jeg lige pa stop....
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