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Abstract

The focus of this thesis is young people in a vulnerable position in the education
system, regarding preparatory basic education. Given the new reform and legislation, a
shift in basic education towards the new FGU schools has been made. FGU Schools are
to serve as a link between primary school and youth education and will support young
people in attaining either a youth education or a job in the labor market. Statistics show
that 70,366 young people in the age 15 to 24 (8 percent), in 2017, had neither attained
or commenced a youth education or gotten employed. These numbers have been steady

for the last 20 years.

Based on this, I want to examine the characteristics of the intention of the FGU Schools
in their initiative to support young people in a vulnerable position. Furthermore, how
this initiative is experienced by the recipients. I will do this, using two research
questions. One focusing on how the leadership and the teachers of FGU consider their
approach to the young people and what they are doing to augment the personal, social
and academic competences of the youths. The other question focuses on how the young
people experience the effects of the initiative; how it affects their self-worth and
continued endeavors in either the education system or the labor market. The questions
are asked due to a societal and societal interest in young people in a vulnerable position.
Furthermore, whether FGU as the new general institution for preparatory basic
education can maintain and promote the personal, social and academic competences of
the students. Thus, encouraging commitment among the students regarding further

education or employment and thereby ensuring their inclusion in society.

The research is qualitative and involves material from three interviews with an
executive and a student counselor from AGU (general basic education) and a teacher
from PGU (production school) as well as two focus group interviews with students from
AGU and PGU. All interviews have been conducted at an FGU school in the capitol
region of Denmark. The thesis uses Pierre Bourdieu’s Theory to examine which options
employees and student, in order to act, at FGU, and how it affects the self-perception of
the students. Using Alex Honneth’s Recognition Theory, I examine how affirmation or

lack thereof (offence), manifests in the cooperation between teachers and students at
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FGU, and how the student experience this. Using Erving Goffman’s concepts Front
Stage, Back Stage, Facework and Stigma, I examine which social interactions occur

between students and teachers at FGU.

A recurring theme in the empirics and the analysis has been challenges surrounding the
start-up of FGU, in august 2019. Because it is a merging of several education
institutions, VUC and the production schools being the two biggest, it was to be
expected that the start-up would be difficult. Part of the challenge stems from the VUC
teachers not being able to adjust to the norms and regulations of FGU and having
resigned, as a result. I believe it is important to underline this fact, to illustrate that this
has affected the start-up of FGU for both employees and students coming from AGU.
Empirics has been gathered in February 2020 half a year after the start-up of FGU.

Firstly, the analysis shows that, according to the leader and the teachers of FGU, the
overall intentions and initiatives are to strengthen the personal, social and academic
competences of the young people, through encouraging relations and a sense of
togetherness. This is done by contacting the students, if they do not attend class as well
as offering free, shared breakfast, where students and teacher eat together. This, to
invoke a feeling of belonging and thus motivating the students to attend and remain in

the education.

Secondly, strengthening the education by practicing differentiated education and
offering portfolio education and exams. The intention of the leadership and the teachers
is to approach education through creating an equilibrium such that as few students as
possible lose face in class and during finals. This, to create a safe environment. By
approaching education in this way, the wish is to create social and cultural capital
among the students. Differentiated education gives all student an opportunity to learn in
their own way and at a level that creates cultural capital as well as an understanding of
the rules and norms that exist in the education field. This to alleviate their continued

endeavors in the education field.

Thirdly, student counselling, about choice of education track at FGU. The councilor

experiences that the cultural capital of the students is not at the same level as their
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perception of their level of cultural capital. The councilor believes that an approach at
FGU must be to guide the students about what cultural capital they have available to
them and which field can be selected as a function of that capital. The challenge is that
in society there is a preference for academic education over more practical education
and the qualifications of many of the students are not sufficient for an academic

education, currently.

Lastly, that the individual student is at the center. The intention is to focus on the
personal and social development of the individual, as the leadership and the teachers
believe that it is difficult or impossible to focus on learning, if the student is not
personally and socially well adjusted. A red thread in the analysis is that leadership and
teachers alike want to work with the personal, social and academic competences of the
students as a malleable system. The teachers function as role models and by allowing
for the students, through recognition of the individual, to grow in all three of these
areas. The intention is that the students, in cooperation with the teachers as well as each
other, develop a personal identity with personal, social and academic competences.

They believe that this will make for a meaningful adult life with inclusion in society.

The perception of the intentions and initiatives taken by the leadership at FGU differs,
depends on whether the student comes from AGU or PGU. At the former, the students
feel discouraged by not having received the education that they believe they have a right
to and have been used to at VUC. This has made them worry for both their upcoming
exams but also for whether their qualifications are sufficient for a youth education. At
the latter, the student feel acknowledged as individuals and that the education is
differentiated by the teacher such that they learn and get experience. They consider
FGU a safe education institution and a springboard to help them attain further education

or a job.
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Indledning

Med den nye reform pé det Forberedende Grunduddannelsesomrdde - FGU, og den
lovgivning som tradte 1 kraft den 1. august 2019, Bekendtgerelse af lov om
forberedende grunduddannelse (Undervisningsministeriet, 2019), vil emnet for mit
speciale handle om unge 1 en udsat position i uddannelsessystemet. Mit fokus vil vare
pa det forberedende grunduddannelsesomrade. Mit perspektiv er en teoretisk og
samfundsmassig interesse for de unge i1 en udsat position. Interessen gér pa hvorvidt
FGU, som den nye overordnet organisation for det forberedende grunduddannelses-
omrade, kan varetage og fremme elevernes personlige, sociale og faglige kompetencer
og derved skabe engagement hos de unge til enten videre uddannelse eller tilknytning til

arbejdsmarkedet.
Problemfelt

Der har fra politisk side, varet stor fokus pa uddannelse til alle unge, og meget er gjort
for at f4 de unge til at soge og tage en uddannelse, trods det er der en gruppe af unge,
som ikke har fundet en plads 1 uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet

(Ekspertgruppen, 2017).

“Hver 6. elev, der forlader folkeskolen, far ikke en ungdomsuddannelse,
inden de bliver voksne, og det er pa trods af, at 8 ud af 10 har pabegyndt
mindst én ungdomsuddannelse. Frafald er dermed den primere érsag til, at
mange unge ikke fir en ungdomsuddannelse, og blandt de unge, der far en
ungdomsuddannelse, har hver femte en afbrudt ungdomsuddannelse bag
sig [...]. Det koster hvert ar det danske samfund milliarder. Penge, der
alternativt kunne bruges pa bedre uddannelse til de unge, der 1 dag ikke fér

en ungdomsuddannelse” (Dalskov Pihl, 2013).

Som det bliver italesat her, er det dyrt for samfundet, bdde menneskeligt og ekonomisk,
at en gruppe unge ikke kommer i uddannelse eller finder en plads i samfundet.
Statistikken viser, at der 1 2017 var 70.366 unge 1 alderen 15-24, det vil sige 8 procent,

der hverken havde en ungdomsuddannelse, var 1 gang med en ungdomsuddannelse eller
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var 1 arbejde (Danmarks statistik, 2020). Trods de mange politiske tiltag pa bade
uddannelses- og beskaftigelsesomradet, har tallene varet stabile de seneste tyve ar.
Specielt tilbuddene i1 overgangen fra grundskolen og videre til ungdomsuddannelserne
har ikke evnet at varetage de unges interesse. Disse unge har haft brug for en mere
personlig, social og faglig statte mener Ekspertgruppen (2017).

De unge karakteriseres, som unge med forskellige grader af udfordringer af bade social,
personlig og faglig art. Det er en nuanceret gruppe som spander fra unge med et
hashmisbrug, unge med diverse handicaps og unge som tager en pause til unge med
anden etnisk oprindelse end dansk. De er uafklaret om deres fremtidsmuligheder og
mangler motivation og uddannelsesmassig tillid. Frafaldet har veret stort i denne
gruppe og det har konsekvenser for de unges inklusion i samfundet (Katznelson, Dam
Jargensen, Serensen, 2015).

Bourdieu & Passeron (2006) mener, at frafaldet og selv-elimineringen ikke
nedvendigvis har med den enkelte elev at gore eller skyldes manglende motivation, men
at man skal fokusere pa uddannelsessystemet, som er underlagt de dominerende kreefter
1 samfundet. De mener at ved at bruge de dominerendes udtryksformer og denne
gruppes kulturelle kapital, favoriseres unge fra de hgjere sociale klasser, som har denne
kulturelle kapital med hjemmefra som social arv. Studerende fra lavere sociale klasser,
som ikke kender til dette felt og dets doxa, altsd méde at tenke og bega sig pa 1
uddannelsessystemet, bliver derved underkendt, og har svarere ved at bega sig 1
uddannelsessystemet. De mener, at uddannelsessystemet opretholder en magtstruktur i
samfundet og 1 stedet for at mindske den sociale ulighed reproduceres den.

Andre teoretikere mener, at det er udviklingen 1 samfundet, som skaber udfordringer for
bade de unge men ogsa for uddannelsesinstitutionerne. De beskriver det nuvarende
samfund som “Risikosamfundet” (Beck, 2006), ”Det flydende moderne” (Bauman,
2006) ,”Senmoderniteten” (Giddens, 1996) og ”Den anden modernitet” (Ziehe, 2004).
Jeg vil her bruge betegnelsen det senmoderne samfund, som en neutral betegnelse af det
nuvarende samfund, som kendetegnes ved dets hurtige, kontinuerlige forandringer og
dets mangde af uendelige valgmuligheder som stiller samfundets unge overfor helt nye
muligheder og udfordringer end tidligere.

Ziehe (2004) trekker nogle centrale tendenser 1 vores samtid frem. Hvor individet
tidligere, trods individualitet, skulle indordne sig under traditionerne og de gaeldende

kollektive normer og rollemenstre som samfundet havde, er der kun 1 et begranset
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omfang en faelles kultur 1 dag. Tendenserne i det senmoderne samfund er frigerelse af
individet, et forsterret spillerum og utallige valgmuligheder. Det vil sige at de unge
orienteres imod, hvad de personligt foretraekker og feler sig tiltrukket af. Dette giver en
forstielse af ungdomskulturen og de svare vilkdr som bdde de unge, men ogsa
uddannelsesinstitutionerne, som skal fastholde og klaede de unge pa til det senmoderne
samfund, star overfor. Det senmoderne samfund og de unges subjektiveringsprocesser
skaber en udfordring for leringen, ved en uvilje mod fremmedhed, sa skolen og det
paedagogiske projekt sattes under pres, da de unge tager afstand fra dét som ikke
umiddelbart passer ind 1 deres eget verdensbillede. Det stiller nye krav til
uddannelsesinstitutionerne og de enkelte lrere om at mede de unge der, hvor de er

(Ziehe, 2017).

Ekspertgruppen (2017) mener, at det er et udfordrende samfund de unge skal forholde
sig til, og at unge 1 en udsat position, som ikke finder den lige vej fra grundskolen til en
ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet, har manglet et samlet tilbud.
Ifolge Ekspertgruppen har tilbuddene illustreret at ”[m]anglende sammenhang og hgj
kompleksitet er generelt kendetegnende for den samlede indsats overfor de unge 1
malgruppen” (Ibid. s. 7). Pa baggrund af Ekspertgruppens oplaeg til regeringen, ”Bedre
veje til ungdomsuddannelse — en anbefaling til regeringen”, tradte loven
’Bekendtgerelsen af lov om forberedende grunduddannelse (Undervisningsministeriet,
2019)’ 1 kraft den 1. august 2019. Med lovgivningen kommer der en storre omlagning
af det forbedrende grunduddannelsesomrdde. En sammenlagning af de tidligere
institutioner pa omradet, som bliver grundlaget for de nye FGU skoler. FGU skolerne
skal gare det mere enkelt for de unge at komme videre fra grundskolen til en
ungdomsuddannelse eller finde tilknytning pa arbejdsmarkedet. Reformen skal gore det
lettere for de unge, ved at alt kontakt til kommunen fremover skal gd over KUI — Den
Kommunale Ungeenhed. Den uddannelsespolitiske malsatning er, at alle unge, sa vidt
muligt, skal kunne rummes i uddannelsessystemet.

Udover at gore det mere overskueligt, ved at samle de forberedende uddannelser,
leegges der ogsé op til bade 1 oplegget fra Ekspertgruppen og 1 lovgivningen, at der ma
tages et ansvar fra samfundets side, med at hjelpe unge i en udsat position med at

navigere 1 det senmoderne samfund, til gavn for de unge og for samfundet.

11
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I lovgivningens kapitel 1 — uddannelsens formal § 2 star der, at det forventes at FGU
skolerne skal varetage og udvikle elevernes selvstendighed, personlige, sociale og
faglig udvikling og demokratiske dannelse (Ibid.).

FGU loven skaber, derved grundlag for at den enkelte elev kan hjelpes med at udvikle
sig bade personligt, social og fagligt, altsd dels som menneske og dels fa udbygget sin

faglighed og dermed blive en inkluderet del af samfundet.

Derfor er det vigtigt at f4 en viden om, hvordan det varetages ude pa FGU skolerne. Er
der fokus, ikke kun pa det faglige, men ogsa pa de unges personlige og sociale
udfordringer, som der bliver lagt op til. Eftersom det er et nyt tiltag, vil det til enhver tid
vare interessant at folge udviklingen, derfor lyder min problemformulering som

folgende.
Problemformulering

Med udgangspunkt i ovenstdende tager specialet afsat i folgende problemstilling:

Hvad karakteriserer FGU skolernes intention om og indsatser rettet mod at understatte

unge 1 en udsat position, og hvordan opleves indsatsen af de unge?

Undersogelsen konkretiseres i to forskningsspergsmaél, der hver bidrager til den samlede

konklusion:

o Hvordan taler ledere og lerere om deres tilgang til de unge, og hvad ger de for at
styrke de unges personlige, sociale og faglige kompetencer?

o Hvordan oplever de unge, at denne indsats fir indvirkning pa deres selvforstéelse
samt det videre forlgb i enten uddannelsessystemet eller tilknytning til

arbejdsmarkedet?

Begrebet - unge 1 en udsat position beskriver den position, de unge befinder sig i. Derfor

skal det at veere udsat ikke ses 1 forhold til den enkelte unge (jf. Metodologi).

12
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Jeg vil undersoge ovenstaende ved at interviewe ledere og lerere pa FGU, for at fa et
indblik 1, hvilke tiltag og indsatser der er igangsat fra deres side og at fa en forstaelse af,
hvordan der arbejdes med disse tiltag. Ligeledes vil jeg lave fokusgruppeinterview med
de unge, for at fa en forstaelse af, hvordan de oplever de tiltag og indsatser som er
igangsat. Jeg vil undersgge handlemulighederne pd FGU med begreberne habitus, felt,
doxa og kapital (Bourdieu, 2008). Ligeledes vil jeg undersege, hvordan anerkendelse
eller manglende anerkendelse - kraenkelse, kommer til udtryk i samarbejdet mellem
leerere og elever pd FGU, og hvordan eleverne oplever dette (Honneth, 2003).
Endvidere med begreberne scene, bagscene, ansigtsarbejde og stigma undersege, hvad
det er for sociale interaktioner som udspiller sig mellem de unge og lererne pd FGU

(Goffman 2004, 2014).

Baggrund

I dette afsnit, vil jeg komme ind pd de undersogelser, som findes inden for mit
forskningsfelt - unge i en udsat position i uddannelsessystemet med fokus pé det
forbedrende grunduddannelsesomride. Jeg vil trekke tre undersegelser frem, for at
sette mit projekt ind 1 en relevant sammenhang og for at skabe en forstaelse af
projektet ud fra tidligere undersogelser 1 feltet og illustrere hvordan mit projekt
positionerer sig her. Da det er et felt, som er sammenlagt i august 2019, foreligger der
ikke egentlig forskning pd omradet, men kun forskning pé det adskilte forberedende
grunduddannelsesomradet. Jeg vil med mit speciale derfor forsege at skabe viden om
ledernes og lerernes hiandtering af den nye uddannelse, samt hvordan denne indsats

opleves af eleverne.

Der findes ingen danske undersogelser pa det samlede forberedende
grunduddannelsesomrade, kun pa de enkelte omrader, som AVU, produktionsskolerne
osv. I min segning, har jeg undersegt hvad der forefindes af lignende uddannelser 1
udlandet. Der findes ligeledes ingen samlet uddannelse pa omradet. Norge har en
produktionsskole med tilknyttet almen undervisning, som er det, der kommer tattest pa

FGU skolernes koncept. FGU reformen reekker dog langt videre end dette, da den

13
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dakker hele det forberedende grunduddannelsesomrade (Jorgensen & Katznelson,

2014).

Unges valg og fravalg i ungdomsuddannelser (Hetmar, 2013). Forskningen er en
kvalitativ undersogelse med interviews af 45 unge, fire et halvt &r efter de gik ud af 9.
klasse. Hetmar undersgger samspillet, mellem de krav og forventninger som de unge
meder pa ungdomsuddannelserne, og de forventninger og holdninger som de unge
kommer med fra grundskolen. Hun taler om at ’springe fra” en uddannelse i stedet for
at “falde fra” altsd som et aktivt valg. Hendes forskning viser, at det at ”’springe fra” en
uddannelse, for de unge, ikke er et udtryk fra frafald eller nederlag, men skal forstis
som at de har faet en nye erfaring og viden om uddannelsen, som de sa velger videre ud
fra. Arsagerne til at springe fra en uddannelse er forskellige athaengig af, hvilken
ungdomsuddannelse man gér pa. Pa de gymnasiale uddannelser er fravalget enten fordi,
det faglige niveau er for hgjt eller for lavt, hvor det pa erhvervsuddannelserne forst og
fremmest drejer sig om, at der ikke er praktikpladser til at man kan komme videre.

Forskningen er peer-reviewed.

Udsatte unge pa vej 1 uddannelsessystemet (Pless, 2009). Pless folger ni unge i en udsat
position fra 9. klasse og 3-4 ar frem, dvs. fra grundskolen og fremadrettet. Via
interviews ser hun p4, hvilke mulighedsbetingelser og rammer, der findes 1
uddannelsessystemet. Hun sgger at skabe en viden om, hvorfor en sterre gruppe af
unge, ikke finder en plads 1 uddannelsessystemet. Ligeledes har hun fokus pé, hvorfor
frafaldet er sa stort 1 gruppen, hvorfor de tiltag der er taget, ikke virker, trods stort fokus
pa uddannelse til alle unge fra politisk side. Forskningens omdrejningspunkt er de unges
perspektiv pa, hvordan deres uddannelsesdiskurs er pa skole og uddannelsesomradet.
Resultatet viser, at de unge oplever, at uddannelse er vigtig for at klare sig i samfundet,
men at de har nogle negative erfaringer med sig fra grundskolen, som ger, at de har
sveert ved at positionere sig 1 uddannelsesfeltet. Det giver sig udslag i en manglende
vedholdenhed, som gor at de zapper ud og ind af uddannelser og arbejde. Forskningen
viser ligeledes, at udfordringerne ikke kun knytter sig til de unge, men at de
organisatoriske rammer 1 ungdomsuddannelserne mangler tiltag, som skal vare med til,
at hjelpe de unge med at leve op til de uddannelseskrav, der findes. Forskningen er en

Ph.d. —athandling.
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Den tredje undersogelse er fra Epinion (2018) — Radet for Ungdomsuddannelser —
Paedagogisk praksis pd AVU og produktionsskoler. Underseggelsen er interviews med
leerere pa otte forskellige skoler. Undersegelsen viser, at den padagogiske praksis har
stor betydning for elevernes gavn af den faglige undervisning samt for frafald pa
uddannelserne. Lerernes oplevelse af den peedagogiske praksis, samt hvad der fungerer
pa AVU og produktionsskolerne, er at have fokus pa relationer mellem lererne og
eleverne, samt at have fokus pa elevernes personlige og sociale udvikling, da det skaber
en forudsatning for det faglige leeringsniveau. Ligeledes at skabe en
socialiseringsproces til de normer for hvordan man tilgér en uddannelse. P4 samme
made oplever larerne, at der er brug for fokus pa hverdagsmestering samt at den
paedagogiske praksis ikke kan std alene, men at der er brug for en raekke organisatoriske
strukturelle forhold, til at understotte denne. Til forskel fra de to foregédende

undersggelser, er det ikke en forskning men en systematisk undersogelse.

Med den ovenstiaende gennemgang af forskning og undersegelser, der ligger indenfor
omradet af unge i en udsat position i uddannelsessystemet med fokus pa det
forberedende grunduddannelsesomride, ensker jeg med dette projekt at bidrage med en
forstéelse af, hvad det er for intentioner og tiltag lederne og leererne pa FGU skolerne

har og hvordan de unge pa FGU oplever disse tiltag.
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FGU reformen

I dette afsnit vil jeg traekke nogle punkter og begreber frem om FGU reformen, for at
illustrere, hvad der er af krav til det nye uddannelsesomrade samt til kommunerne, som

skal varetage opgaven i et samarbejde.

Den 1. august 2019 tradte en ny lovgivning 1 kraft pa uddannelsesomréadet:
Bekendtgerelse af lov om forberedende grunduddannelse (Undervisningsministeriet,
2019). Uddannelsesreformen og lovgivningen er et samarbejde og en aftale mellem
parterne i den daverende regering 1 2017.

Baggrunden for reformen er, at hver femte unge 1 Danmark ikke har gennemfort en
ungdomsuddannelse syv ar efter de har afsluttet grundskolen. Det vil sige at ca. 50.000
af de unge mellem 15 og 24 1 2017, hverken er 1 gang med en uddannelse eller er i job.
Det svarer til 7 % af aldersgruppen (regeringen, 2017a).

Bag regeringens lovforslag ligger en rapport: ” Bedre veje til en ungdomsuddannelse —
anbefalinger til regeringen” (Ekspertgruppen, 2017), hvor en gruppe af eksperter pa
omradet, kommer med deres anbefalinger. Rapporten handler om at samle store dele af
den allerede eksisterende forberedende uddannelse i1 en uddannelse, samt forslag til en
helhedsorienteret og tidlig indsats med en langsigtet investering 1 gruppen af unge i en

udsat position.

”Det er ekspertgruppens opfattelse, at langt de fleste unge 1 méalgruppen
har brug for faellesskaber, hvor de betyder noget, og hvor der er
forventninger til dem, ligesom der er stotte og et sikkert gje for deres
progression eller det modsatte. Det betyder for os, at vi som samfund
gennem de tilbud og professionelle, de unge meoder, skal tage ansvar for at
give dem de rigtige muligheder frem for at give dem ansvar for
muligheder, som mange unge ikke kan overskue eller gennemskue. Vi
skal turde vaere autoriteter overfor de unge, samtidig med at vi tager
udgangspunkt i, hvem de er; vi skal turde stille krav, men 1 de rigtige
doser. Vi skal finde deres ressourcer, men ogsa vide, at motivation ogsa
hyppigt er noget, der opstar, og ikke altid er noget, der skal vere der 1
forvejen” (Ibid. s. 4).
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Ekspertgruppen legger 1 citatet op til, at samfundet ma gé forst og tage ansvar for, at de
unge fér hjelp og mulighed for at navigere 1 det senmoderne samfund, 1 stedet for at

palegge de unge et ansvar, som de maske ikke er i stand til at beere.

Den nye reform, som er udformet pa baggrund af ekspertgruppens anbefalinger, er
grundlaget for de nye FGU skoler. Reformen henvender sig til gruppen af unge, der er
mellem 15-24 ar. FGU skal gare det mere enkelt for de unge, der skal videre fra
grundskolen og som méske ikke er klar til at tilgd en ungdomsuddannelse eller
tilknytning pé arbejdsmarkedet. Hvor der tidligere var mange forskellige tilbud, som de
unge skulle navigere 1, skabes der nu med uddannelsesreformen en sammenlagning af
de seks institutioner som for august 2019 varetog disse opgaver - Produktionsskolerne,
Almen voksenuddannelse(AVU) del af VUC(Voksen uddannelses center),
Forberedende voksenundervisning(FVU), Ordblindeundervisning for voksne(OBU),
Kombinereret ungdomsuddannelse(KUU) og Erhvervsgrunduddannelserne(EGU)
(Regeringen, 2017a; 2017b).

FGU skolerne, indeholder tre spor som er en videreforelse fra de tidligere uddannelser:
AGU - Almen grunduddannelse, som er rettet mod de unge, der er interesseret i at gé
videre til en hf uddannelse eller en erhvervsuddannelse. Fagligheden er knyttet til
almene fag og en 1/3 af undervisningen er tilrettelagt pa en praksisrettet made.

PGU — Produktionsgrunduddannelsen, som er rettet mod de unge, der har en praktisk
leeringstilgang og som er uafklaret med, hvad de vil med deres fremtid. Fagligheden er
knyttet til praktisk arbejde, vaerkstedsundervisning og opgaveleosning med henblik pa
produktion samt almen undervisning pd varkstederne. Heri ligger praktik i samarbejde
med virksomheder 1 lokalomradet.

EGU — Erhvervsgrunduddannelsen, som er rettet mod de unge, der ensker at komme 1
arbejde og/eller vil gé videre til erhvervsuddannelserne. Fagligheden er knyttet til
praktiske ferdigheder som kendskab til arbejdsfunktioner og feerdigheder, der er

relevante og som kan bruges 1 virksomhedspraktik pd arbejdsmarkedet (se figur 1).

Ligeledes er der pd alle spor mulighed for relevante valgfag pa tveers af

uddannelsesspor. Peedagogikken er grundlagt pa portfolio-metoden, hvor der arbejdes
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med tre hovedomrader: mélsatning, dokumentation og planlaegning/evaluering. Ved
portfolio-metoden arbejdes der med hjelp fra lereren p4, at eleven skal laere at saette
sine egne mal for undervisningen. Dokumentationen ger elevernes laring og udvikling
synlig, ved at det materiale, der er arbejdet med, gemmes i en portfolio-mappe. Det
gemte materiale bruges til refleksion og evaluering; hvad fik jeg leert, ved at vaelge
temaet og at arbejde pa den made. Dette skal skabe et overblik for eleven over, hvilken
strategi, der er brugbar for netop ham. Ligeledes udvalges der materiale fra portfolio-
mappen til eksamen, sa eleven kommer op 1, 1 forvejen kendt stof. (EMU, 2020)

I alle uddannelsesspor pa basisniveauet undervises der i dansk og matematik pa
grundlaeggende niveau, der introduceres til uddannelsessporet og der er mulighed for

tilvalg af relevante valgfag.

Almen grunduddannelse Produktionsgrunduddannelse Erhvervsgrunduddannelse
2/3 teori, 1/3 praksis 2/3 produktion, 1/3 teori 2/3 praktik, 1/3 teori

Modul 3
(hf-forberedende)

Modul 3
K-niveau 3

Modul 3
K-niveau 3

Modul 2
K-niveau 2

Modul 2
K-niveau 2

Modul 2

K-niveau 2

Modul 1 Modul 1 Modul 1
K-niveau 1 K-niveau 1 K-niveau 1
Basismodul Basismodul
FVU niveau Faglig introduktion

Figur 1. (Fra Tro pa dig selv — det gor vi. Regeringen, 2017b s. 31).
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Formalet med reformen er, at det skal blive mere enkelt for de unge at tilga et

forberedende tilbud, samlet ét sted, sé& de unge ikke skal igennem, flere forskellige

instanser 1 kommunen (se figur 2).

I DAG

Mentor  Stottekontakt
“——UU- center

FREMADRETTET

'en Kompm,
ungeindsate®

Figur 2. (Fra Tro pd dig selv — det gor vi. Regeringen, 2017b s. 8).

Det goares ved at kontakten mellem den unge og kommunen kun foregér 1 den

kommunale ungeindsats - KUI, hvor de unge far lavet en malgruppevurdering og en

uddannelsesplan, som de bliver sendt videre med til FGU skolen. I samarbejde med den

unge, udarbejder FGU skolerne med grundlag 1 malgruppevurderinger og

uddannelsesplaner en forlgbsplan, som klarlegger elevens uddannelsesforlob.

Forlebsplanen skal vaere retningsgivende for den unges kvalifikationer og derved

indplacering i FGU skolens tre spor, samt den unges egne ensker.

Der er etableret 27 FGU organisationer, som udbyder 88 FGU skoler fordelt over hele

landet. De arbejder efter folgende formalsparagraf:

§ 1. Forberedende grunduddannelse skal give eleven viden, kundskaber, feerdigheder,

afklaring og motivation til primart at gennemfore en ungdomsuddannelse eller

alternativt opna ufaglaert beskaftigelse.

§ 2. Forberedende grunduddannelse skal gennemfores i et inkluderende leringsmiljo,

hvor undervisningen bygger péd andsfrihed, ligeveerd og demokrati og har til formal at

bidrage til at

1) styrke elevens selvstendighed og faglige, personlige og sociale udvikling og

kompetencer,
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2) styrke elevens samfundsengagement, demokratiske dannelse og kompetencer til
aktiv deltagelse 1 demokratiet og samfundslivet som ligeveardig borger 1 et
demokratisk fallesskab,

3) give eleven erfaringer med samarbejde og arbejdsforholdene pé en arbejdsplads og
kendskab til rettigheder og pligter i arbejdslivet og

4) fremme elevens mulighed for social mobilitet og for at udvikle sit potentiale fuldt
ud.

§ 3. Forberedende grunduddannelse skal hovedsagelig kvalificere eleven til optagelse
pa en erhvervsuddannelse, jf. lov om erhvervsuddannelser, men skal ogsa kunne
kvalificere eleven til optagelse pa den 2-arige uddannelse til hf-eksamen (hf med
eller uden overbygning) og andre gymnasiale ungdomsuddannelser, jf. lov om de
gymnasiale uddannelser.

Stk. 2. Uddannelsen skal endvidere give eleven mulighed for at fa et kvalificeret
fundament for at opna beskaeftigelse som ufaglert pa arbejdsmarkedet, hvis dette er

fastsat som malet i elevens uddannelsesplan (Undervisningsministeriet, 2019).
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Teoretiskudgangspunkt

I dette afsnit redegores for opgavens teoretiske udgangspunkt, herunder Pierre
Bourdieus handlingsteoretisk perspektiv, Alex Honneths anerkendelsesteori samt
Erving Goffmans teorier om scene, bagscene, ansigtsarbejde og stigma. Fremadrettet
gores kun brug af teoretikernes efternavne. De tre teoretikere bruges ligestillet 1
specialet; der er ikke en primar teori, som bliver prioriteret mere intenderet end en

anden.

Valg af teori

Jeg vil kort preesentere og argumentere for valget af teorierne. Teorierne er valgt, ud fra
at de arbejder pa forskellige niveauer men samtidig supplerer hinanden. Dette for at fa

analysen perspektiveret sd nuanceret som muligt.

Teoretikerne forholder sig alle til individets identitetsskabelse men pé forskellige
niveauer. Bourdieu arbejder pd et makro-niveau, med et strukturelt perspektiv. Han
mener, at individets handlemuligheder bestemmes af hvilken struktur, man er fodt ind 1,
og at individet bade bevidst og ubevidst er underlagt disse strukturer 1 sin handlen.
Endvidere illustrerer han, hvordan kapitalbegrebet skaber en selvfortelling og heraf
anerkendelse. Honneth arbejder pa et meso-niveau med en normativ teori, hvor
anerkendelse pa tre forskellige niveauer, skaber individets identitet og ses som en
betingelse for det gode liv. Goffman arbejder pd mikro-plan, med et perspektiv pa
hvordan individer samhandler i sociale situationer, samt hvilke strukturer og
organiseringer, der samhandles under. Han mener, at det er i samspil med andre, at vi
skaber vores identiteter, og at det ogsd er her, at den kommer pa spil.

Béade Bourdieus, Honneths og Goffmans teorier handler ligeledes om social
anerkendelse, men de beskeaftiger sig med begrebet pa forskellig mader. Hos Bourdieu
handler det om, hvem der skal bestemme, hvordan verden skal defineres og derved,
hvem der skal tilgodeses - kampen om anerkendelse. Han mener at habitus og
sammens&tningen af ens kapital er grundlaeggende for at opna succes og anerkendelse 1

samfundet. Hos Honneth er det en forudsatning at individet oplever anerkendelse 1 bade
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den private-, retslige- og solidariske sfere for at udvikle sig som et helt menneske. Han
ser anerkendelse som en betingelse for, at individet kan leve det gode liv, og opna fuld
inklusion 1 samfundet. Hos Goffman er det en forstaelse af samhandel og
interaktionsreglerne, om man kan begé sig pa scenen i samspil med andre, som er
afgarende for om individet oplever sig anerkendt, fremstir med et stigma eller oplever
sig stigmatiseret. Det sociale samspil er afgerende for, om man kan accepteres og
anerkendes af samfundet. Da Goffmans fokus er pa det situationelle, spiller han pa den
made godt sammen med Honneth, som kigger pa det personlige plan, altsd individets
eksistens, men ogsa pa hvordan samfundet har indflydelse pa individets oplevelse af
anerkendelse eller mangel pa samme samt Bourdieu perspektiv, som er pa strukturen 1
samfundet, og hvilken indflydelse disse har for individets mulighed for at handle 1
forskellige sammenhang 1 samfundet (Bourdieu, 2008; Goffman, 2004, 2014; Honneth,
2003).

Bourdieu (1930-2002)

Jeg vil gennem inddragelse af Bourdieu og brugen af hans begreber om habitus, felt,
doxa og kapital prove at fa en forstéelse af, hvad der har indflydelse pé ledere, lerere og
de unges handlen pa FGU. Jeg vil ligeledes bruge kapital- og feltbegrebet til at fa en
forstielse af hvordan de unges ressourcer kan have betydning for deres selvforstaelse og
deres sogen efter anerkendelse og deraf deres forudsatning for at handle. Bourdieu &
Wacquant (1996) illustrerer, at alle individer ikke har lige muligheder for at handle, og
at individet bade bevidst men ogsa ubevidst er praeget af sin opvaekst, og den social
gruppe han er fodt ind 1, dette skaber forskellige forudsatninger for at handle. Bourdieu
illustrerer med sin teori relationen mellem individer og samfundet samt de magtkampe
som foregdr mellem individet og de sociale grupperinger. Magtkampene handler ifolge
Bourdieu (1997) om, hvem der skal bestemme, hvordan verden skal defineres og

derved, hvem der skal tilgodeses.
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Habitus

Bourdieu (1997) ser samfundet som et socialt rum, som bestar af agenter som er socialt
situerede. Begrebet habitus betyder at agentens forstielse af virkeligheden athaenger af
den enkelte sociale agents ophav og placering i det sociale rum samt at denne
socialisering har betydning for, hvordan agentens opfattelses-, tanke- og
handlingsmenstre udvikles. Habitus kan forstds som en agents internalisering af
eksterne objektive strukturer, der arbejder indefra. Habitus bliver altsa en relation
mellem de sociale strukturer, agentens position i det sociale rum og de mentale
strukturer, agentens valg.

Bourdieu (1997) mener at det ikke kun er de kognitive strukturer, som er styrende, men
at valg og handlinger ligeledes er styret af strukturer som er kropsligt integrerede. Det
vil sige, at nar agenter handler som de ger, skyldes det erfaringer som er indlert, og som
er bestemmende for agentens opfattelses- og handlingsmenstre 1 forskellige situationer,
rutiner, smagsnuancer og mader at gore tingene pa, som er tillerte vaner. Det opfattes
som et frit valg, men er en handlen ud fra, de betingelser og rammer, der er mulighed
for 1 den givende situation, og med den habitus man har med sig. Altsé en general
grundindstilling, en méde at disponere p4, i forhold til verden, hvilket kommer til udtryk
som en systematik i den méde individet tager stilling til alt pa (Bourdieu, 2006).
Agenterne reproducerer den orden, de kender, mere eller mindre automatisk, samtidig
med at de ikke bare foler, vurderer og handler pd en specifik méde, men grundlaeggende
definerer sig selv op imod agenter i andre positioner. Gennem denne positionering
skabes en forstaelse for agentens egen og de andres position. Habitus’ dispositioner
arbejder 1 forbindelse med de objektive strukturer i samfundet, og derfor bliver habitus
teoriens omfang forst udfoldet, nar den ses 1 sin helhed med feltbegrebet (Bourdieu,

1997; 2008).

Felter

Bourdieu (2008) ser samfundet som et socialt rum, bestdende af mindre enheder, som
han kalder felter. Hvert felt styres af specifikke mader at teenke pa, vaerdier og normer,

som karakteriserer dette felt. Disse er ubevidste og foregar autonomt.
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I dette sociale rum eksisterer sociale agenter i forskellige positioner samt diverse
grupper, som alene eksisterer gennem de gensidige ligheder og uligheder, dvs. de
sociale grupper eksisterer udelukkende i forhold til hinanden. Et afgranset socialt
feellesskab med de muligheder og manglende muligheder, som findes her. Agenternes
mengde af kapital er afgerende for deres position 1 feltet. Agenterne skal vere 1
besiddelse af bestemte kvalifikationer og egenskaber, for at fa adgang til et specifikt
felt. At veere en del af et felt pavirker en agents habitus. Samtidig pavirkes habitus
ligeledes af de handlinger, som sikrer feltets reproduktion, sdledes er habitus og felter
cirkulert forbundet. Det betyder, at det kun er den kapital som regnes for vigtig i det
givende felt, som giver magt i dette felt.

I feltet keempes der om falles symbolske og materielle ressourcer, og det er pa den
made Bourdieu ser begrebet felt og kapital 1 en sammenhang. Begrebet kapital bruges
til at konkretisere de vardier og ressourcer, som agenterne med grundlag i deres habitus
og feltet, handler i1, samt har adgang til, og séledes kendetegnes et felt ved sin specifikke
kapitalform (Bourdieu, 2006).

Kapital

Bourdieu (2008) arbejder med tre former for kapital. @konomisk-, kulturel- og social
kapital. @konomisk kapital refererer til penge og ekonomiske ressourcer. Kulturel
kapital er for det forste relateret til uddannelse og sprog. Her menes mader at tenke og
udtrykke sig pa, s man kan bega sig 1 skolen og andre uddannelsesinstitutioner. For det
andet at have ferdigheder og evner for at forsta kulturens koder altsé dannelse og
finkulturelle feerdigheder. Social kapital relaterer til de normer og vardier, man er
socialiseret med 1 sin opvakst og de kontakter og netvarker, man er en del af, som kan
skaffe én forskellige fordele f.eks. hvis man mangler gkonomisk eller kulturel kapital,
sé kan man traekke pa sit netvaerk, og dermed have fordele som andre ikke har.
Bourdieu arbejder med en fjerde og overordnet kapitalform, hvor de foregdende tre
kapitalformer kan omdannes til symbolsk kapital. Nar de tillegges symbolsk vardi, vil
det sige, at de inden for et felt opfattes som geeldende, og derved transformeres en
serlig kapitalform som handler om prestige, omdemme og autoritet. Det vil vare
forskelligt fra felt til felt, hvilken kapitalform, der opfattes som symbolsk kapital
(Bourdieu, 2014).
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Doxa

For at kunne klare sig i et felt, dvs. at blive anerkendt og accepteret, fordrer det, at
agenten kender og kan tilpasse sig de grundleeggende regler og normer, som er knyttet
til det szrlige felt. Disse regler og normer kaldes doxa, hvert felt har sit doxa, som er
udtryk for den tavse viden som forekommer indenfor feltet, og som agenterne ubevidst
og ureflekteret handler ud fra (Bourdieu, 1997, 2008).

Feltet er athaengig af, at dets doxa bliver reproduceret, sé feltet bestdr. Om agenten
formar at indga 1 et felts doxa er afhangig af agentens habitus og kapital. Dvs. at en
agent med en bestem habitus og kapital, f.eks. en studerende med kulturel kapital vil
med lethed kunne bega sig 1 uddannelsessystemets doxa. Anderledes vil det se ud for en
studerende med en mindre grad af kulturel kapital, her vil det virke svert eller méske

umuligt at fa adgang til dette felts doxa (Bourdieu & Passeron, 2006).
Reproduktion

Bourdieu (1996) beskaftiger sig med, hvordan de sociale systemer synes at reproducere
sig selv. Dette sker ved at de sociale klasser videreforer deres habitus og kapital fra
generation til generation, og herved vedligeholder de sociale strukturer. Det kan f.eks.
vare, at man selv er hejt uddannet, s man er interesseret 1, som en del af sin habitus
bevidst eller ubevidst, at bibeholde den kapital 1 familien, og derfor investerer man i
sine barns opdragelse og uddannelse. Kapitalen reproduceres uathaengig af, hvilken

social klasse man kommer fra, manglende kapital, vil ligeledes blive reproduceret.

Honneth (1949 -)

Jeg vil gennem inddragelse af Honneths teori prove at skabe en forstéelse af, hvilke
intentioner og tiltag ledelsen og lererne tager, for at skabe anerkendelse af de unge.
Endvidere om anerkendelse eller manglende anerkendelse, krenkelse, i undervisningen
har indflydelse pd de unge selvforstielse og deres oplevelse af at vaere anerkendt som

ligestillet samfundsborger.
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Anerkendelsesteori

Honneth (2006) fremhaver at anerkendelse er en kamp, og ikke bare noget, man som
individ tildeles automatisk, men at en gensidig anerkendelse er noget, der keempes for.
Anerkendelse skaber fundamentet for identitetsdannelse og det vellykkede liv.

Manglende anerkendelse, kraenkelse kan true individets udvikling.

Honneths (2003) anerkendelsesteori er inddelt i tre sfeerer: den private-, den retslige- og
den solidariske sfere, der beskriver, hvordan menneskets behov for anerkendelse pa
forskellige niveauer er nedvendige for at kunne udvikle en personlig identitet. Alle tre
sfeerer skal erfares og gennemleves for at individet kan udvikle tre positive selv-
relationer, og derved kan udvikle sig som menneske, forholde sig til sig selv og leve et
vellykket liv. Han tilgar anerkendelse med begrebet usynlighed, forstiet pa den made, at
man som individ kan vare fysisk observeret, altsd erkendt, som en kognitiv
identifikation men samtidigt social usynlig — negligeret eller overset af den anden. Han
tydeliggor, hvordan anerkendelse eller mangel pa anerkendelse kan observeres, ved at
treekke forskellen mellem at erkende den anden som et erfarende subjekt, og sa ved at
anerkende den anden. At anerkende en anden er at se personen, at give denne sin

anseelse og at se den anden som en enkeltstdende personlighed.

Anerkendelsesformer

Den private sfaere

Den private sfere tager udgangspunkt 1 familien, parforhold og venskaber. Det er her, at
man far den folelsesmaessige anerkendelse, som danner forudsetning for overhovedet at
treede ind 1 et intersubjektivt forhold. ” Eftersom denne erfaring mé vare gensidig 1
karlighedsforholdet, bestdr anerkendelsen her 1 en dobbelt proces af bade frigerelse og
folelsesmassig binding” (Honneth, 2006 s. 146). Den karlighed og det venskab som
opleves udvikler selvtillid og udger den emotionelle anerkendelse. Det er den mest
basale form for anerkendelse som udvikler individets kompetencer for at vaere alene
med sig selv, og til at udtrykke sig, handle og skabe tillid til at deltage i neere
feellesskaber (Honneth, 2008).
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Den retslige sfaere

Den retslige sfaere skaber anerkendelse ved, at det enkelte menneske 1 et samfund har
samme rettigheder og muligheder som andre borgere 1 samfundet. Det er vigtigt, at der
er en reel anerkendelse af det enkelte individs ret og veard, altsd universelle rettigheder 1
praksis. Det gor, at det enkelte menneske ser sig selv som en ligeverdig del af
samfundet. Ved at alle ideelt set er kompetente og ligestillede borgere og bliver
behandlet derefter, med gensidig respekt mellem individerne, skabes en kognitiv
selvagtelse 1 individet. Men det fordrer, at individet oplever sig som en integreret del af
samfundet og tildeles sammen moralske tilregnelighed som alle andre individer

(Honneth, 2003, 2006).

Den solidariske sfare

I den solidariske sfare, sker anerkendelsen som individets deltagelse 1 fellesskabet,
altsa som social verdsattelse af individet 1 dets sociale rolle via kulturelle, politiske og
arbejdsmassige fellesskaber. Anerkendelse sker pd baggrund af individets individuelle
prasentationer og kvaliteter som et menneske, der yder et bidrag til samfundet og dets
reproduktion. ”I den tredje type anerkendelse anerkendes man ikke som individ — det
henherer under den forste type — det er snarere individet i dets sociale rolle, der
anerkendes — det drejer sig om den sociale identitet” (Stjernefelt, 2006 s. 6). Dvs. at
individet oplever sig socialt vaerdsat, ved at han har en betydning som felge af de
egenskaber og prasentationer, som han bistar med 1 det sociale fellesskab. I kontrast til
den retslige anerkendelsesform, er der 1 denne sfere tale om egenskaber, som individet
ikke deler med andre. Det vil sige, at man skal gere sig fortjent til denne form for
anerkendelse, det er ikke en grundleggende ret, og det skaber en kamp for
anerkendelse. Tidligere ville man 1 denne sfare tale om @re og anseelse, men med
udviklingen 1 samfundet, hen imod mere individualisering, er ankerkendelses formen i
dag mere status og prestige. I denne sfaere skaber anerkendelsen selvvaerd, og der er tale
om bade en folelsesmassig og en kognitiv anerkendelse (Honneth, 2008; Norregaard,

2005).

De tre former for anerkendelse er en forudsatning for hinanden. Hver form for
anerkendelse ledsages af tre former for forhold til sig selv men er ogsd en forudsatning

for et fuldt integreret samfund. ”Hver af de tre anerkendelsesformer kan ses som
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integrationskomponenter. Ligesom hver anerkendelsesform er forudsetning for de
andre, er de forskellige anerkendelsesformer ogsa foruds@tning for et fuldt integreret
samfund” (Honneth, 2003, s. 17). Det Honnet italesetter her er, at barnets behov for
karlighed skaber en forudsetning for at barnet kan mede samfundet pa en vellykket
made med fundamental selvtillid. De universelle rettigheder er en forudsatning for at
alle oplever sig som ligeverdige, hvilket skaber en selvagtelse, som skaber en lyst til at
agere solidarisk 1 samfundet, da man oplever, at man har noget at byde ind med, som et
helt menneske, hvilket skaber selvverdsattelse.

Anerkendelsesteorien er altsa todelt, da individet og samfundet er gensidigt athengig af
hinanden: Individet for at skabe en identitet og det gode liv og samfundet har brug for
individer, som byder ind, deltager i og bidrager til samfundet. Samfundets solidaritet
bygger pa, om samfundet kan inkludere borgernes forskelligheder. Foreckommer denne
anerkendelse ikke, kan det betyde at individet ikke kan opretholde sit positive
selvbillede, som er en forudsatning for individets udvikling, deltagelse i1 og bidrag til
samfundet. Sidanne negative processer kaldes for moralske krenkelser og hver af de tre
anerkendelsesformer er ledsaget af moralske kraenkelser, som hver udger den interne

forbindelse mellem moral og anerkendelse (Ibid.).

Kraenkelsesformer

Ifolge Honneth (2003) er en kraenkelsesform en nagtelse af anerkendelse og denne
bliver i stedet til fornermelse, nedverdigelse og usynliggerelse. Individets opfattelse af
sig selv er athaengig af den andens anerkendelse, og oplevelsen af den manglende
anerkendelse er af dels fysisk, psykisk og social karakter. Honneth efterpraver empirisk
sin teoriers gyldighed ved at undersoge, hvordan fravaerende anerkendelse opleves. Han

ser disse krankelsesformer i relation til de tre sfarer.

Den private sfaere
I primerrelationen kan kraenkelsesformen handle om vold, voldtaegt og forarsager skade
pa individets kropslige identitet. Dette fysiske overgreb udger den form for ringeagt,

som skaber permanent skade pa den tillid, som individet har etableret om at man som
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individ har frihed til at bestemme og styre sin egen krop. Konsekvensen af denne
kraenkelsesform bliver tab af tillid til sig selv, omverden og en social skamfelelse, som
vil pavirke individets samkvem med andre, her ogsa pa det fysiske plan (Honneth,

2006).

Den retslige sfaere

I retsforhold fremtrader kraenkelsesformen som forskellige diskriminationsformer og
udelukkelse fra bestemte rettigheder. Ved at man systematisk blive ekskluderet fra
rettigheder, og personen eller gruppen ikke tillegges samme grad af moralsk
troverdighed eller evner som resten af samfundets medlemmer, og derved ikke er
inkluderet 1 samfundet. Ved social eksklusion og fratagelse af rettigheder skabes ikke
kun en afgraensning af individets frihed, men ogsa en folelse af manglende position,
som ligeverdig og jevnbyrdig interaktionspartner. Den retslige sferers krenkelse kan
opleves som socialded og edeleggelse af individets selvrespekt (Honneth, 2003,
2006).

Den solidariske sfare

I det solidariske vardifellesskab kan krenkelsesformen vise sig som negative opfattelse
af et individ eller gruppes sociale verdi f.eks. hvor individer er uarbejdsdygtige eller
mangler kompetencer og individet dermed tilleegges et stigma. De reprasenterer
moralsk uretfeerdighed ved at blive ydmyget, krenket, s& deres feerdigheder og evner
ikke lengere anerkendes, og tillegges social verdi; det er ens sociale status der er 1 spil.
Dette kan skade individets selvvardsfoelelse og medfere, at der skabes en folelse af, at
man som enkel individ eller gruppe ikke kan bidrage til de fzlles samfundsmaél

(Honneth, 2006).

Goffman (1922 — 1982)

Jeg vil gennem inddragelse af Goffmans teorier om scene, bagscene, ansigtsarbejde og
stigma prove at fa en forstdelse af, hvordan intentioner og tiltag praktiseres 1

samhandlen mellem ledere, lerer og de unge samt deres oplevelse af denne samhandel.
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Goffman bruger samhandlingsorden - som er den orden og struktur i situationer, hvor
individer mades og interagerer - som en made at beskrive, hvordan individer og
samfundet gennem interaktion med andre skabes og formes samt hvordan individet 1
samhandel med andre, kontinuerligt skaber deres identitet. Goffman er interesseret 1 at
forstd, hvordan individer handler, og hvorfor de gor det (Goffman, 2004; Jacobsen &
Kristensen, 2002).

Scene og bagscene

Ifolge Goffman (2014a) har individet flere identiteter som bruges athangig af, hvilken
situation han befinder sig i, og hvem han er sammen med. Identitet bliver skabt i
samspil med andre, dvs. identiteten er konstrueret og dermed foranderlig. Dette skaber
en risiko for ens identitet i medet med andre, da identiteten her kan komme pa spil.
Individet optraeder pé forskellige médder - bruger forskellige identiteter, athengig af om
han befinder sig pa scenen eller pa bagscenen, da forskellige principper for adferd gor
sig geldende her. P4 scenen spiller man en rolle i gensidig pavirkning med omverden,
med de regler og normer, der geelder pd dette omréde. Da individet her er optaget af at
vise sine bedste sider frem, vil andre sider blive nedtonet og undertrykt. P4 bagscenen
vil disse nedtonede sider veere mere fremtraedende, da individet her er sammen med
ligesindet, og derfor kan vere mere autentisk, da der her gelder andre regler og normer,
1 mere trygge rammer (ibid.).

Goftman opdeler hverdagslivet i fire forskellige roller - rolleforpligtigelse,
rolletilknytning, rolleomfavnelse og rolledistance. Disse fire begreber betegner
forholdet til roller, man enten spiller eller far tildelt. Rolleforpligtigelse som vedrer den
rolle vi bliver tildelt, og derfor er nedt til at spille. Rolletilknytning er en specifik rolle,
som vi gerne Vil spille, fordi rollen skaber det selvbillede, vi ensker at have.
Rolleomfavnelse er roller, som vi finder interessante, og som vi gerne patager os.
Rolledistance referer til ens sociale rolle, som man af omverden forventes at spille, men

som man legger distance til (Goffman, 2004; Jacobsen & Kristensen, 2002).
Ansigtsarbejde

Goffmann (2004) bruger begrebet ansigt som den positive sociale og symbolsk verdi,

som individet viser af sig selv, og som kun findes 1 interaktion med andre. Ved maden
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individet samhandler med andre pa, danner han en forstaelse af bade sig selv og de
andre. Det er denne selvforstaelse, han egnsker at fremvise, sd de andre far det samme
billede af ham. For at bevare sit ansigt, altsd denne forstielse, skal han fremadrettet
optrede pa en bestem made, sa han kan opretholde det ansigt som han ensker at
fremvise udadtil. Hvis de andre opfatter ham som han har tilteenkt, skaber han en linje.
Dette skaber ifelge Goffman selvtillid, tryghed og en folelse af anerkendelse.
Ansigtsarbejde kraver et samarbejde af den anden. Samhandlen drejer sig om at
beskytte sit eget men ogsa den andens ansigt. Beskyttelsen drejer sig om, at afvaerge
pinlige situationer, konflikter eller at miste sit ansigt, som er en situation der er
uholdbar, bade for individet men ligeledes for publikum. At vare uden ansigt eller baere
det forkerte ansigt indeberer, at personen har fremvist noget, som ikke er 1
overensstemmelse med den forstaelse, de andre har af, hvordan han eller situationen
skal handteres; det vil sige, at han er uden for linje. Herved har han kreenket den sociale
orden som skal forstds, som den orden, hvor mennesker, nar de er 1 gruppe sammen,
tilpasser hinandens adfard efter de sammen regler og normer for, hvad der accepteres
som god og darlig optraeden, altsd uudtalte regler i samfundet samt i1 forskellige
grupperinger. Hvis individet opdager, at han barer det forkerte ansigt eller han er uden
ansigt, vil det skabe skam og en folelse af mindreverd, da hans omdemme som deltager
er 1 spil. Dette kan skabe en situation, hvor hans deltagelse 1 samhandlen ikke kan
opretholdes, da det skaber en forvirring over, at han ikke oplever anerkendelse som han
plejer (Goffman, 2004).

Ligevagt er en vigtig form for ansigtsarbejde. Ved ligevaegt serger man for at redde,
bade sit eget men ogsa andres ansigt, ved at hdndtere sin forlegenhed og skam. Ved
brug af ansigtsbevarende teknikker, vil individet altid orientere sig i to retninger:
forsvarsvinklen og beskyttelsesvinklen. Forsvarsvinklen bruges til at opretholde sit eget
ansigt, og beskyttelsesvinklen bruges til at opretholde de andres ansigt. Det er vigtigt at
varetage hele situationen, og alle som er en del af denne samhandel skal ud af

situationen uden ansigtstab (Ibid.).
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Stigmateori

Begrebet stigma stammer fra antikkens graekere, og betyder 1 sin oprindelig form et tegn
pa kroppen, som var frembragt for, at afdekke noget ualmindeligt og dérligt ved
barerens moralske status; en fremhavelse af individets afvigelse fra fellesskabet.
Goffmans (2014) stigmateori illustrerer, hvordan et individ med mange egenskaber
bliver stigmatiserede, ved at omgivelserne fokuserer pa én darlig egenskab og hvor
odeleggende det er for individets sociale identitet. Ved at der kun fokuseres pé én
enkelt egenskab, samt at individets mange andre egenskaber bliver negligeret, skabes
der et stigma. Da det ofte bevidst eller ubevidst forer til udelukkelses fra fellesskabet,
kan det skabe dérligere muligheder for individet. Goffman fremhaver tre former for
stigma: det kropslige, de karaktermaessige fejl og de “tribale” former. Individer som er i

besiddelse af et eller flere af de tre stigma vil vaere udenfor feelleskabet.

”Et individ, som nok ville vaere blevet accepteret uden vanskelighed i
almindeligt socialt samkvem, besidder en egenskab, der ikke kan undgi at
tiltrekke opmerksomhed, og som far de af os, der moder ham, til at vende
os fra ham og se bort fra hans gvrige egenskaber. Han besidder et stigma,
han afviger fra vores forventninger pa en méade, som gor ham uensket”

(Goffman, 2014, s 46).

De tre former for stigma kommer til udtryk pé forskellig vis. Det kropslige kendetegnes
ved forskellige fysiske misdannelser. Det kan vaere manglende legemsdele, at vere
blind osv. De karaktermaessige fejl kommer til udtryk ved f.eks. viljesvaghed, dominans
og unaturlige lidenskaber osv. Disse er usynlige og kraver viden om det enkelte individ.
F.eks. kan det, at gé pa FGU og ikke kan varetage en ungdomsuddannelse ses som et
karaktermeessige stigma. Det “tribale” ses ved en viderefores af stigma fra slegt til
sleegt via religion, nation og race. Stigma skal forstds i en given kontekst, og at noget er
stigma 1 en kontekst betyder ikke, at det er det 1 en anden kontekst. S& mulighed for at
blive stigmatiseret, er betinget af hvilken kontekst man befinder sig i. Goffman taler om
blandede kontakter som er de tidspunkter, hvor der er interaktion mellem de normale og
de stigmatiserede. Goffman mener at alle parter vil preove at undga dette, da det er 1

disse situationer, alle bliver konfronteret med stigmaet (Ibid.).
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Goffman (2014) definerer den sociale identitet, som de sociale kategorier, et individ er
placeret 1, det vil sige, at samfundets individer er inddelt i diverse sociale kategorier.
Inden for hver kategori er der regler og normer for, hvad der betragtes som almindeligt
for medlemmerne. Nér vi mader et menneske forste gang, har vi som individer allerede
en forestilling om, hvordan andre ber vaere. Det vil sige, at vi bruger de pagaldende
kategorier til at danne os et billede af personens identitet. Der skabes et visuelt billede
af individet; hvordan fremtraeder han, hvordan ser han ud, hvilke egenskaber har han og
hans sociale status? Vi har skabt nogle forventninger til ham, som vi regner med, at han
fremadrettet vil leve op til. Goffman (2014) skelner mellem to forskellige identiteter
under den sociale identitet. Den tilsyneladende sociale identitet og den faktiske identitet.
Den tilsyneladende sociale identitet, er den identitet, der skabes ved det forste mede og
de formodninger, vi har til, at individet vil fremsta, som vi forventer. Den faktiske
sociale identitet indeholder alle de egenskaber, som individet besidder. Sammenhangen
mellem den kategori individet anbringes i af andre og hans vurdering af sig selv, er ikke
nedvendigvis overensstemmende, og stigmabegrebet er uoverensstemmelsen mellem
individets tilsyneladende sociale identitet og den faktiske identitet, da det er her, der kan

opsta et stigma (Ibid.).

Goffman (2014) synligger, hvordan et stigma kan hindteres af den stigmatiserede med
tre forskellige reaktionsmenstre. Det forst reaktionsmenster handler om at fa udlignet
arsagen til stigmatiseringen for at fa skabt noget ligevard igen. Det kan geres ved at den
stigmatiserede praver at rette pa det, som han tror er arsagen til hans stigma, s han
foler sig mere lige med de normale. Det andet reaktionsmenster er ind-gruppe- og ud-
gruppestandpunkt. Ind-gruppestandpunkt ger sig geeldende ved at den stigmatiserede
indtager et ind-gruppestandpunkt, forstaet pd den méde, at han identificerer sig med sin
egen gruppe, f.eks. en gruppe af unge i en udsat position. Dette kan give den
stigmatiserede en selvopfattelse, som kommer til udtryk, nar han er i et blandet selskab
— altsé stigmatiserede og de normale, ved at han italesatter de verdier og bidrag, der
reprasenterer individer af hans slags. Ud-gruppestandpunktet viser sig ved, at den
stigmatiserede sgger vaek fra sin egen gruppe, ved at acceptere sig selv som normal og
samtidig undgér de situationer, som gor det svert for de normale, at forholde sig til

ham. Hvis et individs stigma ikke kan ses af omverden, og derfor holdes skjult, kaldes
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det at passere. Alle individer med et stigma, vil pa et tidspunkt preve at passere for at
vaere ligesom de normale. Det sidste reaktionsmenster drejer sig om en enten eller
reaktion altsa enten frygtsomhed eller pralende adfeerd, som kan forekomme og skifte
fra det ene til det andet. Den frygtsomme, hvor individet valger ikke at indga 1 blandede
kontakter, altsé at isolere sig fra de normale, hvis det er en mulighed, fordi det er for
sarbart og skaber et mindreverd. Endvidere kan den stigmatiserede opfere sig pralende

eller udfordrende over for de normale, for at skabe en folelse af bedrevaerd (Ibid.).

Metodologi

I folgende afsnit vil jeg fremlaegge mit videnskabsteoretiske perspektiv og specialets
metodiske tilgang. Formaélet er at redegere for de metodiske valg, som jeg har taget, for

derigennem at skabe gennemsigtighed 1 mit speciale.
Begrebet: Unge 1 en udsat position — De unge

Udsatte unge er en generel betegnelse, som inkluderer alle unge, der pa den ene eller
anden made, er 1 en udsat position. Gruppen er en bred vifte fra kriminelle og
misbrugere til ledige, fattige eller folk uden uddannelse. Ved at dette begreb medtager
unge fra mange forskellige sammenh@ng og samfundslag, skabes en forstaelse af, at det
at veere en udsat ung er en determinisme. Det at vere udsat skal selvfalgelig ses 1 en
samfundsmassig kontekst. Hvad er det for gengse normer, der praeger det nuverende
samfund? Er det vigtigt om man har en uddannelse eller ej? Hvordan er ledigheden samt
den politiske overbevisning med mere? Alle disse parametre har betydning for, hvorvidt
man kategoriseres som varende en udsat ung. Min forstielse af begrebet leegger sig her
op ad Kalznelsons (2004) som argumenterer for begrebet unge i en udsat position, da
det bedre beskriver gruppens situation. Derfor skal det at vaere udsat, ikke ses i1 forhold
til den enkelte unge, men mere som en strukturel og institutionel kontekst, som de unge
befinder sig i, og er en del af. Dermed bliver det positionen de unge er i, der er udsat og
ikke de unge 1 sig selv. Ved at man ikke er 1 uddannelse, har en ungdomsuddannelse

eller er tilknyttet arbejdsmarkedet, er man 1 en udsat position 1 forhold til at blive
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inkluderet 1 det danske samfund, da det er disse parametre som er gaelden 1 samfundet
pa nuvarende tidspunkt. De unge, der figurerer i mit speciale, er udsatte i en
uddannelses- og beskeftigelsesmessig position, men pd mange andre omrader, er de
unge, som alle andre unge. Derfor vil jeg bade bruge begrebet unge i en udsat position

og begrebet de unge.
Videnskabsteoretisk tilgang

I dette afsnit vil jeg redegere, for mit videnskabsteoretiske udgangspunkt. Det er vigtigt
at italesatte, hvordan jeg forstar den sociale virkelighed, da det er afgerende for hvilken

viden jeg soger og finder valid.

Forskellige videnskabsteoretiske perspektiver tilgar forstaelse af verden pa forskellige
mader, og deraf tilgangen til det felt, der enskes undersggt med forskellige metodiske
positioner. Pa den made far den videnskabsteoretiske tilgang betydning for bade de
metodiske valg der tages samt den efterfolgende analyseproces.

Min videnskabsteoretiske tilgang er et konstruktivistisk interaktionistisk perspektiv,
hvor jeg antager, at den sociale virkelighed helt eller delvist konstrueres kontinuerligt.
Endvidere antager jeg, at der findes en verden uathangig af min erkendelse af denne, og
at alle individer spiller en rolle 1 opfattelsen af denne verden. Jeg laegger mig dermed op
ad et interaktionistisk syn pé virkeligheden; nemlig at de sociale strukturer konstrueres
og reproduceres kontinuerligt af interaktion mellem individer. Jeg ser individet som en
handlende meningsproducent og som et produkt i samhandel med omverden. Det vil
sige, at informanterne ikke betragtes som en stabil og statisk enhed, men som nogle der
praeges af foranderlighed, og som er athangige af den kontekst de befinder sig 1. Min
opgave er derfor at undersege og prove at skabe en forstaelse af den meningsdannelse,
som de ansatte og eleverne konstruerer om de tiltag, der tages pa FGU og som danner

den sociale virkelighed (Thaggaard, 2004; Jarvinen & Mik-Meyer, 2005).

Mit empiriske materiale vil ud fra den konstruktivistiske interaktionistiske perspektiv
ligeledes ikke vaere objektivt, men vaere dannet gennem min forforstielse som er skabt i
en speciel kontekst, nemlig gennem forstielse af et felt, den valgte teori og det

specifikke interview eller fokusgruppe. Ligesom informanterne, er jeg en del af en
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specifik kulturel sammenhang, hvor der produceres mening, og derfor er det ikke
muligt, at analysere feltet, som havde det en mening der ikke er athangig af fortolkning
og kontekst. Da individets meningsdannelse er under kontinuerlig forandring og
tilpasning, vil den viden jeg producerer ligeledes vaere det (Jirvinen & Mik-Meyer,

2005).

Kwvalitativ metode

Den kvalitative forskningsmetode har til hensigt at forsta det sociale liv ud fra
subjekternes egne perspektiver. Det vil sige, hvordan noget gares, siges, opleves og
fremtraeder eller udvikles. Dette, ved at sege at skabe en forstaelse af de involverede
personer og sociale processer, altsd hvordan mennesker tenker, foler, handler og skabes
1 forskellige sammenhang. Styrken ved kvalitativ forskning er, at indsamlingen af data
sker taet pa virkeligheden, og at kompleksiteten 1 den indsamlede empiri er hej, da
mening og kontekst medtages 1 forhold til det undersogte. Den kvalitative metode giver
mig mulighed for at vare til stede og undersoge en specifik kontekst, og for at skabe en
forstielse af hvad der er vigtigt for lederen, leererne og de unge pa FGU. Derved fas et
indblik 1 hvordan de oplever virkeligheden. Ligeledes giver det adgang til, at jeg som
interviewer far mulighed for at skabe en forstdelse af de ansattes og unges
meningsskabelse 1 forhold til deres virkelighed med deres egen forstielse (Brinkmann &

Tanggaard, 2015).

Det interaktionistiske interview

Et forskningsinterview er kendetegnet ved at have en struktur og et klart formal, som
afviger fra en almindelig spontan hverdagssamtale. Kvalitative forskningsinterview er
som metode vigtig, ndr man ensker at fa en viden om menneskers liv, erfaringer og
meningsdannelse. En interviewundersegelse giver mulighed for at fokusere pé, hvordan
bestemte mennesker forstar specifikke begivenheder, situationer eller fanomener 1 deres
liv. Interview foregar i relation mellem mennesker, og det er derfor vigtigt, at
intervieweren er opmarksom pd, hvilken tilgang man har til interaktionen mellem
informanten og sig selv, dvs. sin fremtreeden og spergeteknikker, da det er afgerende
for, hvilken viden der er realiserbar. Selv om man har lavet et interviewdesign, sa er det

vigtigt at man som interviewer holder mulighederne abne med hensyn til at &ndre
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strategi 1 forhold til, hvad man havde tenkt sig, hvis dette kan skabe en bedre tilgang til
fenomenet. (Tanggaard & Brinkmann, 2015).

I et interaktionistiske perspektiv er selve interviewet en interaktion mellem lederen,
leererne og mig; det er et socialt mede. Det giver et indblik 1 lederens og lerernes
forstielse af de intentioner og tiltag, de tager og en forstielse af at den handlen som
ligger til grund for deres meningsskabelse af virkeligheden. Det interaktionistiske
interview er tosidet, ved at der samles information om et bestemt faanomen, men
samtidig er interviewsituationen en interaktion, hvor de data jeg far, er reflekteret af min
og informanternes gensidige forstielse af hinanden. Det er derfor vigtigt at vere
opmerksom pa, at mit ansigtsarbejde kan have indflydelse pa informanterne, og det er
afgerende at informanterne ikke taber ansigt under interviewene, hvis de skal fortelle
om deres intentioner og tiltag pd FGU. Ligeledes er jeg opmerksom p4, at informanten 1
samspil med mig, prover at forhandle den bedste sociale identitet, som det er muligt i
konteksten. I interviewets kontekst, har jeg en forforstaelse af, hvad der foregar pd FGU
og interviewmaterialet vil derfor vare skabt pd denne baggrund (Jarvinen & Mik-

Meyer, 2005, 2017; Thaggaard, 2004).
Interviewguide

Specialets interviewguide er semistruktureret og fungerer som en vejledning og hjelp til
indsamling af min empiri. Min interviewguide (Bilag 1, 2) er formet ud fra mine
forskningsspergsmal, hvorfra mine interviewspergsmal er udarbejdet, sa jeg far afklaret
forskellige aspekter af de overordnede forskningsspergsmal.

Man kan skelne interviewguiden pa en tematisk og en dynamisk méade, hvor den
tematiske del er de spergsmél, som man for interviewet mener er meningsgivende at f
svar pa, mens man under interviewet ma far afdekket de emner, som er afgerende for,
den fulde emned®kning. Den dynamisk del skal serge for, at det er en god interaktion
der udspiller sig, at de spergsmal der bliver stillet motiverer informanten til at samtale
og til at {4 fortalt om deres oplevelser.

Jeg ensker med mine interviews at i afdekket en raekke emner. Endvidere ensker jeg at
give informanterne mulighed for frit at tale om deres erfaringer inden for opgavens
tema, heraf semistruktureret. P4 samme made har jeg provet at lade mine spergsmal

vaere dbne og ikke for styrende (Tanggaard & Brinkmann, 2015).
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Det interaktionistisk fokusgruppeinterview

Jeg har valgt at foretage fokusgruppeinterviews, da denne metode gér godt overens med
min videnskabsteoretiske forstaelse. Fokusgruppeinterviews stetter ideen om, at data og
ny erkendelse konstrueres gennem social interaktion. Fokusgrupper kendetegnes ved at,
der er mere interaktion mellem interviewpersonerne end mellem interviewpersonerne og
intervieweren. En fokusgruppe er et mede, hvor ca. 6-12 mennesker diskuterer deres
holdninger, oplevelser og synspunkter 1 forhold til et bestemt emne, der er valgt

af moderatoren. Tidsmassigt varer en fokusgruppeseance 1,5 - 2 timer, og ledes af en
moderator, som fremlaegger modets temaer og styrer diskussionerne. Fokusgrupper
bruges, nar et bestem tema eller emne skal belyses.

En fokusgruppe er en gruppe af mennesker der tilherer samme sociale gruppe og har
samme referenceramme. En referenceramme som intervieweren ikke nedvendigvis
deler. Ved at gruppedeltagerene diskuterer deres forstaelse og erfaringer med hinanden,
kan intervieweren fa et indblik 1 referencerammen. Denne forstaelse som gruppen
sammen frembringer ville ikke nedvendigvis vere fremkommet under et interview, da
intervieweren ikke nedvendigvis kender til omradet. Ved at kigge pa
hverdagsbegivenheder, opstar der en mulighed for at fokusgruppens deltagere, ved at
tale om disse, vil i gje pa og italesatte, hvorfor det er sddan; altsa tavs viden som kan
blive italesat (Halkier, 2016).

Mit valg af fokusgruppeinterviews har det formal, at jeg er interesseret 1 at fa et indblik
1, hvordan de unge 1 en udsat position oplever indsatsen fra ledere og leerere pd FGU. En
indsats som er rettet mod at understotte de unges personlige, sociale og faglig udvikling.
Det gor jeg ved, at de emner jeg bruger for at fa belyst temaet, bliver genstand for
fokusgruppens interagereren og diskussion. Med fokusgruppeinterviews héber jeg at
opna subjektiv information om malgruppens oplevelse, forstdelse og meningsdannelse
af denne indsats samt fa et indblik 1 hvordan denne indsats fungerer 1 praksis.

Halhier (2016) fremhaver at sterrelsen af fokusgrupper ligger i et skel fra seks til tolv
deltagere, men det er vigtigt at have overvejelser om gruppen sterrelse 1 forhold til sit
emne, hvilken slags deltagere og hvilken slags interaktion man er interesseret 1 at fa.
Mine forforstaelse har veret, at da det er unge i1 en udsat position som min fokusgruppe
skal besta af, vil de have lettere ved at fremtraede som gruppe end som enkeltperson.

Ligeledes tenker jeg, at grupperne ikke skal vare for store, hvis jeg skal have de unge
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til at italesatte og diskutere emnerne. Derfor vil grupperne vare mindre og besta af ca.
6 unge. Det kan gere gruppen sarbar, hvis der er for mange aflysninger, kan det skaber
for smé grupper, og fokusgruppen kan komme til at virke som et interview (Kvale &
Brinkman, 2015; Halkier, 2015).

Som 1 andre kvalitative interviewtyper er det vigtigt, at informanterne foler sig trygge i
samspillet bdde med de andre informanter men ogsd med moderatoren, for at kunne
interagere og vaere med til at diskutere emnerne. Jeg vil forsege at skabe tryghed og
tillid ved at starte fokusgruppen uformelt op ved at informanterne og jeg kan prasentere
os selv. Endvidere gore det klart, at jeg ikke er eksperten; jeg er der for at lere af dem.
Det er deres oplevelser, der er de interessante, og der findes ikke forkerte svar.

Da mit perspektiv er interaktionisktisk, ser jeg selve fokusgruppeinterviewet som et
socialt mede, det vil sige en interaktion mellem eleverne og mig samt eleverne i
mellem. Da der er en asymmetri mellem mig som udefrakommende universitets-
studerende og eleverne pa FGU, er min tanke, at mit ansigtsarbejde kan have
indflydelse pa informanterne, og her er det afgerende at informanterne ikke taber ansigt
under interviewene, bade overfor mig, men ogsa i samhandel med deres kammerater,
hvis de skal fortelle 4bent om deres oplevelse af de tiltag, der er taget pa FGU.
Ligeledes er jeg opmarksom p4, at informanterne 1 samspil med mig prover at
forhandle deres bedste sociale identitet som det er muligt 1 konteksten, og min
forforstaelse er, mere mellem mig og informanterne end informanterne imellem, da de

er vant til at samhandle (Jarvinen & Mik-Meyer, 2005).
Fokusgruppeguiden

Min Fokusgruppeguide (Bilag 3) er lavet, s& den fordrer en ikke-styrende interviewstil,
da min intention er at f4 s mange forskellige synspunkter frem, vedrerende de emner,
der er fokus pa i gruppen (Kvale & Brinkmann, 2015). Jeg har lagt vaegt pa
introduktionen 1 guiden, da jeg med en grundig introduktion skaber rammerne for det
sociale rum rundt om fokusgruppens interaktion. P4 den made far jeg med en detaljeret
introduktion skabt nogle regler, som en slags overordnet styring af fokusgruppen, uden
at jeg kontroller den. Jeg har ogsa i min introduktion gjort klart, at et
fokusgruppeinterview ikke ligner et almindeligt interview, da deltagerne mest taler med

hinanden. Jeg har lagt op til en los strukturering med lav moderator-involvering. Jeg har
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1 min introduktion pointeret, at jeg er paA FGU-skolen for at leere noget af eleverne; at det
er dem, som er eksperterne. Nar det er sagt, har min forforstielse vaeret, at eleverne,
ville vaere unge 1 en udsat position, som maske skulle tilgas pa en speciel made
sprogligt. Derfor er der 1 min guide, taget hojde for, at hvis de ikke siger s& meget, har
jeg en del uddybende spergsmal, som jeg vil kunne bruge. Jeg bruger fem temaer: 1.
Uddannelse og FGU. 2. Motivation. 3. Inklusion/fellesskab. 4. Faglighed overfor
selvsteendighed samt personligt og sociale feerdigheder. 5. Krav. Jeg bruger abne,
beskrivende og vurderende startspergsmal, som der kan tales om, og derimellem en

ovelse, for at holde dem motiveret gennem fokusgruppeinterviewet (Halkier, 2016).
Transskriberingsstrategi

Jeg betragter transskriptioner som en integreret del - som et led fra den indsamlede
empiri til den videre analyse - men ogsd som et validitetsspergsmal, da transskriptioner
kan have stor effekt pd forstaelsen og de konklusioner, der drages.

Alle interview og fokusgruppeinterview er optaget pa lydfil. Kort efter, for stadig at
have interview og fokusgruppeinterview in mente, blev lydfilerne transskriberet. Alle
interviews er transskriberet 1 fuldtekst (Bilag 4,5,6,7,8). I denne proces er der foregéet
en anonymisering af de enkelte deltagere. Jeg har valgt denne strategi pa baggrund af
etiske overvejelser om deltagernes ret til at vaere anonyme, samt vigtigheden af at
beskytte folsomme emner, personers og institutioners fortrolighed som omtales 1
interviewene (Jf. Det etiske aspekt).

Jeg har lagt vaegt pa, alt der blev sagt, hvilke ord der blev lagt tryk pa, de pauser som
informanterne brugte undervejs samt hvis der blev grinet eller andet. Observationer der
kan bruges 1 analysen. Dette fordi jeg mener, at det er relevant 1 forhold til den
interaktion, der foreckommer mellem informanterne og mig 1 interviewsituationerne.
Desuden sikrer det en storre grad af deskriptiv- og kommunikativ validitet. Talesprog
og skriftsprog er to forskellige sprog, og derfor har jeg efterfolgende vurderet pa
transskriptionen og taget fyldord og gambitter ud, som f.eks. en starts@tning, som viste
sig ikke at blive til en s@tning. Dette for at gere interviewene overskuelige og

forstielige (Kvale & Brinkmann, 2015)
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Generalisering

Generalisering er en slags overlevering fra den kvantitative forskningsmetode, som
fordrer at resultatet af underseggelsen skal kunne gere sig geeldende i andre, lignede
sammenhange. Kvale & Brinkman (2015) taler om, at generalisering tit problematiseres
1 forhold til casestudier, hvor tvivlsspergsmaélet er, om man kan generalisere i forhold til
enkelte cases og bruge denne viden 1 andre undersogelser. P4 samme méade italesatter
de, at det ikke er sikkert, at der kan generaliseres globalt, men at den viden, som er lavet
1 en specifik undersogelse muligvis vil kunne bruges i andre relevante situationer.
Larsson (2009) italesatter ligeledes, at generalisering kan tage sig forskelligt ud, men at
det 1 princippet handler om det potentielle 1 forskningen. Han treekker et eksempel frem,
som illustrerer, hvordan forskere, ved at kende til en enkel smal undersggelse, som
indeholder en viden, vil kunne se nogle menstre, som matcher det, de selv undersgger.
Jeg vil legge mig op ad Larsson (2009) med min undersggelse, bestdende af 3 enkelte
interview og to fokusgruppeinterview. Den viden der er skabt om lederens og lerernes
intentioner og tiltag samt elevernes oplevelse af disse, kan sige noget generelt om de
intentioner og tiltag, der kendetegner FGU skolerne samt en forstaelse af FGU skolernes
grundlag, deres opstart og elevernes oplevelse af disse. Her vil kunne vere nogle

genkendelsesmeonstre som andre muligvis kan bruge 1 deres forskning.
Det etiske aspekt

Brinkmanns & Tanggaards (2015) argumenterer for at nar der bruges kvalitativ metode,
er det vigtigt at veere opmaerksom pa de etiske overvejelser, da man har at gare med
private sider af menneskets liv. Mine interviews har involveret ledere og lerere og mine
fokusgruppeinterviews har involveret unge i en udsat position. Mine etiske overvejelser
gér parrallet med Brinkmanns & Tanggaards (2015) anbefalinger om at informere om
anonymitet. Informanterne har underskrevet en samtykkeerklering, hvor de har
mulighed for at treekke deres samtykke tilbage til enhver tid. Endvidere, er de blevet
informeret om, at det kun er mig som vil here lydfilerne samt hvad interviewene skal

bruges til (Brinkmann, 2015).
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Validitet

Brinkmann & Tanggaard (2015) argumenterer for, at hvis der skal skabes kvalitet i
kvalitativ forskning, sé er validitet vigtigt. Det vil sige, hvorvidt forskeren far undersogt
det som han har sat sig for at undersege, og at undersegelsen kontinuerligt gennem
processen er gennemsigtig. [ bade interviews og fokusgruppeinterviews er validiteten
afhangig af den analyse som efterfelgende laves, forstiet pa den made, at analysen skal
sikre at forskeren rent faktisk fremstiller den forstielse af feenomenet, som interviewene
og fokusgruppen interviewene kom frem til. Dette har jeg gjort ved at bruge mange
citater fra interviewenes og fokusgruppen interviewenes i analysen, sa validiteten her er

den forstaelse, citaterne giver og ikke min opfattelse af, hvad forstaelsen er.
Reliabilitet

I den kvantitative metode betyder reliabilitet, at man vil ende ud med det samme
resultat, hvis man lavede en lignende undersegelse. Ved den kvalitative metode, vil man
ikke kunne genskabe en identisk undersegelse, men man prover i stedet at skabe sa stor
gennemsigtighed som muligt. Det vil sige, at selve underseggelsen er sa transparent, at
leeseren hele vejen igennem, vil kunne se, hvad der er tenkt og gjort. Jeg har gennem
mit metodologiafsnit prevet at skabe gennemsigtighed ved detaljeret at beskrive hvilke
valg, jeg har taget, hvad jeg har teenkt at gare og, hvad der er blevet gjort. Endvidere,
hvordan interviews og fokusgruppeinterviews er designet, hvordan jeg har indsamlet
min empiri, hvordan der er transskriberet og, hvordan undersegelsen er tilvejebragt og

gennemfort (Kvale & Brinkmann, 2015).
Reprasentativ

I den kvantitative metode skaber man repraesentative data, ved at sammensatte den
stikpreve som man udtager, sa den giver et reelt billede af hele populationen. I den
kvalitative metode er dette ikke en mulighed. Derfor betyder det 1 den kvalitative
metode ved interviews og fokusgrupper, at man som forsker forsegger at fa stykket
informanter og grupper sammen, som man vurderer, betegner en bredde af synspunkter
og holdninger 1 forhold til det tema, der skal skabes noget viden om. Jeg har derfor

anvendt analytisk selektion, hvor jeg har valgt en homogengruppe. Da mit samlede
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forskningsdesign er tre interviews og to fokusgrupper har mine overvejelser vaeret som
folger: ved at jeg interviewer en leder og to lerere fra to forskellige uddannelsesspor
AGU og PGU, skal deltagerne 1 fokusgruppen vaere fra de samme uddannelsesspor,
helst 1 klasserne som lereren har, s& informationerne bliver komparative. Ligeledes skal
deltagerne have visse fellestrek. Her, at de kommer fra samme spor AGU eller PGU, er
en blanding af drenge og piger og at der er elever fra begge ender af aldersskalaen 15-
24 ar. Dette har varet en udfordring for mig, da det er lederen, der har udvalgt min
informanter. Jeg har kun haft indflydelse pd de overordnede parametre som
uddannelsesspor, antal, ken osv. Dog er det sikret, at eleverne har haft enten den samme
leerer eller vejledere som er interviewet. Endvidere, er det vigtigt, at man i analysens
endelige udformning bruger de forskellige interviews og fokusgruppeinterviews og det

de udtrykker ligeligt, dette er et valg, jeg har gjort (Kvale & Brinkmann, 2015).
Litteratursggning

Min segning har taget udgangspunkt i at undersoge, hvad der allerede findes om emnet
unge 1 en udsat position og det forberedende grunduddannelsesomrade’. Jeg har ingen
forventninger om at finde noget egentlig forskning om FGU, da det vil vere for tidligt;
FGU er startet op august 2019. For at fa et bredt udsnit af brugbar litteratur, har min
sogetilgang varet en keedesogning; en segning fra smal til bred, hvor jeg via referencer
fra bager og artikler, har fundet andet litteratur, hvorefter deres referencer er afsogt osv.
Efterfolgende har jeg lavet en segning fra bred til smal, hvor jeg i Summon, ERIC —
Education Resources Information Center, Diva — Digitala vetenskapliga arkivet og Nora
— Norsk vitenarkiv, hvor min segestrategi har varet: Vulnerable young people OR
Young people in an vulnerable position AND Dropout AND Preparatory basic
education NOT higher education. Denne sggning gav 53 dokumenter. Lignende sogning
blev fortaget pd dansk i Summon: ”Udsatte unge” OR ”Unge i en udsat position” AND
“Frafald” AND “Forberedeende grunduddannelse” NOT ”Videregaende uddannelse™.
Denne sogning gave 69 dokumenter. Titlerne er afsegt, og har givet mig et bredt udsnit

af dokumenter med forskellig relevans (SFI Campbell, 2011).
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Analysestrategi

I det folgende afsnit, vil jeg komme ind pé, hvordan den indsamlede empiri er anvendt 1
analysen og hvordan analysen er struktureret. I arbejdet med analysen, har jeg sogt at
etablere den kommunikative validitet samt fortolkningsvaliditeten, ved at prioritere de
enkelte interviews og fokusgruppeinterviews ligeligt, s jeg ikke drager konklusioner pa
baggrund af enkelte udsagn. Ligeledes prover jeg at prioritere ligheder og forskelle 1 og
pa tvaers af interviews og fokusgruppeinterviews, sa vel som jeg er opmaerksom pa den
kontekst et udsagn er formede i. Analysen er funderet pa det transskriberede materiale
og specialets teoretiske grundlag. Der blive brugt citater for at tydeliggere og

understoatte de analytiske pointer (Silverman, 2007).
Kodning

Der kan kodes pa forskellige mader athangig af hvad man skal bruge sin empiri til. Jeg
har valgt en kodning, hvor formalet er at analysere, begrebsliggere og kategorisere
empirien. Jeg har ikke brug for at kvantificere 1 min undersogelse, altsa kode for hvor
ofte et emne forekommer, men mere for at fa et overblik over, hvordan koder, kontekst
og handlinger relaterer til hinanden. Kodningen giver mig mulighed for at fa
datamaterialet organisereret og reduceret 1 relation til genkendelse af menstre, temaer
og relation mellem disse, for efterfolgende at analysere og konkludere pa datamaterialet,
som bruges til at sette op imod de teoretiske begreber.

Kodningen af specialets indsamlet materiale er sket manuelt. Mit valg har veret, at jeg
vil forsege at bibeholde den fortolkende og kommunikative validitet ved kontinuerligt at
forholde mig til den analytiske proces. I specialet lader jeg ved forstekodning empirien
styre, altsé datastyret kodning, hvor jeg nedbryder datamaterialet og navngiver
induktivt. Hensigten her er at opdage basale temaer der viser sig i empirien. | naste
omgang har jeg deduktivt brugt begrebs- eller teoristyrede kodning, hvor begreber fra
interview- og fokusgruppeguide samt teorien er med til at danne koderne. Lebende
gennem processen har jeg brugt bade teoristyret og datastyret kodning altsd en abduktiv
tilgang. Ved at bruge disse metoder, har jeg provet at eliminere, at jeg fra starten har
lagt mig fast pa, hvordan analysen skal udfolde sig, ved udelukkende at finde det, som

jeg ubevidst leder efter. Ved utallige gennemlaesninger af mine data, er koderne blevet
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tydelige og er dermed klar til den videre analyse. Jeg har fundet fire gennemgaende
temaer, som jeg gennemgar i folgende afsnit (Kristensen, 2015; Kvale & Brinkmann,

2015).

Analysen

Analysens formal er at komme tettere pa en forstaelse af, hvordan FGU skolernes
intention og indsats rette mod at understette unge i en udsat position kan karakteriseres,
og hvordan indsatsen opleves af de unge. Analysen er samlet omkring mine
forskningsspergsmal, det vil sige analysen er inddelt 1 to overordnet delanalyser. Forste
del er en analyse af hvordan lederen, vejlederen og lereren oplever og taler om deres
intentioner og tiltag for at styrke de unge personlige, sociale og faglige kompetencer.
Forste del er opdelt i to afsnit; et for AGU omradet og et for PGU omradet samt en

opsummering for hvert afsnit.

Anden del er en analyse af, hvordan de unge oplever indsatsen fra FGU, og om de
oplever, at den far indflydelse pa deres selvforstielse og videre forleb enten 1
uddannelsessystemet eller tilknytning til arbejdsmarkedet. Anden del er opdelt parallelt

med forste del af analysen.

I bearbejdning af min empiri har jeg fundet fire gennemgéende temaer. (jf. Kodning).
Jeg arbejder videre med de temaer, som traeder tydeligst frem 1 empirien ved at opdele
delanalyserne 1 fire temaer 1. Personlige, sociale og faglige kompetencer. 2. Fordele og
udfordringer. 3. Relation og felleskab. 4. Portfolio-undervisning. Med en undtagelse
punkt 4. vil ikke figurere 1 delafsnittet - elevernes oplevelse af de igangsatte indsatser —

AGU, da det ikke italesettes her.
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Lederens og lerernes intentioner og tiltag pd FGU

Da FGU er startet op august 2019, og det er en sammenlagning af flere
uddannelsesinstitutioner, herunder VUC og produktionsskolerne som de to sterst
institutioner, er det forventeligt, at der har vaeret udfordringer 1 opstarten. Jeg finder det
vigtigt at treekke dette frem, for at skabe en forstaelse af at det har varet et
grundlaeggende vilkér, der har praeget opstarten pa FGU til dagsdato samt muligvis
fremadrettet, og hvordan det har pavirket hele processen bade for de ansatte men ogsa

for eleverne pd AGU.
AGU

Personlige, sociale og faglige kompetencer

Ved at FGU er en sammenlagning af flere institutioner, er bredden af de unge blevet
mere nuanceret. Nogle elever er bogligt orienteret. De har brug for yderligere boglige
kompetencer for derefter at komme videre 1 en ungdomsuddannelse. Andre elever har
brug for mere personlige og sociale kompetencer. Jeg vil i denne del af analyse, se pa
hvilke intentioner og tiltag der er taget, og hvordan elevernes forskellige kompetencer

italesattes pa FGU.

"Vi skelner pa den made, at der kan veere nogle mal; bade personlige, sociale og
faglige mdl. Der er jo nogen, der har et ret hojt fagligt niveau, som gerne vil nd et D
mal i almene fag, sd de kan starte pa HF. Og sd er der nogen der, som hvor det
overhovedet ikke bliver relevant, men at have et personligt mal med at blive i stand til at
kunne stda op, hver morgen og kunne ga ind i vores kantine og spise morgenmad og
holde ud at veere i et rum, hvor der er mange mennesker, og pd den mdde blive

personlig udviklet til at kunne klare sig pa en ungdomsuddannelse ikk’” (Leder).

Det fremgér her med Bourdieus (2008) teori, hvordan elevernes kulturelle kapital er pa
forskellige niveauer. Nogen elever har en hej kulturel kapital. De vil have let ved at
klare sig og navigere i feltets doxa, som er bogligt fokuseret, dvs. at styrke den faglig
indsigt, viden, kompetencer og tage en eksamen, som er en vigtig kapital 1

uddannelsesfeltet. Andre elever har naermest en manglende kulturel kapital, og vil have
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sveert ved at indgd 1 denne doxa. Disse elever skal forst opbygge deres sociale kapital og
leere den doxa, som er, hvordan man klarer sig personligt og socialt i en hverdag pa en
uddannelse. Med Goffmans (2014) stigmateori kan det ovenstaende citat antyde, at flere
af eleverne foler sig stigmatiserede, ved at der er elever som skal larer at made op, og
som lederen kommer ind pa senere 1 empirien ... at de har rigtig darlig erfaring med
at ga i skole — skole veering” (Leder), som kan indikere at de tidligere i
uddannelsessystemet, er blevet stigmatiseret ved at der primart er blevet fokuseret pa
deres boglige ferdigheder, som er de faerdigheder, der fortrinsvis er gaeldende i
uddannelsessammenhang. De unge har ikke folt sig som en del af den sociale orden 1
grundskolen, og det har pd den ene side skabt en forskel mellem den tilsyneladende
sociale identitet, altsa de krav og forventninger, der er til elevers laering 1 grundskolen,
og pa den anden side den faktiske sociale identitet, dvs. hvordan eleven har opfattet sig
selv 1 leringssituationen. Det kan have skabt et stigma for de unge, for hvem det boglige
har vaeret en udfordring, og de har derfor provet at isolere sig. Nar der er Blandet
kontakt, som er de situationer, hvor der er interaktion mellem de normale, her de
boglige steerke og de stigmatiserede, vil man, sd vidt det er muligt, prove at undga disse
situationer, ved f.eks. ikke at mede op til undervisning, da det er 1 disse situationer man
bliver konfronteret med stigmaet. Det er bdde skamfuldt og skaber mindrevard. Nar den
stigmatiserede afskarer sig fra omverden for at undga at blive konfronteret med sit
stigma, gdr han glip af samvaret med andre, og det kan skabe depression, fjendtlighed,

forvirring osv.

Ved at det er en storre gruppe af forskellige unge, som er sammenlagt pd FGU, gor
vejlederen sig nogle tanker om hvilke tiltag der skal til for at f4 de unge, til at vaelge en

vej, sé de kan klare sig i det videre uddannelsessystem eller pa arbejdsmarkedet.

“Det som er udfordringen, og det er stort set over hele landet, at rigtig mange unge
veelger AGU en, fordi de drommer. Der er mere status i at tage en boglig uddannelse og
komme pd HF, selvom der er virkelig stor forskel pd, der hvor de er, og sd det at starte
pa HF. Sa en stor udfordring er i virkeligheden, at fa dem over pa PGU” (Vejleder
AGU).
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“Der er mere status pa at veere pa AGU, men beveegelsen skal veere den anden vej. Den
skal veere veek fra AGU en, for mange af dem, der er her har ikke forudscetninger for at
komme pd en HF. De ligger sd langt veek fra at kunne gennemfore en optagelsesprove

pa HF” (Vejleder AGU).

Som det fremgar af citaterne, s& mener vejlederen, at eleverne pa AGU har svert ved at
vurdere sig selv, og at der 1 samfundet er mere status 1 at tage en boglig uddannelse end
en handverksmassiguddannelse. Med Bourdieus (2008) teori italesattes, at elevernes
kulturelle kapital ikke er pd hejde med, deres egen vurdering af deres kulturelle kapital,
og at de ikke ville kunne klare sig 1 det uddannelsesfelt, som en ungdomsuddannelse vil
vare, sddan som deres kulturelle kapital er pa nuvarende tidspunkt. Vejlederen mener,
at et tiltag pa FGU ma vere, at vejlede de unge i, hvad det er for en kulturel kapital de
har til rddighed og hvilke felt, der kan vealges ud fra denne kapital.

Fordele og udfordringer

Der italesattes 1 empirien af bade lederen, vejlederen fra AGU og lereren fra PGU,
store udfordringer ved specielt ssmmenlegningen af VUC til FGU. Udfordringer er at
leererne fra VUC, ifelge lederen, alle har sagt op, da de har haft svert ved, at bliver
underlagt og integreret i FGUs padagogik, som er en forlaengelses af
produktionsskolernes. Dette har selvfolgeligt praeget de intentioner og tiltag der har

veret med undervisningen, og ligeledes pavirket eleverne pa AGU.

“Udfordringerne pa AGU er [...] at de leerere, der startede med at veere
virksomhedsoverdraget fra VUC til FGU slet ikke havde lyst til at veere en del af det. Sa
Vi har faktisk ikke nogen af dem som blev overdraget som lcerere ansat leengere. De er
alle sammen stoppet enten fordi de har fundet noget andet, de hellere ville, eller der er
kommet en god ny flok, som sa har onsket om at starte det her op [...]. Lige nu korer vi
meget, som du kan se over pd veeggen ogsd, meget klassisk skemaagtigt og det er jo
ogsd fordi, vi kan ikke byde de unge, der er her nu, ikke at fa mulighed for at fa

undervisning og blive i stand til at gd til en eksamen” (Leder).
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Jevnfor Goffman (2014a) virker det som om, at lererne fra VUC er blevet tildelt en
rolleforpligtigelse, som de er nedt til at spille, ved at de er overdraget fra VUC til FGU.
At alle leerere efterfolgende har sagt op, kan illustrere en rolledistance, hvor de leegger
distance til den rolle, de forventes at spille af omverden; her staten og kommunen.
Lederen italesatter, hvordan opstarten pa FGU, har veret og stadig er udfordrende bade
for skolen, men specielt for leererne og de unge, som rammes af disse udfordringer.
Anskuet med Bourdieus (1997) teori reproducere lererne den orden de kender, mere
eller mindre automatisk, de ikke bare foler, vurderer og handler pa en specifik made,
men grundleggende definerer de sig selv op imod agenter 1 andre positioner. Gennem
denne positionering skabes en forstaelse for agentens egen og de andres position. Hvert
felt styres af specifikke mader at tenke pa, af forskellige vaerdier og normer — feltets
doxa. P4 VUC er alle uddannede skolelerere dvs. de har samme uddannelsesmassige
baggrund, og det er de samme regler, normer og vardier, de navigerer efter. Doxa er her
boglig orienteret samt en styrkelse af den faglige indsigt, viden og kompetencer for at
styrke mulighederne for videre uddannelse. P4 FGU er der efter sammenlagningen
forskelligt personale. Der er handvarksmassige faglaerere, som er uddannet til et
handvark, og skolelerere der er uddannet 1 boglige fag, forskellige felter med
forskellige doxa. P4 FGU er doxa praksisorienteret samt der laegges vagt pa en
paedagogisk praksis, hvor der er fokus pd udvikling af bade personlige, sociale og
faglige kompetencer. Da kapitalen bruges til at konkretisere de verdier og ressourcer,
som de forskellige lerere har, skaber det nogle konflikter at vaere i et nyt felt. For at
kunne klare sig i et felt, fordre det, at leererne kender og vil tilpasse sig den doxa, der er
knyttet til dette sarlig felt. Det virker som det har varet en umulig udfordringen for
leererne fra VUC at tilpasse sig de grundlaeggende regler og normer, som er knyttet til

feltet pd FGU.

I opstarten er der fra FGUs side taget hensyn til ssmmenlagningen af de forskellige
faggrupper, ved at lererne arbejder ud fra den didaktik som de er vant til. Da det er
forskellige mader der undervises pd om man kommer fra VUC, hvor der er en boglig
leringstilgang eller fra produktionsskolerne, hvor der er en praksisorienteret tilgang, har

det har skabt udfordringer for eleverne pd AGU.
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”Ogsd fordi den sikkerhed man har teenkt, i forhold til opstarten, der skulle VUC
leererne sta pa noget, de kendte til, og det vil sige, det er stadig meget

klasseundervisning pa den mdde, og det er jo lige preecis det, den her malgruppe ikke

har brug for (Vejleder AGU).

“Det vi ogsa kan se er, at nogle af de svage elever her, de falder heller ikke til her, nar

vi har det skema, vi korer nu (Leder).

Citaterne udtrykker med Bourdieus (2008) begreber, hvordan malgruppen af elever pa
FGU ikke har kulturel kapital til at tilgd den boglige del af undervisningen, men at deres
kapital er mere praksisorienteret. Elevers kapital er en anden, end den VUC lererne
kommer med, og da elevernes habitus og kapital er athaengig af, om de forméar at indgé 1
et felts doxa, her det boglige uddannelsesfelt og har kulturel kapital til det, skaber bade
vejlederens og lederens udtalelse en forstéelse af, at elevernes kulturelle kapital er lav,
og at de derfor har svaert ved at tilgd dennes doxa. Man kan argumentere for, at det er
derfor man pd FGU vil praktisere en delvis praktiskorienteret undervisning, for at treene
eleverne 1 den boglig undervisningsdel pa en praksisnaer made, for at udvikle deres

kulturelle kapital.

Trods udfordringer med opstart, har nogle lerere lykkes med at skabe en god

undervisning pa AGU.

“Der er rigtig mange unge her, der er glad for matematik undervisningen, fordi den
leerer eller de lcerere som er her, forstdar at mode dem, der hvor de er. Altsd har
muligheden for at se dem og finde ud af, hvor er de fagligt, hvor er det skoen trykker, og
det kan jeg mcerke, det betyder meget for mange af dem, at der er nogen, der ser dem og
gerne Vil hjeelpe. Det er succesen lige nu. Det fungerer rigtigt fint. Ogsd fordi sa har du
mulighed for at have, den der dialog, hvor der ikke er sa mange. De bliver forsogt

hjulpet, og det virke som om skolen er meningsfuld for dem” (Vejleder).
Citatet illustrerer, at leereren hjelper de enkelte elever ved at differentiere

undervisningen, og pa den made tilgodeses, det som Goffman (2004) kalder at bevare

eller opretholde ansigtet. Ansigtsbegrebet er individets sociale vaerdi og findes kun 1
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interaktion med andre. Der er ofte 1 undervisningssituationer, en risiko for at eleverne
oplever at havne 1 en situation, hvor de er uden ansigt, det vil skabe skam og en folelse
af mindreverd, da deres omdemme er pa spil. I et godt leringsmilje, som det der
italesattes her, sorger lereren for at ingen sd vidt muligt er uden ansigt eller taber
ansigt, og at leereren er opmarksom pa den enkelte elev. Ifalge Honneths (2006) teori
vil der 1 eleverne skabes en kognitiv selvagtelse, nér de bliver anerkendt med de samme
rettigheder og muligheder som andre 1 den retslige sfare, det vil her sige retten til at
modtage kvalificeret undervisning. Fordi leereren differentierer undervisningen til alles
niveau, viser han at alle eleverne vurderes som lige kompetente og som ligestillet

individer, trods udfordringer.

Relation og fellesskab

FGU onsker at skabe relationer og fellesskab bade mellem de ansatte og de unge, men
ogsd de unge imellem. Dette for at skabe et uddannelsessted, hvor de har lyst til at
komme. Det praktiseres ved planlagte sociale aktiviteter og arrangementer 1 skolens

skema.

"Kl. 8.40 er der morgenmad, og det er jo altsa noget af det meget, altsa socialt beerende
for os, fordi det at spise mad sammen, og man sidder sammen med sit hold, og lcereren
sidder sammen med sit hold og snakker med dem. Og det er mdske en mere ligeveerdige
samtaler deér end i klassen, hvor det er lcereren, der ved det hele, sa kan det godt veere
en snak ude ved bordet, hvor det er eleverne, der ved noget om et emne og, derved
skabe en relation. Og at de kommer til at kende hinanden, for at kende hinanden er

ogsd at kunne anerkende hinanden. Det er der den intention ligger” (Leder).

Det bliver her tydeligt, hvordan lederen oplever, det at spise sammen skaber fallesskab
og relation samt at der 1 disse situationer er en mere ligevaerdig samtale mellem laererne
og eleverne, og en oplevelse af, at det skaber anerkendelse. Det er en intention og et
tiltag, som FGU er interesseret 1 at styrke. Det er 1 trdd med Honneths (2003) teori, om
at mennesket har behov for anerkendelse, for at kunne udvikle en personligidentitet. Nér
man bliver set og anerkendt af andre, som deltager i feelleskabet - en solidarisk
vardsattelse, skaber det en forstaelse af, at man har betydning, som folge af de

egenskaber, man bistdr med 1 det sociale faellesskab. Det skaber en folelse af selvverd.
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Med Goffmans (2004) begreb om ansigtsarbejde, far eleverne, ved at samhandle ved
morgenmaden, skabt en forstaelse af bdde sig selv og andre, 1 en anden situation end 1
undervisningssammenhang. Ved at de far mulighed for at fremvise forskellige
identiteter af sig selv, far de skabt et ansigt og linje, som ikke kun er defineret af
undervisningssituationen. Klasseundervisningen foregar pa scenen, mens
morgenmadssituationen mere illustrerer bagscenen, hvor det er andre principper for
adfaerd der gelder, og eleverne har her mulighed for at veere mere autentiske (Goffman,

2014a).

Ledelsen er interesseret i at give de unge en oplevelse af at vare en del af et faellesskab
pa FGU. Ved at made op hver dag, kan de blive en del af fellesskabet. Hvis de ikke

meder op, er intentionen at de unge skal opleve, at de mangler som led i en kaede.

“Altsa motivation starter med overhovedet at made herhenne, og hvis de ikke kan
komme, bliver de ringet op til af deres lcerere, og vi forteeller dem, at de er vigtige for
feellesskabet, og vi savner dem, ndr de ikke er her. Sa medmindre man har ringet og
meldt sig syg, sa bliver man ringet til og spurgt, hvor man er og, hvor langt man er og,

om man kommer” (Leder).

Lederen udtrykker, hvordan fzllesskab og relation er en vigtig del af FGUs intention og
tiltag. Goffmann (2004) beskriver, med sin samhandlingsorden, mader hvorpa individer,
her elever og lererne pa skolen, gennem interaktion med andre skabes og formes.
Hvordan man i samhandel med andre konstant skaber sin identitet. Ved at eleverne
opfordres til at vaere en del af fellesskabet, giver det leererne mulighed for at interagere
med eleverne og praege deres identitet, som en der kommer og gér pd uddannelse, 1
stedet for at blive veek. Ifelge Honneth (2003) skaber anerkendelse 1 den retslige sfaere
en folelse af selvagtelse, hvis der bliver regnet med dig, pa lige fod med de andre, som

en ligeverdig del af samfundet. Det er det, ledelsen gerne vil opna med deres tiltag.
Portfolio-undervisning

Et tiltag pd FGU er, at alle spor skal afsluttes med en eksamen. Det har varet et krav pa

VUC, men pa produktionsskolerne, har der ikke vearet eksamener. Her har eleverne
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skulle fortsaette pa VUC for at kvalificere sig fagligt med en eksamen. Da en stor del af
de elever som gér pa FGU, pa nuvarende tidspunkt ikke kan varetage en
ungdomsuddannelse, og har haft svert ved at klare sig i grundskolen, skal
undervisningen og eksamenssituationen tilretteleegge, sé det bliver overskueligt og en
mulighed for alle. Det skal fremadrettet praktiseres med portfolio-undervisning og -

eksamen.

“Hvis du kigger pd den der, ikke for at nceevne noget gammelt, KUU - Kombineret
Ungdomsuddannelse. De midtvejs evalueringer, der ld der, det viser der var rigtig
meget succes i forhold til mange af disse grupper, som havde haft 3,4,5 forskellige
forsag, i uddannelsessystemet, hvor 1/3 havde diagnoser, men alligevel lykkedes de med
at fd det der D niveau, og der var det noget med at, hvis de skulle hen pa VUC for at fa
den undervisning, den skulle de jo have, sd kom de ikke og, hvis man korte
undervisningen ud, hvor de var lokalt, og tog udgangspunkt i portfolio af det de
arbejdet med, sa var der en storre succesrate. Og det er jo ogsd tanken, at det er det
man, skal gore her, sda det kommer man pa sigt til at gore, det er der forventninger om”

(Vejleder AGU).

“Portfolio, det er at de forst arbejder med arbejdsportfolio og sa udveelger de noget til
deres preesentationsportfolio, sd det er faktisk noget, de selv har gennemarbejdet, det de
stiller sig op og fremleegger til eksamen. Det er noget, de har udvalgt i samarbejde med

deres lcerer, og sa bliver de eksamineret i det, de selv sadan har lavet” (Leder).

Det fremgér her, hvordan man ved at bruge portfolio i den almen undervisning og ved
eksamen, prover at implementere en padagogisk didaktik som kan gere det mere trygt
at veere en del af undervisningen og eksamen pa FGU. Det er et eksempel pa, hvad
Honneth (2003) kalder anerkendelse i1 den retslige sfere, hvor der skabes anerkendelse
ved at den enkelte elev pd FGU, har samme rettigheder og muligheder, som andre
elever 1 samfundet — her retten til undervisning og eksamen, trods udfordringer. Ved at
man med portfolio-eksamen, tager hensyn til elevernes behov for, at have arbejdet med
det materialet, som man ogsa skal op 1 til eksamen. P4 samme méde illustrerer det, hvad
Goffman (2004) kalder ansigtsarbejde, hvor FGU ved at anerkende, at det kan vere

sveert at lere nyt, samt at gé til eksamen, prover at skabe et trygt laeringsmilje, hvor man
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fra FGUs side er opmarksom pa, at det er en asymmetrisk roller der spilles mellem
leererne og eleverne. Man prover at skabe en situation, hvor ingen eller sa f4 som muligt
taber ansigt, da det skaber skam og en folelse af mindrevaerd. Med denne arbejdsform
prover man gensidigt at hjelpe hinanden med at bevare ansigtet, specielt 1

eksamenssituationer, hvor elevernes ansigt er truet eller direkte kan tabes.

Opsummering

Det mest fremtraedende 1 denne del af analysen er med Goffmans (2014a) teori, at det
virker som om lererne fra VUC er blevet tildelt en rolleforpligtigelse, som de er nedt til
at spille, ved at de er overdraget fra VUC til FGU. Alle lerere har efterfelgende sagt op,
hvilket kan illustrere en rolledistance, hvor der laegges distance til den rolle, de
forventes at spille af omverden; her staten og kommunen. Det har skabt udfordringer for
bade skolen, lererne og de unge. Endvidere opleves med Bourdieus (2008) teori, at
elevernes kulturelle kapital efter ssmmenlagningen er pé relativt forskellige niveauer.
Nogen elever har en hgj kulturel kapital mens andre elever forst skal opbygge deres
social kapital og lere den doxa, som er, hvordan man klarer sig personligt og socialt 1
en hverdag pd en uddannelse. Ligeledes italesettes det, at elevernes kulturelle kapital
ikke er pa hgjde med, deres egen vurdering af deres kapital, og at de ikke ville kunne
klare sig 1 det uddannelsesfelt, som en ungdomsuddannelse vil vere, sidan som deres
kulturelle kapital er pd nuverende tidspunkt. Vejlederen mener, at et tiltag ma veare at
vejlede de unge 1, hvad det er for en kulturel kapital de har til rddighed og hvilke felter,
der kan velges ud fra denne kapital.

Fellesskab og relation er en vigtig del af FGUs padagogik, som de praktiserer med
gratis feelles morgenmadsspisning og med at der bliver ringet efter eleverne, hvis de
ikke meder ind til time. Det skaber med Goffmans (2004) teori om samhandlingsorden
mulighed for at skabe og forme, elevernes identitet. Nar eleverne opfordres til at vaere
en del af feellesskabet, giver det lererne mulighed for at interagere med eleverne og
praege deres identitet, sa de opfatter sig som en der kommer og gar pd uddannelse, i

stedet for at blive vak.
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PGU

Empirien viser, at der ved sammenlagningen ikke har veret de store udfordringer for
PGU. Dog har tiltag som implementering af portfolio-undervisning pa varkstederne,

ikke veret muligt endnu.

Personlige, sociale og faglige kompetencer
Det er FGUs intention at skabe en undervisning der er praksisorienteret, differenceret og
tager hgjde for badde de personlige, sociale og faglige kompetencer. Dette for at satte de

unge i centrum, sa de kan nd de mal der er sat.

“For det forste, sd kigger jeg pa den enkelte elev hver dag. Hvordan er hans dagsform
eller hendes, for det kan man jo godt se pa dem. Jeg kender dem jo rigtig godt. Og hvis
der er nogle scerlige ting, jeg skal tage hajde for, sd gor jeg selvfolgelig det, men jeg

presser dem ogsa en lille smule, fordi sadan er det virkelige liv og uddannelse jo ogsd.
Selvom man har nogle ting med i skabet, og sddan nogle ting, sd bliver man ogsd nodt

til, at finde den her ting, hvordan fungere jeg, i det her?” (Laerer PGU).

“Derfor kigger vi ogsd pd den enkelte, men dem som kan rumme det her, de skal ogsd
lige. De mangler den her anerkendelse af at — DU KAN. Jeg siger det tit hver dag jeg
tror godt pd, I kan. Jeg gor aldrig nogen ting, som jeg ikke tror pd, I kan. Vi lavede
ogsd mad til 3,5 tusind, de var ved at falde bagover, og sagde “det kan vi ikke, det ndr
vi aldrig”. Jeg sagde, jeg havde aldrig tage den opgave, fordi jeg kan ikke klare den
alene, jeg er nadt til at have jer med. Vi gor det sammen. Og ndr de sd er feerdige
bagefter, sd er det sadan lidt — det kunne vi faktisk godt, og hun troede pa, at vi kunne”
(Leerer PGU).

Det ses her med Bourdieus (2008) teori, hvordan lereren prover at opbygge den enkelte
elevs kulturelle kapital og deres forstielse af feltets doxa. Ved at anerkende dem, viser
hun at de har den kapital der skal til. Det har betydning for deres selvopfattelse og deres
videre handlen. Med Honneth (2003) kan der argumenteres for, at laereren ved at se den
enkelte, samt kender dem individuelt, skaber en oplevelse af anerkendelse 1 alle tre

sfeere. Honneths private sfaere tager udgangspunkt i familie og venskaber, hvor man
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med keerlighed fér en folelsesmassige anerkendelse som danner forudsatning for at
treede ind 1 et intersubjektivt forhold. Det er selvfolgelig ikke en mulighed, at lerere og
ansatte pa FGU, kan give eleverne kearlighed som Honneth laegger op til i sin private
sfeere. Jeg vil parallelt bruge Honneths begreb om kerlighed i analysen med begrebet
omsorg fra de ansatte 1 uddannelses sammenhang. Nar lereren yde omsorg i den
private sfeere, ved at se hver enkeltes dagsform, og tilpasse kravene ud fra denne, vil det
skab en folelse af selvtillid 1 eleverne. Ved at hun differencer krav og niveau til den
enkelte, skabes der en oplevelse af, at ens rettigheder for at lere, er pa lige fod med
andre, det vil skabe en folelse af ligevaerd og selvagtelse 1 den retslige sfaere. Endvidere
ved at eleverne med deres egenskaber yder et bidrag til fellesskabet 1 kekkenet, vil det

skabe en folelse af selvvaerd 1 den solidariske sfeare.

Intentionen pa FGU er, at ved at eleverne meder op hver dag til undervisningen og de
sociale arrangementer, skal det f4 dem til at foles sig som en del af et fellesskab pa

FGU, og derved motivere dem til at vedblive i uddannelse.

“"Han kommer for sent og sddan noget, men det er bedre, at du kommer, end at du ikke
kommer. Jeg kan arbejde med dig, nar du kommer, men ikke at det skal blive en vane.
At vi har et motto - bedre sent end aldrig, men vi siger, det er fedt, du kommer, men
ogsd af de andre tager personerne ind i feellesskabet og sa anerkender jeg, at det er sgu
cergerligt, at du har sovet for leenge, for, hvis du havde veeret her fra start, sa havde du

ndet, de og de ting, men nu er du kommet” (Laerer PGU).

Det ses her, hvordan leereren med Goffmans (2004) teori hindterer, at eleven er medt
for sent ind. Hvordan hun med ansigtsarbejde bade beskytter elevens ansigt, men ogsa
forsvarer sit eget, ved at anerkende at han er medt ind, og bliver en del af fellesskabet,
men at der ligeledes forefindes regler, som skal overholdes 1 forhold til fellesskabet.
Derved har hun med ligevegt varetaget hele situationen, og reddet bade sit eget og
elevens ansigt samt hiandteret den forlegenhed og skam, som kan opsté 1 situationen.
Alle er kommet ud af samhandlen uden ansigtstab og har dermed en chance for at
opleve sig som en inkluderet del af undervisningen. Ligeledes er det et eksempel pa

Honneths (2003) anerkendelse i den retslige sfaere, hvor lereren skaber en mulighed for
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at eleven far ret til feellesskab og undervisning pé trods af at han kommer for sent, altsa
rettigheder, som andre elever ogsa har. Det skaber en selvagtelse i eleven at blive set

som en inkluderet del af fallesskabet.

Ved at lereren differentierer undervisningen, giver hun eleverne mulighed for at opleve,
at de hele tiden lever op til deres bedste, samt at FGUs intention om at motivere

eleverne til at vedblive i uddannelse varetages.

“Alle skal have en opgave, hvor de foler, at de bdade laver noget, og de vokser i

opgaven” (Lerer PGU).

”Og sa hele tiden give dem nogle opgaver, som de vokser i og, som man kan fd succes
af, sd nar de gar hjem herfra, hver evig eneste dag, sda hdber jeg, jeg tvivier faktisk pa,
at de maske selv kan italescette det, men jeg haber, at de kan se tilbage pa tiden og sige,
hver dag var faktisk en succes, nar jeg gik hjem, fordi jeg ndede en masse ting, og jeg

gjorde en masse ting” (Larer PGU).

Lareren taler herom, at hun hjelper de enkelte elever ved at differentiere
undervisningen. Det Goffman (2004) vil kalde, at man indbyrdes hjalper hinanden til at
bevare eller opretholde ansigtet, da der 1 undervisningssituationer, er risiko for at
eleverne kan havne 1 en situation, hvor de er uden ansigt. I et godt leeringsmiljo, som det
leereren her italesatter, serger laereren for at ingen sd vidt muligt er uden ansigt og
ligeledes er opmarksom pa den enkelte elev. Endvidere, at lareren er klar over sine
egen virkemidler og ansigtsarbejde ved at bruge et tilpasset sprog.

Ifolge Honnets (2006) teori vil eleverne opleve, at nar de bliver anerkendt med de
samme rettigheder og muligheder som andre, her retten til at modtage kvalificeret
undervisning, vil det skabe en kognitiv selvagtelse. Nar lereren bruger differentieret
undervisning til alle, vil eleverne opleve at alle vurderes som lige kompetente og

ligestillede samt at alle bliver behandlet med gensidig respekt.

57



Liselotte Lykkegaard 201162

PGUs padagogiske tiltag kendetegnes ved praksisfaelleskab og sidemandsoplaring samt
en pedagogisk praksis med fokus pd udvikling af personlige, sociale og faglige

kompetencer.

“"Men det er det jeg prover. At motivere dem med et positivt livssyn, selvom det kan
veere sveert, fordi de ting man har i bagagen ikk’. Prover at sige, her er et frirum, og det
er faktisk fedt at have et arbejde og veere en del af et feellesskab. Eller tage en
uddannelse, hvis det er det, man vil” (Lerer PGU).

“"Mod nu til tiden for soren da. Jeg siger ogsd til dem, jeg kan ikke hjcelpe jer, hvis I kun
kommer hver anden dag. Hvis I kommer hver dag, sd kan det godt veere, at I ikke foler
selv, at I er sa gode, men sd kan jeg arbejde sammen med jer, og vi kan snakke om
tingene. Men det her, og det er jo det, der er sveert for nogen at made til tiden og ogsd
komme hver dag, men det er sd vigtigt, det er det alle vigtigste. Bade her og ude pa en
arbejdsplads, og sd kan det jo godt veere, at der er nogle ting, man skal leerer selvom
man er uddannet, men er man made stabil, og man er cerlig omkring de der ting, sd gdr
det jo nok i virkeligheden — hun griner, det er det, der er brug for. Og det er respekten
for andres arbejde, at man rent faktisk forpligtiger sig til, at hvis jeg nu ikke kommer, sd
er der nogle andre der skal gore mit job, det er ogsa en ting, vi tale meget om” (Laerer

PGU).

I citaterne kommer det til udtryk parallelt med Goffmans (2014a) teori, at ved at vaere
en rollemodel, vil lereren pad PGU, gerne forme og lere de unge, hvordan man klarer
sig 1 det sociale samspil. Hun viser hvordan man i samspil med omverden, her FGU, er
underlagt nogle forskellige principper for adfeerd, som gelder pé scenen. Det vil sige,
hvilke regler og normer, der galder nir man er elev pd FGU, 1 uddannelse eller ude pa
arbejdsmarkedet (Jacobsen & Kristiansen, 2002). Hun illustrerer, med Bourdieu (2008),
hvilken kapital der gelder pa det gastronomiske felt, og hjelper dem med at treene 1 den
doxa og opbygger kapital i feltet. Dermed viser hun dem, at hun anerkender deres
rettigheder som ligestillede elever i1 den retslige sfeere, men ogsé i den solidariske sfare
pa baggrund af deres individuelle egenskaber som menneske, der yder et bidrag til

feellesskabet (Honneth, 2003, 2006).
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Fordele og udfordringer
Empirien viser, at FGUs intentioner er at vare et uddannelsessted, hvor de unge er i
centrum. Det drejer sig om den enkelte elev, og at gere dem klar til et meningsfuldt

voksenliv, enten med ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet.

"Nej, jeg synes jo, det er en gave til de unge mennesker, og det siger jeg ogsa til dem,
hver dag. Teenk at fd lov til at veere et sted, hvor der er plads til at veere den man er, og
man kan vokse i det man er, og det synes jeg sgu er vigtigt. Sd jeg haber, at FGU en
fortscetter i mange dr; at man ikke nedleegger, som man gjorde med produktions-
skolerne engang. Fordi der er en gruppe unge, som har brug for det her, og hvis man

arbejder med et positivt menneskesyn, og det gor de fleste folk her” (Laerer PGU).

Lareren udtrykker her, hvordan det at blive anerkendt pa FGU, som den man er, er en
gave. Det er et eksempel pa, hvad Honneth (2003) med sin anerkendelses teori vil kalde
at blive anerkendt 1 bade den retslige- og den solidariske sfaere. I den retslige sfeere
skabes anerkendelse ved at det enkelte menneske, her eleven, i et samfund har samme
rettigheder og muligheder, som andre borgere i samfundet. Dvs. at eleverne pa FGU har
samme rettigheder som andre unge 1 samfundet, ved at blive gjort klar til at tage en
ungdomsuddannelse eller bliver en del af arbejdsmarkedet. Nér deres rettigheder bliver
anerkendt, skaber det en oplevelse af selvagtelse. I den solidariske sfeere sker
anerkendelse som social verdsettelse. Dvs. at man bliver anerkendt som et individ 1
fellesskabet pa baggrund af sine individuelle egenskaber som menneske, der yder et
bidrag til samfundet. Dette skaber selvvaerd for eleven. P4 samme made vil Goffman
(2004) med sin teori om ansigtsarbejde mene, at der gives de unge en mulighed for at
arbejde med deres ansigt og linje. Nar de interagerer med larerne, som har et positivt
menneskesyn og fremstar som rollemodeller, vil de unge danne sig en forstaelse af bade
dem selv og af andre; her lererne og andre unge. Ved at de skaber en selvforstéelse - et
ansigt, det vil sige den positive sociale verdi, som individet viser af sig selv, har
eleverne pa FGU mulighed for at skabe en linje, nemlig at de selv og andre opfatter
dem, som en der gerne vil vaere en del af en uddannelse, og som gerne vil inkluderes i
feellesskabet. Det vil skabe selvtillid, tryghed og en folelse af anerkendelse, som de kan

tage med sig videre i samfundet.
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Sammenlagningen af FGU, kan vare en inspirationskilde til et sterre perspektiv pa

mulige uddannelsesveje for de unge pa FGU.

“Men jeg teenker rent faktisk, at ogsa rent kulturmeessigt, med dem som vi kalder
alment, altsa AGU, som kommer fra VUC, at der er ogsa noget kultur og noget
feellesskab, at de unge mennesker ser, ok det handler ikke kun om produktionsskolen,
det handler ikke kun om produktioner, det handler ogsa om noget andet. Det er ikke
alle, der skal veere kokke, eller tomrer, det kunne veere dejligt, at man skulle, fordi vi
mangler dem, men at der ogsa er nogen, der vil noget andet med at leese, og det kan
man ogsd selvom man har mdske, selvom man har nogle ting, som dem, jeg har som
udfordringer eller et eller andet. Sd jeg tror, at hvis det kommer op og karer med det

som var tanken, sd tro jeg faktisk, at det kan give rigtig mange fordele” (Lerer PGU).

Citatet illustrerer leererens tro pd, at sammenlagningen pd FGU kan skabe en oplevelse
af flere valgmuligheder for de unge. Jevnfer Honneth (2003) skaber det anerkendelse i
den retslige sfare, at det enkelte menneske 1 samfundet har samme rettigheder og
muligheder som andre i samfundet. Ved at flere elever pé forskellige spor er samlet pa
FGU skaber det mulighed for at de unge blive inspireret af hinanden. Det vil ifolge
leereren give de unge flere valgmuligheder, ved at opdage at der er andre
uddannelsesveje, som man ogsa har mulighed og rettighed til. Med Bourdieus (2008)
teori kan det give de unge en fornemmelse af, at der findes forskellige felter med
forskellig kapital, doxa, og at man pé trods af, at man ikke endnu har kapital eller
forstéelse for den doxa som findes pa et andet felt, alligevel har mulighed for at valge
feltet, og dermed laerer en ny doxa at kende og skabe kapital pa feltet, fordi man kan se,
at andre unge har gjort det. Jevnfor Goffman (2004) kan man argumentere for, at ved at
de unge med forskellige baggrunde interagerer med hinanden, skaber og former de

hinandens identitet. Dette vil skabe andre og flere muligheder for deres fremtidige valg.

Relation og fallesskab
Empirien viser, at det er FGUs intention at skabe relation og fallesskab. Tanken er, at
eleverne ved at skabe relationer og fellesskaber vedbliver med at vare en del af FGU

og uddannelsessystemet.

60



Liselotte Lykkegaard 201162

"Vores relation til den unge er super vigtig, fordi der bliver skabt tryghed og lige sa
snart de er trygge i det miljo, de er i, sa begynder de ogsa at udvikle sig bdde socialt,
personligt og fagligt” ( Lerer PGU).

"Vores leeringsmetode med alle de her ting er meget, vi tror pd relation. Vi tror pd at
relationen mellem os, der er ansat her og de unge os imellem, men ogsa de unge
imellem. At det at man er del af et feellesskab er med til at flytte en, og det er bdde altsa
personligt, socialt men det er ogsd fagligt. Fordi hvis du ikke foler, du er en del af
noget, sd kan det — er vores filosofi, sa kan det veere sveert at leerere noget overhovedet”

(Leder)

“Altsa vi arbejder jo rigtig meget med det personlig og sociale, og for mig i kokkenet,
er det sociale selvfolgelig, det personlige er rigtig vigtigt, men det sociale, det er det
vigtige, hvis vi ikke er et hold, og hvis vi ikke har respekt for hinanden, sa hvis
sammenholdet ikke bliver styrket, sa kan de ikke, foler jeg, sa kan de ikke vokse rent
fagligt” (Laerer PGU).

Det fremgér, at der pa FGU legges vaegt pa at made de unge samt at skabe en relation
og et fellesskab; bidde mellem de ansatte og de unge, men ogsa de unge imellem. Dette
for at skabe oplevelsen af at vaere en del af et faellesskab, og derved skabe betingelser
for en bedre laring, hos de unge. Honneth (2003) mener, at ved skabe en forudsatning
for at eleven kan mede samfundet pa en succesfuld made med en selvagtelse, samt
oplevelse af, at de universelle rettigheder som andre har, ogsé er en rettighed for dem,
vil det skabe en forudsatning for at alle oplever sig ligeverdige. Det vil udvikle en lyst
til at agere solidarisk i samfundet, da man oplever, at man har noget at byde ind med
som et helt menneske. Dette skaber en folelse af selvverd. Det der italesettes som en
red trad gennem empirien er, at FGU gerne vil varetage de unges personlige, sociale og
faglige kompetencer og favne bide den private-, den retslige- og den solidariske sfere,
som et opbyggeligt system for eleverne. Den private sfaere tilherer familien, parforhold
og venskaber, og det fordrer karlighed. Hvis man 1 stedet for keerlighed i den private
sfeere, tenker omsorg fra en uddannelse institution som FGU, herunder lerere og

personale, kan man her se en mulighed for, at byde ind med omsorg, ligeverd og
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fellesskab og at give eleverne mulighed for med anerkendelse i alle tre sfaere, at udvikle

en personligidentitet som vil skabe et bedre live for den enkelte — det vellykket liv.

Portfolio-undervisning

Et tiltag pa FGU er, at den almene undervisning, skal vaere en integreret del pa
varkstederne 1 stedet for, at det tidligere var noget eleverne tog efterfolgende pd VUC.
Da en del af de elever som gér pd FGU, pd nuverende tidspunkt ikke kan varetage en
ungdomsuddannelse, og har haft svert ved at klare sig i skolen, skal man tilrettelegge
undervisningen og eksamenssituationen, sé det bliver overskueligt og en mulighed for

alle. Det skal fremadrettet varetages med portfolio-undervisning og portfolio-eksamen.

“"Men nu begynder vi jo at skal have noget nyt. Vi skal have integreret det her. Vi er jo
stadigveek nye sa matematik og dansk og sadan nogle ting, for gastronomis

vedkommende, der har vi ikke faet implementeret den del endnu’ (Laerer PGU).

"Vi har provet det, og nu skal vi sd have lavet det her med, at der kommer almen lcerer
ud til os, og det ser jeg kun styrker det hele ikk’. Men produktionsmcessigt der er vi
selvfalgeligt pa det samme niveau, men jeg regner med, nar vi far det her oppe med, sa
bliver der ogsd, sd bliver det heevet en lille smule hajere op, sd de unge ogsd har en
forstaelse for det, og jeg tror, det er den rigtigste mdde at gore det pa. Det er at fd det
integreret ude i kokkenet, til at starte med, og sa kan man snige lidt ind, hvor de kan
scette sig ud. Mange af dem, har slet ikke lyst til at sidde pa en skolebcenk. Det er jo
derfor, de lige som er her. De har haft nederlag pa nederlag i skolen. Lige sd snart man
siger, I skal have undervisning, kokkenundervisning forstar de godt, men lige sd snart,
det hedder andet undervisning, ahhh skriger de, det skal de ikke, det var derfor de
flygtede. Sa en integration i kokkenet er fornuftigt” (Laerer PGU).

Det fremgér af laererens udtalelser, at hun oplever, at det styrker undervisningen, at der
fremadrettet skal komme en skolelarer, og varetage undervisningen 1 dansk og
matematik pa verkstedet. Ligeledes italesatter hun, hvordan de unges nederlag i
grundskolen har atholdt dem fra boglig undervisning. Det er et eksempel, pa det
Goffman (2014) kalder stigmatisering, hvor de unge ikke har folt sig som en del af den

sociale orden 1 grundskolen, og at det pa den ene side har skabt en forskel mellem den
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tilsyneladende sociale identitet, altsé de krav og forventninger, der er til elevers lering i
folkeskolen, samt pd den anden side den faktiske sociale identitet, hvordan eleven har
opfattet sig selv 1 leeringssituationen. Det har skabt et stigma for de unge, for hvem det
boglige har varet en udfordring, og de har derfor provet at isolere sig fra de normale,
her de boglige sterke. Da situationer som disse er sarbare og skaber mindreverd,
veelger de stigmatiserede at gé videre med en ikke boglig uddannelse. Med Bourdieu
(2008) vises, at alle individer ikke har lige muligheder for at handle. Kulturel kapital er
relateret til uddannelse og sprog. Her menes méder at tenke og udtrykke sig pa, s& man
kan bega sig 1 skolen og andre uddannelsesinstitutioner. Da man béde bevidst og
ubevidst er praget af sin opvakst 1 den sociale gruppe, man er fodt ind 1, ser det ud som
om at eleverne ikke har haft den nedvendige kulturelle kapital til at handle 1
skolemassig sammenhang, og at grundskolen ikke har faet leert dem den kulturelle
kapital, som de skulle have brugt videre 1 uddannelsessystemet. Ved ikke at have den
kulturelle kapital og kende feltets doxa, er det svaert at gore sig geeldende 1

uddannelsesfeltet.

Flere steder 1 empirien italesattes det fra lederens og lerernes side, hvor svert det er for

eleverne at vaere en del af den boglige undervisning og at varetage eksamener.

“Der er nogle ting som jeg ikke helt forstar med de unge, fordi nar de nu kommer, fra
noget som gjorde, at de synes, det var sveert at lave eksamener og praover og sddan
noget, men vi ved jo ogsa godt, at de krav, der er her i dag, de er jo, som de er. Sa hvis
Vi kan fa sneget det ind, i den her FGU, til at gore det trygt for dem, forstdet pa den
madde, at det er ikke sa farligt at ga til eksamen. Det havde man ikke pd
produktionsskolen” (Larer PGU)

Det leereren italesatter her er de intentioner og tiltag om, at eleverne skal arbejde med
portfolio-undervisning og - eksamen. Ved at fa dét sneget ind, som lareren siger 1
citatet, sa kan de lare at gé til eksamen, som jo er et krav, hvis de skal videre 1 en
ungdomsuddannelse. Det er et eksempel pd Goffmans (2014a) teori om scene og
bagscene, og de roller vi spiller 1 hverdagslivet, som man enten har lyst til at spille eller

far tildelt. Eleverne far tildelt en rolleforpligtigelse, via de krav der er i samfundet om at

63



Liselotte Lykkegaard 201162

ga til eksamen pa en uddannelse, og de bliver derfor ned til at lere at spille denne rolle,
hvis de skal kunne begé sig i uddannelsessystemet. Lareren italesetter at ved at skabe
hvad, Goffman (2004) kalder ansigtsarbejde, kan lereren med portfolio-undervisning og
— eksamen hjelpe eleverne med at bevare eller opretholde deres ansigt i skole- og
eksamensmassigsammenhang. Derved vil man kunne undgé eller minimere at eleverne
stdr uden ansigt 1 undervisnings- og eksamenssituationen, da det skaber en folelse af

skam og mindrevaerd.
Opsummering

Det mest fremtraedende 1 denne del af analysen er med Goffmans (2014a) teori, at ved at
vare en rollemodel, vil lereren pd PGU, gerne form og leere de unge; hvordan man
klarer sig 1 det sociale samspil. Hun viser, hvordan man 1 samspil med omverden, her
FGU, er underlagt nogle forskellige principper for adferd, som gaelder pd scenen, det
vil sige, hvilke regler og normer, der gelder nir man er elev pa FGU, i1 uddannelse eller
ude pa arbejdsmarkedet.

Ved at flere elever pa forskellige spor er samlet pa FGU skaber det mulighed for, at de
unge bliver inspireret af hinanden. Med Bourdieus (2008) teori kan det give de unge en
fornemmelse af, at der findes forskellig felter med forskellig kapital og doxa og, at man
pa trods af at man ikke har kapital eller forstielse for den doxa som findes i et andet felt,
alligevel har mulighed for at vaelge feltet, og dermed lare en ny doxa at kende samt at
skabe kapital 1 feltet.

Det fremgér, at der leegges vagt pa at made de unge, og skabe en relation og et
feellesskab. Dette for at skabe oplevelsen af at veere en del af et faellesskab, og derved
skabe betingelser for en bedre laring, hos de unge. Der italesattes som en rod trad
gennem empirien, at FGU gerne vil favne bade den private-, den retslige- og den
solidariske sfaere, som et opbyggeligt system for eleverne, for at give eleverne mulighed
for med anerkendelse 1 alle tre sfaerer, at udvikle en personligidentitet som vil skabe et

bedre live for den enkelte — det vellykket liv (Honneth, 2003).
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Elevernes oplevelse af de igangsatte indsatser

AGU

FGU skal varetage elever i alderen fra 15-24 som tidligere har gaet pa VUC. Jeg vil 1
denne del af analysen se p4, hvordan eleverne pa AGU har oplevet de tiltag der er taget
pa FGU, samt de udfordringer der har varet 1 opstarten. Alle tre elever i1 fokusgruppen

har tidligere gaet pd VUC.

Personlige, sociale og faglige kompetencer
Gennemgaende for fokusgruppeinterviewet med AGU er den frustration og bekymring
som informanterne har, om de nar at f4 den undervisning og viden, som de skal bruge til

den kommende eksamen, samt videre i uddannelsessystemet.

Elev 1 — Jeg altid forstyrrer leererne. Hvad skal vi lave nu? Kan du give mig ekstra
opgaver? Hvad skal vi gore? Sidste ar pd fredage, vi har haft aktiviteter. Jeg har
arbejdet med naturfag, og jeg har sendt det til ham, og jeg fik feedback, men jeg ved
ikke, hvis jeg ikke forstyrrer dem, hvordan de vil hjeelpe mig.

Interviewer — Du mener, du er nadt til at kreeve noget af dem?

Elev 1 —Ja, fordi jeg skal klare mig. Jeg har 4 dr minimum undervisning efter 10
klasse, og nu jeg er pa 24 ar, jeg bliver 28 dr, hvornar far jeg born, jeg ved ikke, men
jeg vil pd arbejdsmarkedet, og jeg gider ikke mere arbejde som rengoringsassistent. Jeg

vil have noget balance i mit liv, skole og job, fordi nu har jeg ikke nogen fritid”.

Eleven taler her om, hvordan hun kraver sin ret til at samhandle med laereren for at fa
undervisning. Hun pétager sig en rolletilknytning, en specifik rolle, som hun gerne vil
spille, nemlig rollen som aktiv elev. Hun ensker kvalificeret undervisning og at besta
sin eksamen, da rollen, skaber det selvbillede, som hun gerne vil identificere sig med,
og derfor kraever hun noget af lereren (Goffman, 2004). P4 samme méde krever hun
anerkendelse af de rettigheder og muligheder, som andre borgere har for undervisning i

samfundet, fordi hun foeler sig som en ligeverdig del af samfundet, og hun pragver, som
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hun siger ” at forstyrre laereren”, altsa kreeve undervisning (Honneth, 2003). Da hun er
ved at opbygge kulturel kapital til at klare sig 1 en uddannelse, arbejder hun ud fra sin
habitus dvs. at hendes oplevelse af virkeligheden, som afthanger af hendes sociale
ophav og placeringen 1 det sociale rum. Hun reproducerer den orden, hun kender og da
hun kommer fra et andet felt, VUC, hvor hun er vant til at l&re meget og hele tiden, er
det den doxa, hun ogsa bruger pa det nye felt, hvilket hendes udtalelse ~ men jeg ved
ikke, hvis jeg ikke forstyrre dem, hvordan de vil hjcelpe mig” (Elev 1) antyder.
Forskellige kapitalformer er geeldende indenfor forskellige felter, og den kulturelle
kapital hun kommer med og krever af leererne pa FGU, er maske en anden end den

kapital som FGU kan levere i en svere opstart (Bourdieu, 2006; Bourdieu & Wacquant,

1996).

Trods en vanskelig opstart for VUCs larere, er der nogle laerere, som har navigeret 1

denne opstart, og give undervisning, som eleverne finder brugbar.

Elev 1 - Men hvordan han underviser, den er virkelig god, fordi han giver til alle, forste
maned alle sammen er startet med g niveau opgaver, og dem som klarede dem meget
hurtigt, og dem som har haft g niveau, han giver e niveau. Hvis du er god igen, han
giver et niveau mere og i 1 %> maneder, Han var klar at forstd, hvem er til g niveau,
hvem er til det niveau og, hvem til hvilken niveau passer afhcengig giver til alle sammen
forskellige opgaver, vi alle sammen arbejder i forskellig emne, og han hele tiden gar

rundt og hjcelper, hver enkel person, hele tiden, sa det er virkelig en god hjcelp.

Det som eleven giver udtryk for er jevnfer Goffman (2004), hvordan
matematiklererens samhandel med eleverne 1 klassen fungerer. Med miden han
samhandler pd, skaber han bdde en forstaelse hos eleverne af sig selv men ogsa af de
andre. Han serger for, at alle opretholder deres ansigt ved at forstd og se hvilken niveau
eleverne fagligt befinder sig pé og stiller krav og undervisning til rddighed ud fra dette.
Et sddant ansigtsarbejde skaber et trygt leeringsmiljo for eleverne, og det er det, der
bliver italesat her. Ifolge Honneth (2006) vil eleverne, nar de bliver anerkendt med de

samme rettigheder og muligheder som andre, altsa her retten til at modtage kvalificeret
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undervisning, skabe en kognitiv selvagtelse. Dette ved at leereren differentierer

undervisningen og skaber lige vilkar for alle.

Fordele og udfordringer
Der italesattes 1 empirien, hvordan det har varet udfordrende for eleverne, at
undervisningen ikke har fungeret, og hvordan det pavirker motivationen for at mede

ind.

Elev 1 - Faktisk hele systemet fungerer ikke her pa FGU, jeg har veere pa VUC, mere

forventning fra skolen var rigtig hoj.

Elev 1 - Faktisk jeg kommer selv for sent her. Pa VUC, jeg har haft pa 1 ar kun 2 dage
syg, men jeg kommer aldrig for sent. Men her jeg ved ikke, men mdske fordi jeg ikke
synes, den her leeseband ikke er sd vigtig maske. Fordi jeg ved godt i VUC, at nar jeg
ikke kommer en gang i skolen, jeg mangler 5, minimum 5 grammatiske opgaver, nogle
interview, nogen tekst, nogen emner, du mangler rigtig mange ting, kun pd en dag, hvad
om du ikke kommer 2-3 gange, sd du mangler sa meget. Her hvis du ikke kommer i 2

uger, du mangler ikke noget, fordi der arbejder med reportage (de griner).

Med Honneths (2006) teori italesatter eleverne her, at fra at komme fra VUC, hvor de
oplevede sig anerkendt og set af laereren 1 den solidariske sfere, som elever der yder et
bidrag, og dermed bliver anerkendt med deres individuelle prasentationer og kvalitet
som elever pd VUC. Oplever de nu pd FGU, at de ikke bliver anerkendt 1, at de er der,
for at fa undervisning, leere noget, blive faglig dygtig og fa deres eksamen. De oplever,
at de bliver nagtet deres rettigheder i den retslige sfaere, ved at der ingen kvalificeret
undervisning er. Kraenkelsen er, at eleverne oplever, at deres rettigheder til kvalificeret
undervisning bliver frataget dem. Det kan pavirke elevernes sociale integration og
nedbryde deres selvagtelse, da de ikke bliver anerkendt i at komme videre med deres
uddannelse. Som eleven italesatter 1 citatet, er hun selv begyndt at sleekke pa
medetiderne og sin egne vardier i1 forbindelse med modetider. Det fremgar ligeledes, at
eleven som kommer fra VUC, hvor kapitalen har varet boglig leering, og doxaen at
kvalificere sig til videre uddannelse, ved at overgé til FGU, oplever at det er et helt

andet felt, og maske en anden kapital som er i omleb her. Her drejer det sig ogsa om det
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boglige, men maske mere pa et praksis faglige niveau som er en anden kapital, en anden
doxa og et andet felt. Det gor, at de ikke kan vedligeholde den kulturelle kapital, de har
haft pd VUC og ligeledes heller ikke har haft mulighed for at opbygge yderligere kapital
1 feltet, mens de har veeret pda FGU (Bourdieu, 1997, 2014).

Eleven bliver pélagt en rolleforpligtigelse, som elev pd FGU, som hun i princippet ikke
er interesseret 1 at spille, men som hun er nadt til at spille. Eleven har lyst til at vaere pa
scenen, som flittig elev, der vil leere noget, men pé scene patager man sig 1 samspil med
omverden en rolle, som gealder for dette omrdde, med de regler og normer der er
geeldende her, men da eleven ikke har nogen at samhandle med, da laererne er
fraveerende, bliver hun uden at enske det, ned til at spille rollen som en elev, der ikke

leerer noget. Det skaber udfordringer for eleverne pd AGU (Goffman, 2004).

Da FGU er en heterogen samling af unge, og der er mange hensyn, der skal varetages,
kan det opfattes som om, at man varetager unge i en udsat positions hensyn mere end de
boglige staerkes, da der har varet en kaotisk opstart. Ligeledes italesattes at selvom der
er kommet nye lerere som er dygtige, oplever eleverne fra fokusgruppen, at

indstillingen pad FGU er mindre fokuserede end pd VUC.

Elev 1 — Vi synes alle sammen, det ikke korer.
Elev 3 - Ja og det er ogsd rigtig, at nogen kommer kun for penge, det forstyrrer os i

klassen.

Elev 1 — FGU skolen er en rigtig god sted, for dem, som heller ikke har nogen plan, og

som kun kommer for at fd penge. For dem som vil noget, er det ikke et godt sted.

Elev 1 —Ja de nye lcerer, er virkelige gode, der er mange. De er personlige rigtig gode,
rigtig dygtige, men stemmen i skolen er ...... f.eks. pd mandag fra ki. 8- til 8.40, vi har
leesebdnd, jeg skal sige dig, der er ikke nogen, der leeser noget (grin i stemmen)

Elev 2 — Nej ingen gor det.

Med Bourdieu (2008) trekker eleverne her frem, hvordan deres oplevelse af kapitalen

pa FGU er en anden end den kapital, man har brug for, hvis man vil videre i en
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ungdomsuddannelse. De oplever, at det er en anderledes doxa, hvor man er mere
afslappet omkring undervisningen og at FGU varetager et andet felt end, det de selv
tilharer. De oplever selv at besidder en kulturel kapital, som de synes der mangle hos
eleverne pa FGU, som har en anden tilgang til undervisning. Ligeledes illustrerer det
med Goffman (2004), at eleverne fra fokusgruppen selv oplever en rolletilknytning, det
vil sige, en rolle, de gerne vil spille, fordi det skaber et billede af dem selv som flittige
elever, og pa den made, ser de, de andre elever, mindre mélrettet. Endvidere udtrykker
eleverne, at der er sket en udvikling til det bedre, ved at der er kommet nye laerere.
Ifolge eleverne er udfordringen méske ikke mere leererne men elevernes indstilling til
undervisningen. Med Goffmans (2004) teori om scene og bagscene illustreres her,
hvordan det opfattes af fokusgruppe, at de andre elever tager en rolledistance, en
distance til deres sociale rolle, den rolle som man forventes at spille af omverden, ved

ikke at forholde sig til undervisningen, som det er tiltenkt fra FGU side.

De tre elever fra AGU fortaller, at de efter sammenlagningen er flyttet fra danskholdet,
som var for danskere med anden etnisk baggrund end dansk, til det almene fag dansk 1
10. klasse pga. pladsmangel pd holdet. Jeg sperg her indtil, hvordan deres oplevelse af

undervisningen er.

Elev 1 — Ok her jeg starter med danskundervisning. Forst jeg har haft et lcerer, hun var
rigtig meget syg. Det kan jeg godt forsta, men vi har haft rigtig mange vikar om denne
ting, som ikke har nogen undervisning om dansk, og sd vi har arbejdet med 4 emner
med vores sidste leerer pa FGU, og vi fik ikke noget feedback, pd den her ting, vi
aflevere bare den her.

Elev 2 - Du ved ikke om det er korrekt eller?

Elev 3 - Nej.

Elev 1 - Og vi skal til eksamen med denne emne, som vi selv skriver, men fra et dr fra
skolen, vi har aldrig haft grammatik, ingen grammatik, ingen feedback fra denne

arbejdsform portfolio som vi arbejder altid.

Elev 1 — Vi mangler lcerere til at hjeelpe os. Ogsa vikarleerere. Jeg kan godt forstd, at

alle godt kan veere syge, men vi har brug for nogen gange ikke at veere, men jeg er her
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hver gang, og jeg siger, hver dag kl. to, hvorfor har jeg veeret i dag i skolen, hvad har
jeg gjort i dag, hvad har jeg lcert i dag, nogen gange jeg dbner heller ikke min taske.
Elev 3 —Der er kun snakke om praktik og ikke noget mere.

Elev 2 — Vi lcerer ikke noget faktisk. Pa VUC vi skulle aflevere opgave hver to eller tre
dage med lektier og skriftlig men her aldrig.

Elev 2 — Vi kommer for at lcerer dansk og blive bedre, men nej.

Det bliver her tydeligt, at eleverne oplever, at de ikke fa tilbudt den undervisning, som
de foler sig berettiget til. Honneth (2003) fremhaver, at individets opfattelses af sig selv
er athaengig af den andens anerkendelse. Eleverne oplever ikke denne anerkendelse, og
bliver ikke anerkendt i, at de oplever manglende kvalificeret undervisning med dansk
grammatik og feedback. Kvalifikationer som de har brug for, for at forbedre deres
danske kundskaber, som er afgerende for dem, i1 deres videre uddannelse, dvs. at de
bliver udelukket fra deres rettigheder 1 den retslige sfere. Denne krankelse af deres
rettigheder skabes ikke kun en afgrensning af elevernes frihed, her til at forbedre deres
dansk og blive bedre stillet 1 videre uddannelse, men ogsa oplevelsen af en manglende
position, som ligeverdig og jevnbyrdig interaktionspartner. Dette kan opleves som

skadeligt for deres ligevaerd og selvvard.

Relation og faellesskab
En af FGUs intentioner er at skabe relation og fellesskab mellem de ansatte og de unge

samt de unge imellem ved at have fzlles arrangementer og aktiviteter.

Elev 1- Jeg skal fa uddannelse. Jeg gider ikke det her fredags aktivitet. Selvfalgelig den
er god men, hvis du har normal undervisning fra mandag til.. (mangler ordet fredag)
Elev 2 — Fredag

Elev 1 - Ja, 2-3 timer den her aktivitet, den er fin, men for den, vi skal fd noget rigtig
undervisning som foregar. Vi har engelsk, kun pa mandag, det er ikke nok, men det er
heller ikke nok, ndar vi er fri hver gang pd mandag, jeg kan godt forstd at de har
peedagogiskdag?”

Som det fremgér, har informanterne en anden kapital og doxa at tilgd undervisning,

leering og uddannelse pd, end den der praktiseres 1 feltet p4 FGU, hvor man ogsé ensker
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at prioriterer relation og fellesskab. Eleverne foler sig ikke anerkendst i, at de ensker
undervisning, sd de kan opbygge og udvikle deres kulturelle kapital, som de har bruge
for 1 deres videre uddannelse. De er ikke interesseret 1 at udvikle deres sociale kapital,
som de taler om 1 citatet (Bourdieu, 2008). De ensker, at spille en rolle pa scenen, som
elever der er pa FGU for at fa en eksamen og derefter komme videre 1 uddannelse. Pa
scenen spiller man en rolle 1 gensidig pavirkning med omverden, med de regler og
normer, der gelder pa dette omrade. Da FGU laegger vegt pa andre principper 1
uddannelsen end VUC, er de her nedt til at patage sige en rolle, en rolleforpligtigelse 1
forhold til sociale arrangementer pd FGU, som de ikke er tilfreds med og ikke har lyst

til at spille (Goffman, 2014a).

Rammerne pa FGU, hvor unge pa forskellige niveauer skal fungere sammen, kan skabe

udfordringer mellem de unge.

Elev 1 - Der var 2 personer, der siger, vi gider ikke horer denne ting, det er dansk
undervisning, hvorfor vi harer noget pa svensk osv. Jeg synes, han er et fjols fra skolen,
fordi der var stor konflikt i vores klasse. Og ja bagefter jeg var ogsd lidt ked af det (de
to andre elever bakker op og siger ja det er rigtigt), og jeg har sporgt, ok jeg kommer
0gsd fra et andet land, sa betyder det, at jeg ogsa snakker svensk? Du forstar ikke mig?
Jeg har spurgt en person, kan du forsta mig, nar jeg taler? Selvfolgelig kan jeg ikke tale
lige som dig, men jeg er rigtig god pad andre ting. Vi er alle sammen forskellige. Hun er
god pa engelsk (peger pa elev 3), jeg er god pa matematik og hun (peger pd elev 2) er
god pa anden ting.

Elev 3 — Det var lidt kedeligt, at han sagde det, at I snakker svensk !

Elev 2 — Ja faktisk

Elev 1 — Og det var pa dansk.

Elev 3 — Ok jeg siger, min dansk er heller ikke sa god.

Elev 1 — Vi snakker pa kinesisk (sagt som en vittighed) De griner alle hajt.
Interviewer — Sa [ foler jer ikke, som en del af feellesskabet?

Alle elever — Nej ikke rigtig.
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Det eleverne italesetter her er det, Goffman (2014) kalder blandet kontakt, hvor der er
interaktion mellem de normale, her danskerne, og de stigmatiserede, pigerne med anden
etniske herkomst end dansk. For at hdndtere denne uoverensstemmelse bruges et
reaktionsmenster, hvor informanterne, opferer sig udfordrende overfor de normale, for
at skabe en folelse af bedreverd. Det er det, vi ser i citatet, da hun (elev 1) konfronterer
de andre. Goffmans (2004) begreb om ansigtsarbejde vil her opfattes, som at pigerne
med anden etniske herkomst end dansk, star uden ansigt eller berer det forkerte ansigt, 1
og med at de taler et andet dansk end resten af klassen som er etnisk danske. Da pigerne
med anden etniske herkomst end dansk opdager de star uden ansigt, vil Goffman
argumentere for, at det vil skabe en folelse af skam eller mindrevard, da deres
omdemme er pa spil. Dette kan skabe en situation, hvor deres deltagelse 1 samhandlen
ikke kan opretholdes, da det skaber forvirring over, at de ikke oplever anerkendelse,
som de plejer, og som de ogsa italesetter i citatet, oplever de sig ikke som en del af
fellesskabet. Da menneskers opfattelses af sig selv er athengig af de andres
anerkendelse, kan man med Honneths (2003) teori argumentere for, at informanterne
oplever sig kraenket 1 den solidariske sfere, og ikke foler sig inkluderet 1 klassen, ved at
de ikke tillegges samme grad af danskkundskaber som resten af klassens danske

elever.

Opsummering

Det mest fremtraedende 1 denne del af analysen er med Honneths (2006) perspektiv at
fra at komme fra VUC, hvor eleverne oplevede sig anerkendt og set af leereren 1 den
solidariske sfaere, som elever der yder et bidrag, oplever de nu pa FGU, at de ikke bliver
anerkendt 1, at de er der, for at f4 undervisning, leere noget, blive fagligt dygtige og fa
deres eksamen. De oplever, at de bliver naegtet deres rettigheder 1 den retslige sfere, ved
at der nasten ingen kvalificeret undervisning er. Det opleves, at én larer handterer
undervisningen. Jevnfer Goffman (2004) serger matematiklareren for at samhandel
med eleverne 1 klassen fungerer. Med maden han samhandler p4, skaber han bade en
forstielse hos eleverne af sig selv men ogsé af de andre. Han serger for, at alle
opretholder deres ansigt ved at forstd og se hvilken niveau eleverne fagligt befinder sig
pa og stiller krav og undervisning til radighed ud fra dette. Et sddant ansigtsarbejde
skaber et trygt leeringsmiljo. Endvidere treekker eleverne frem med Bourdieus (2008)

teori, hvordan deres oplevelse af kapitalen pd FGU er en anden end den kapital, man har
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brug for, hvis man vil videre i en ungdomsuddannelse. De oplever, at det er en
anderledes doxa, hvor man er mere afslappet omkring undervisningen og at FGU
varetager et andet felt end, det de selv tilherer. De oplever selv at besidder en kulturel
kapital, som de synes der mangle hos eleverne pa FGU, som har en anden tilgang til

undervisning.

PGU

Empirien viser at opstarten pd PGU har fungeret for eleverne pd gastronomi.

Personlige, sociale og faglige kompetencer
Empirien viser, at eleverne pd PGU, oplever sig motiveret af deres lerer, ved at de foler

sig set og anerkendt.

Elev 6 — Hun sagde ogsd med de 3.500 madpakker, at hun ville aldrig, have gjort det,
hvis hun ikke troede pa, at vi kunne gore det.

Elev 5 — Det er ogsd forste gang hun har lavet mad til sa mange personer, pa samme
tid, sd hun tro pd os.

Elev 6 — Eller i mandags, da vi blev efterladt alene i kokkenet og lavede mad til alle
lcererne; eller nogen af os gjorde. Sa satte hun os pa madholdet. Sa havde vi bare
ansvaret for det. Det skulle veere klar til kl. 12 — hun tro pd os.

Interviewer — Hvad gor det ved en, ndr ens lcerer tror pd en?

Elev 5 — Det bygger op din selvtillid.

Elev 2 — Det foles bare godt.

Eleverne forteller her, hvordan de oplever sig anerkendt og set af leereren pd PGU, ved
at hun viser anerkendelse i Honneths (2003) to sfaerer, den retslige- og den solidariske
sfere, og hvordan det pavirker deres personlige opfattelse af dem selv. Ved at laereren
viser dem, at de er en del af fellesskabet, og derfor har samme rettigheder og
muligheder, som andre elever i fellesskabet, ser de sig selv som ligeverdige og det
skaber en folelse af selvagtelse. P4 samme made oplever de sig anerkendt 1 deres egne

prastationer og kvaliteter, som elever der yder et bidrag til det felles arbejde 1
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kekkenet. De italesetter, hvordan leereren med samhandel, interagerer med dem, sé de
far mulighed for at vise deres positive sociale og symbolske vardi — deres ansigt, det
skaber den selvforstdelse og det selvbillede, de onsker at fremvise. Da det er 1 samspil
med andre, at ens identitet bliver skabt, viser Goffmans (2004) teori, at ved at lereren
tro pd dem, og ser dem, som de gerne vil fremsta, hjelper hun dem med at skabe et

selvbillede - en linje. Det giver dem selvtillid, tryghed og felelsen af anerkendelse.

Lareren pd PGU evner at se den enkelte elev, og fa en relation til den enkelte. Derved

kan hun differentiere sine krav, forventninger og undervisning til den enkelte elev.

Elev 2 — Fordi hun typisk har forventninger fra person til person, sa hun gor det ud fra,
hvem du er. Fordi hun faktisk gar ind i, hvem du er.

Interviewer — Sa hun ser jer alle sammen. Hun ved, hvem I er?

Alle elever — Ja

Elev 5 — Og selvfolgelig har hun storre forventninger, til dem som har veeret her lidt
lcengere.

Elev 6 — Der er nogle storre forventninger efterhdnden. Vi far nogle storre opgaver
Elev 1 — Det er ogsd mere fordi, hun ved, hvem vi er og ...

Elev 6 — hun ved ogsd, hvad vi kan og ikke kan.

Det fremgar her, at eleverne oplever sig set og anerkendt af laereren som enkeltstdende
individer. Hvordan de med Goffmans (2014a) teori far lov til at spille en rolle pa
scenen, ved at lereren for det forste tildeler dem en rolle, en rolleforpligtigelse, som de
er nadt til at spille, ved at leeren har krav og forventninger til dem. For det andet med
rolletilknytning, en rolle de gerne vil spille, da det skaber det selvbillede, de onsker.
Hvordan de ved at blive set og anerkendt skaber en identitet af sig selv, som nogen der
godt kan, og bliver anerkendt i det. P4 samme made kan man med Bourdieu (2018)
argumentere for, at lereren bygger kapital pa hver enkelt elev, og dermed oplarer dem 1
feltet og dets doxa, sé de vil have lettere ved at indga 1 gastronomifeltet og vaere en del

af det fremadrettet.
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Elev 6 — Hun udfordrer os meget pa, at vi skal veere selvstendige, og klare tingene selv,
altsa ogsa som gruppe, nogle gange ogsd som enkel person, men mest som grupper. At
vi kan klare os selv, og at vi kan bruge hinanden, bruge hinandens feerdigheder til at
kunne komme igennem denne der opgave.

Elev 3 — Og sa giver hun os et stort ansvar, fordi hun tit er til moder og sddan noget. Sd
tager hun bare til made, og lader os std alene i kokkenet, igen som i mandags, sa var
der ogsd mange, der var alene i kokkenet, sa giver hun os lige som et ansvar.

Elev 5 — Der har ogsa veeret et tidspunkt, hvor hun var syg en hel uge, sda sender hun
bare en besked med, hvad det er vi skal lave i lobet af dagen, og sd regner hun med, at

vi har det klar til tidspunktet.

Her italesattes hvordan eleverne oplever, at laereren, har tiltro til at de kan klare de
opgaver, de bliver stillet. Hvordan det har skabt en selvagtelse og selvvard i eleverne, at
de er blevet anerkendt 1 bade den retslige sfaere, altsd pa deres ret og veerd, men
ligeledes 1 den solidariske sfeere, ved at opleve sig socialt vaerdsat, ved at deres person
har en betydning som folge af de egenskaber og praesentationer, som de bistdr med 1 det
sociale fellesskab (Honneth, 2003). P4 samme made, bliver der givet udtryk for at
eleverne oplever, at deres laerer har tiltro til deres samhandlen i1 kekkenet. Hvordan hun
ved at vise dem tillid, og stille krav, skaber et samspil med dem som danner en
forstielse af bdde dem selv men ogsé af de andre. Denne selvforstielse ensker de at
fremvise, og derfor for at bevare deres ansigt overfor laereren, om hun er der eller ej,
optreder de pé en bestemt made udadtil. Det vil sige, at de skaber en linje, som ogsa
fungerer nar lereren ikke er til stede. Dette skaber selvtillid og en folelse af

anerkendelse (Goffman, 2004).

Elev 3 - Jeg synes, jeg vil jo meget gerne veere kok, og er droppet ud af gymnasiet. Sd
jeg synes, det ville veere greenseoverskridende, hvis jeg skulle direkte ud i et kokken og
sta der. Fordi der havde jeg ingen ide om, hvordan noget fungerer overhovedet som
helst, sa der ville jeg sta og kokse rundt i det. Sa jeg synes, det er meget rart at komme
ud, hvor der ikke er sa haje krav igen, men man lcerer pa sit eget tempo igen. Jeg foler
mig allerede meget mere selvsikker, hvis jeg skulle ud i et kokken. Jeg er meget mere

selvsikker i hvad jeg laver. Selvtilliden vil veere bedre, efter jeg har veeret her.
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I citatet kommer det til udtryk, at eleven oplever, hvordan han i samhandel med lareren
pa FGU, 1 et trygt leeringsmiljo, hvor lereren serger for at ingen taber ansigt, har haft
mulighed for at leere at klare sig fagligt 1 et kekken, 1 sit eget tempo. Ligeledes har han
opbygget en identitet i samspil med de andre 1 kekkenet, som giver ham en folelse af at
vare selvsikker (Goffman, 2004). P4 samme made italesatter han, jevnfer Honneth
(2003), hvordan han har oplevet sig anerkendt i sin ret og veerd. Hvordan han har ret til
undervisning pd sit eget niveau for at kunne klare sig i samfundet pa lige fod med andre.
”Sd jeg synes, det er meget rart at komme ud, hvor der ikke er sa hoje krav igen, men
man lcerer pa sit eget tempo igen” (Elev 3). Med Bourdieus (2008) begrebsapparat
illustrerer det, at han har faet opbygget kapital inden for et nyt felt gastronomi og han

oplever, at han kan begér sig inden for feltet, dvs., han har tilegnet sig feltets doxa.

Elev 3 — Det faglige i timerne, er det rigtig fedt. Jeg er relativt ny her, hvor (Navn
udeladt) elev 6 han har gaet her meget leengere end mig, sa hvis jeg har nogle
sporgsmdl, sd er jeg ikke afhengig af lcereren, som er vores kokkenchef, sa kan jeg bare
sporge til hajre eller venstre, sa far jeg noget hjcelp. Vi lofter hinanden som et hold, sa
jeg kan sporge nogle af de mere erfarende, sa hjeelper de gerne, eller forteeller preecist,
hvordan man skal gore. Og pd den mdde leerer man ogsa af det. Vi snakker rigtig meget
sammen

Elev 6 — Pd en mdde, sa leerer man ogsd af at give beskeder videre og leerer andre folk,

det man allerede har lcert. Sa vi leerer ogsd at lcere fra os.

Citatet illustrerer hvordan elevernes samarbejde 1 kekkenet fungerer, og hvordan de ved
at samhandle med hinanden, serger for at alle far en forstaelse af hinandens ansigt, og
hvordan det lykkes for dem, at beskytte bade deres egen men ogsa de andres ansigt, sa
der bliver skabt et trygt laeringsmiljo, ogsé nar lereren ikke er til stedet (Goffman,
2004). Hvordan de ved at anerkende hinandens ret og vard, skaber en forstéelse af, at
de er pa forskellige faglige niveauer, men at de har samme rettigheder og muligheder
som alle andre. Ligeledes oplever de sig socialt vaerdsat for de egenskaber og
prasentationer, som den enkelte kan byde ind med 1 det sociale arbejdsfallesskab 1

kokkenet (Honneth, 2003).
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Fordele og udfordringer
Empirien viser, at fokusgruppen oplever, at FGU har givet dem muligheder for at blive

en inkluderet del af skolen og samfundet.

Elev 3 - Jeg vil primcert sige, at det hovedet vigtige ved at ga pa FGU, er at fa den der
erfaring, som man ikke far mange andre steder, hvis man skal have en
erhvervsuddannelse, altsa at komme ud og prove det og se, hvordan det hele fungere,
fordi jeg droppede ud af gymnasiet, og der vidste jeg intet omkring, at veere kok, sd jeg
synes, det er meget rart, at komme her ud og veere her, og se om det faktisk, er det man
vil ende ud med, om det teeller noget, altsd man fdr den der erfaring der, som er meget

vigtig for den enkelte.

Informanten taler her om hvordan han oplever at fa en brugbar erfaring 1 kekkenet ved
at prove noget af i praksis pa FGU. Ifolge Bourdieus (2014) teori taler eleven om, at han
oplever at f4 opbygget noget kapital inden for et nyt felt. For at kunne klare sig i et felt,
dvs. at blive anerkendt og accepteret, fordrer det, at man kender og kan tilpasse sig de
grundleggende regler og normer altsé feltets doxa, og det er det, eleven oplever at fa et

kendskab til pa FGU.

Elev 6 - Det er ogsd bare generelt vigtigt at have noget at falde tilbage pa, vil jeg sige.
Man kan fa lov til at tage sine eksamener, hvis man ikke har sin 9 eller 10 klasse. Det
synes, jeg er meget rart, at man kan det. Personligt har jeg selv min 10. klasse men, hvis
jeg ikke havde det her at falde tilbage pa, at komme ind pa, sd ved jeg fandeme ikke,
hvad jeg havde lavet nu. Jeg var blevet lidt skoletreet og sa noget!

Elev 3 - Og de accepterer ogsd ligesom alle. Alle kan gar her, sd der er ingen sadan
krav for at skulle veere her, det er kun for at hjcelpe.

Elev 2 - Og sd er det ogsd godt, fordi at, dem som ikke kan sidde stille pa skolebcenken,
kan fa en chance, som de ikke ville fa, hvis de sad pa gymnasiet og sadan noget. Sa her
er sddan lidt mere abent for folk og giver lidt frihed til at finde ud af, hvad det egentlig

er, du gerne vil og sadan noget.
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Citatet illustrerer hvordan eleverne ser FGU som et sted, hvor de har mulighed for at
komme videre, en slags sikkerhedsnet, hvor man kan fa sine eksamener, hvis det ikke
lykkes 1 grundskolen. Endvidere, hvordan samfundet med FGU skaber en anerkendelse
af de unge, sé de foler sig anerkendt 1, hvad Honneth (2003) vil kalde den retslige sfare,
hvor der skabes anerkendelse af, at det enkelte menneske har samme rettigheder og
muligheder som andre borgere i samfundet. Her rettigheder til at laere pd eget niveau.
Det gor, at eleverne ser sig selv, som en ligevardig del af samfundet, trods deres
udfordringer 1 uddannelsessystemet. FGUs intention er at se den enkelte elev og i
samhandel med eleverne, at varetage at de ikke taber ansigt 1 undervisningen. Det gores
med en ligevaegt ved at sarge for at alles ansigt sd vidt det er muligt er reddet. S& skam
og mindrevard ikke bliver en del af hverdagen 1 undervisningen. Det héndteres af
leereren og institutionen ved at fokusere pa bade de personlige, sociale og faglige
kompetencer, som elev 2 italesetter i citatet (Goffman, 2004). Eleverne oplever her, at
der med FGU er skabt en mulighed for at opbygge noget kapital, for dem som ikke
allerede har den kulturelle kapital, det er at have en afgangseksamen fra grundskolen

(Bourdieu, 2008).

Elev 3 — Her er det jo mere erfaring pa en mdde, hvor hvis du gar pd STX eller en HHX
eller et eller andet, sa kommer det decideret ned pd papiret, hvor du her, kan skrive det
pa dit CV, sa man kan pd en mdde bruge det lige godt, hvis man vil. Hvis man skal
inden for en erhvervsuddannelse, sd er det jo en rigtig god ide at ga her, og fd noget
anordning her, for det kan du ogsa skrive med, hvis du skal soge praktikplads eller
sddan noget, at du har gaet her, og at man har veeret specielt indenfor det. Men det er

ikke rigtigt noget, man kan komme pd sddan en uddannelse pd.

Det fremgér her hvordan eleven sammenligner sig med andre unge, der gér pa en
ungdomsuddannelse. Det at man ikke kan varetage at ga pa en ungdomsuddannelse, kan
ud fra Goffmans (2014) stigmateori, forstds som et karaktermaessigt stigma, da det ikke
uvilkarligt er synligt, at de ikke kan varetage en ungdomsuddannelse. Gennem et forsog
pa at normalisere, det at gd pa FGU, tager informanten afstand fra et karaktermaessigt
stigma og prover at forhandle sin foretrukne identitet. Det kan ses som et udtryk for at

passere, for at vaere lige som de normale, her STX eller HHX. Der kan endvidere
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augmenteres for, at eleven italesetter de vaerdier og bidrag, som reprasenterer hans
egen slags — de stigmatiserede. Her hvor han satter sig selv op imod de normale andre
unge 1 samfundet. Goffman (2014) kalder et reaktionsmenster som dette et ind-
gruppestandpunkt, hvor han for at hdndtere den uoverensstemmelse, der er mellem ham
selv, som stigmatiserede i samfundet, og de normale identificerer sig med de fordele,
der er ved hans egen gruppe. Citatet illustrerer derpa en dobbeltsidet holdning til hans
stigma.

Eleverne foler sig mere ligevaerdige med lererne her pa FGU, end de tidligere har

oplevet 1 uddannelsesmassig sammenhang.

Elev 5 — Det er meget fedt, at du har lidt mere frihed her. Du har ogsd meget mere
ansvar. Du bliver ikke behandlet som smd born, som du gor pd folkeskolen. Du bliver
behandlet som et voksent menneske. De regner sa ogsd med, at du kan made til tiden, du
er madestabil, og du kan lave dine opgaver, nar du far det af vide.

Interviewer — Sa de forventer noget af jer?

Elev 5 —Ja

Elev 6 — De forventer ikke, du kan lave din opgave, men de forventer, at du kan tage
imod det, og sa leere undervejs, altsd hvis du ikke far det rigtigt forste gang, sd er det

helt legalt at prove igen.

Elev 2 — Ja sd prover man igen.

Elev 6 — Sa man lcerer det hen ad vejen.

Jevnfor Goffman (2004) fremgar det her, hvordan eleverne oplever samhandlen med
leereren pd FGU, at leereren med sin hdndtering af ansigtsarbejdet formé at danne en
individuel forstielse 1 eleverne af, at deres ansigter, alts den positive sociale verdi,
som de viser, ogsd er det laereren ser, s de far skabt en linje. Det skaber den selvtillid
og en folelse af anerkendelse som eleverne italesatter her. Med Honneths (2003) teori,
kan det ses, at den retslige sfeere skaber anerkendelse ved at den enkelte i et samfund
har samme rettigheder og muligheder, som andre borgere 1 samfundet. Her det at lere 1
eget tempo. Det er anerkendelsen af det enkelte individs ret og vaerd, som her skaber

selvagtelse 1 eleverne.
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Relation og fallesskab
En af FGUs intentioner og tiltag er at skabe relation og feellesskab mellem de ansatte og
de unge samt de unge imellem. Det skal motivere eleverne til at made ind pd FGU,

blive en del af fellesskabet og derved vedblive 1 uddannelse.

Elev 6 — Jeg synes personligt ikke at skolen scetter krav sa meget, og heller ikke vores
leerer. Jo, krav til at vi mader til tiden, og alt det der, og vi gerne vil veere her, og hvis
man ikke vil veere her, sa kan du bare fise af. Sa skal du ikke std og spilde vores andres
tid. Skolen har nogle regler som man skal overholde. Hvis man moder til tiden, sa er
der ikke noget problem, sd er der ikke noget lon, der bliver trukket. F.eks. hvis vi

kommer for sent, sd far vi trukket > time i lon.

Der italesattes her, hvordan man skal samhandle med FGU, hvis man vil vere en elev
pa skolen. Hvis man vil spille pa scenen, sa spiller man en rolle i gensidig pavirkning
med omverden, her FGU, hvilket vil sige med de regler og normer, der geelder pé dette
omrade. Her italesattes en enkel regel, som at mede til tiden, sd hvis man kan leve op til
den rolleforpligtelse, man er blevet tildelt, det at komme til tiden, sa har man en plads

pé scenen (Goffman, 2014a).

Elev 3 — Pa vores hold, er vi ligesom et team. Det er klart, at vi skaber et feellesskab,
fordi vi laver mad, vi har forskellige opgaver, sd hvis der er en der fejler, sd fejler vi
alle pa en mdde. Vi skal ligesom na forskellige ting, og na at time det med hinanden, sa
maden kan nd at veere klar og blive serveret.

Elev 6 — Vi skal ogsa kunne lofte hinanden, hjcelpe hinanden, hvis ...

Elev 3 fortsat — Sa hvis der er nogen, som star og har det sveert, sa kan man lige som,
gar over og hjeelpe dem og sd, sa det lige som gar hurtigere, eller bliver bedre, mens

man hjeelper.

Det fremga her, hvordan eleverne med Goffmans (2004) teori om ansigtsarbejde,
samhandler om at beskytte hinandens ansigt imod pinlige situationer, konflikter samt
forlegenhed og ikke mindst beskyttelse mod et tabe af ansigt. Dette gor de ved at se og

anerkende hinanden, pa de niveauer, som hver elev befinder sig pa samt at se alle som
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et team, som er athangig af hinanden. Ligeledes kan man med Honneth (2003) tale om,
at de anerkender hinanden 1 alle tre sfeerer. De viser omsorg i den private sfere, ved at
hjzlpe, nar nogen har det svart. Det skaber en oplevelsen af selvtillid hos den anden.
Hvordan oplevelsen af at vaere et faellesskab, med samme rettigheder som alle de andre,
gor at de ser sig selv som ligevardige 1 den retslige sfeere samt hvordan de 1 den
solidariske sfaere evner at anerkende at alle har hver deres kvalifikationer, som de byder
ind med, og dermed bidrager til det feelles arbejde samt at de har en social verdi 1

fellesskabet.

Portfolio-undervisning
P& PGU skal der som noget nyt implementeres almen undervisning i matematik og
dansk pa vearkstederne, det skal praktiseres som portfolio-undervisning og -eksamen.

Jeg sperger her indtil undervisningen.

Elev 1 — Delvist, noget af det foregar ogsa via tavle ikk’. Vi skal i gang med at lave
noget, der hedder portfolio, og vores leerer praover at fd det implementeret sa det sd vidt
som muligt, det passer ind, fordi vi kan komme op i portfolio eksamen.

Elev 3 — Nar du skal til det der svendeprove indenfor at veere kok, sa skal du lave en
portfolio fremvisning, sd det er meget rart, at vi laver det nu, sd vi far noget ovelse, sd
man er mere selvsikker nar man faktisk skal op til proven.

Elev 6 — Det er mere en daglig dag altsd portfolioen. Hvordan er vores daglige dag
egentlig? Ok, vi skal lave morgenmad. Hvad skal vi lave til morgenmad? Sd skriver vi,

hvordan vi gor det. Tager billeder af de forskellige tip til det. Det er portfolioen.

Her italesattes, hvordan de skal 1 gang med den ny undervisningsform og skal til at gve
portfolio-eksamen. Man kan med Bourdieus (2008) teori sige at, de skal til at tilegne sig
kulturel kapital 1 et nyt felt, ved at de skal tilga bogligundervisning péd varkstederne og
at de skal gve sig i og tilegne sig doxa pa det nye felt, altsd styrke den faglige indsigt,
viden og kompetencer pd dansk- og matematikomradet, og ligeledes kunne g4 til
eksamen 1 fagene. Dette vil skabe en bedre mulighed for at bega sig i
uddannelsessystemet, da boglig faglighed og eksamener er en kulturel kapital som

kraeves 1 alle ungdomsuddannelser.
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Opsummering

Det mest fremtraedende 1 denne del af analysen er med Honneths (2003) teori, at
eleverne oplever sig set og anerkendt af lereren, og at de ligeledes anerkender hinanden
1 bdde den private-, retslige og solidariske sfere. Analysen viser, at eleverne ser FGU
som et sted, hvor de har mulighed for at komme videre, en slags sikkerhedsnet, hvor
man kan fi sine eksamener, hvis det ikke lykkes 1 grundskolen. Hvordan samfundet med
FGU skaber en anerkendelse af de unge, sa de kan opleve sig anerkendt i den retslige
sfere. Det gor, at eleverne ser sig selv, som en ligevardig del af samfundet, trods deres
udfordringer 1 uddannelsessystemet. FGUs intention er at se den enkelte elev og i
samhandel med eleverne, at varetage at de ikke taber ansigt 1 undervisningen. Det gor
de med en ligevagt, ved at serge for at alles ansigt sd vidt det er muligt er reddet, sé
skam og mindreveard ikke bliver en del af hverdagen i1 undervisningen. Det handteres af
leereren og institutionen, ved at fokusere pa bade de personlige, sociale og faglige
kompetencer (Goffman, 2004). Eleverne oplever her, at der med FGU er skabt en
mulighed for at opbygge kapital, for dem som ikke allerede har den kulturelle kapital,
som det er at have en afgangseksamen fra grundskolen (Bourdieu, 2008).

Det fremgar ligeledes, hvordan eleven sammenligner sig med andre unge, der gar pa en
ungdomsuddannelse. Det at man ikke kan varetage at ga pa en ungdomsuddannelse kan
ud fra Goffmans (2014) stigmateori forstas som et karaktermeessigt stigma. Gennem et
forsgg pa at normalisere, det at g pa FGU, tager informanten afstand fra et
karaktermeessigt stigma og prover at forhandle sin foretrukne identitet. Det kan ses som
et udtryk for at passere - for at vaere lige som de normale. Ligeledes med et ind-
gruppestandpunkt, hvor de for at handtere den uoverensstemmelse, der er mellem dem
selv, som stigmatiserede i samfundet, og de normale identificerer sig med de fordele,
der er ved deres egen gruppe. Det illustrerer en dobbeltsidet holdning til deres stigma.
Jf. Bourdieu (2008) oplever de, at de skal til at tilegne sig kulturel kapital i et nyt felt,
ved at de skal tilgd bogligundervisning pd varkstederne og at de skal gve sig i og
tilegne sig doxa pé det nye felt, altsa styrke den faglige indsigt, viden og kompetencer

pé dansk- og matematikomrédet, og ligeledes kunne ga til eksamen i fagene.
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Diskussion

Indledningsvis stillede jeg to forskningsspergsmal, dels hvordan ledere og lerere taler
om deres tilgang til de unge og, hvad ger de for at styrke de unges personlige, sociale og
faglige kompetencer; dels hvordan de unge oplever, at denne indsats far indvirkning pa
deres selvforstielse samt videre forleb 1 enten uddannelsessystemet eller tilknytning til
arbejdsmarkedet. Spergsmalene blev stillet ud fra en teoretisk og samfundsmaessige
interesse for unge i en udsat position. Interessen gar pd, hvorvidt FGU som den nye
overordnet organisation for det forberedende grunduddannelsesomrade kan varetage og
fremme elevernes personlige, sociale og faglige kompetencer og derved skabe
engagement og selvforstaelse hos de unge til videre uddannelse eller tilknytning til

arbejdsmarkedet, som skal sikre dem deres inklusion 1 samfundet.
Undersogelsens forbehold

Min empiri tager udgangspunkt 1 tre semistrukturerede interviews med en leder, en
vejleder fra AGU og en lerer fra PGU samt to fokusgruppeinterviews af eleverne fra
samme spor. Idealet var fra starten, at jeg ville folge alle tre spor pd FGU, nemlig AGU,
PGU og EGU for at fi en realistisk undersegelse af FGU. Det var ikke muligt pga.
udfordringer med lererne pd AGU, sé det er en vejledere fra AGU, der blev interviewet,
han indgér ogsa 1 klassen 1 et samarbejde med laereren. Ligeledes var der ikke tilknyttet
leerere pa EGU, og alle fem elever var 1 virksomhedspraktik. Jeg havde planlagt 6 elever
1 hver fokusgruppe, i AGU gruppen madte kun tre elever op. Det var tre piger med
anden etnisk baggrund end dansk. Det har skabt en anden slags fokusgruppeinterview,
hvor deres manglende forstaelse af det dansk sprog skabte forenkling af svarene, og til
tider bliver der svaret pa noget andet, end det jeg sporger til. P4 den méde bliver
fokusgruppeinterviewet pd AGU lidt mangelfuldt, eller mere simpelt. Jeg er
opmerksom pa, at undersaggelsen ikke vil give det fulde billede af de intentioner og
tiltag, som er taget pA FGU samt de unges oplevelse af disse, da jeg ikke har haft
mulighed for at undersege alle spor. Det er selvfalge en svaghed i undersggelsen.
Ligeledes er jeg opmarksom p4, at den viden mit speciale har frembragt er produceret 1
en hektisk og kaotisk tid i FGUs opstart ca. et !4 ar tidligere og at en undersogelse pa et

andet tidspunkt, muligvis vil give en anden viden.
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Efter disse forbehold, vil jeg 1 det folgende komme ind pa hvad min underseggelsen kan

bidrage med.

AGU

Af hensyn til de ansatte har det i opstarten ikke veeret muligt at implementere alle
ledelsens intentioner og tiltag. Dette har haft konsekvenser for eleverne pa AGU. De har
oplevet manglende struktureret, kvalificeret undervisning med tydelige rammer, klare
instruktioner og tydelige mal som der leegges op til 1 § 28 1 lovgivningen
(Undervisningsministeriet, 2019). Hattie (2013) mener, at det er vigtigt at de unge bliver
medt af ledere og lerere, der har heje forventninger og tiltro til at de unge kan klare sig,
leere og udvikle sig. Hvis disse forventninger er lave, kan det let fore til ringe resultater.
Analysen viser, at de unge har oplevet manglende forventninger pa AGU, pga.
udfordringerne med larerne. Det har skabt bekymringer, hos eleverne i fokusgruppen,
om de bliver klart til den kommende eksamen eller om de skal fortsette pa FGU et ar
mere, endvidere om deres danske kvalifikationer raekker til en videre uddannelse. Det er
en reel bekymring. Jeg oplevede 1 mit fokusgruppeinterview, hvor udfordrende det var
for informanterne at forstd mit danske sprog og hvordan deres udfordringer med det
danske sprog havde indflydelse pa deres egne forklaringer 1 fokusgruppen.

Ligeledes viser Hetmars (2013) forskning, at de unge springer fra
ungdomsuddannelserne, hvis de faglige krav enten er for lave eller for hgje. FGUs
pedagogiske perspektiv er praksisorienteret og der legges vagt pa sociale relationer og
feelleskaber, som skal motivere de unge til at mede ind. Da gruppen af unge er blevet en
storre og mere nuanceret gruppe efter sammenlagningen, hvor alle pa forskellige
niveauer har brug for at fa bade faglig- og boglig viden, kan det fremadrettet blive en
udfordring for mere bogligt orienterede unge som starter pA AGU. Der er en fare for at
FGUs fokus pa at stette unge i en udsat position, kan skabe unge pa f.eks. AGU som
mister motivationen, da de ikke far den faglige og boglig undervisning som de har brug
for og at kravene til dem er for lave. Analysen viser, at de unge fra fokusgruppen pé
AGU, var interesseret 1 undervisning og ikke nedvendigvis sociale arrangementer og

aktiviteter.
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Ligeledes vil jeg med Bourdieu (2008) diskutere vejlederens udtalelse om “der er mere
status pad at veere pa AGU, men beveegelsen skal veere den anden vej, den skal veere veek
fra AGU en, for mange af dem, der er her har ikke forudscetninger for at komme pd en
HF'. De ligger sd langt veek fra at kunne gennemfore en optagelsesprove pa HF”
(Vejleder AGU).

Jeg ser her en udfordring for elever pda AGU. At fokus pa produktionsskolernes
paedagogik og didaktik om praksislering og erhvervsmessiguddannelse maske fremmer
en forstdelse hos personalet, som her kom fra produktionsskolen regi, om at alle har
brug for samme stotte. Med Bourdieus (2008) handlingsteori, om hvilke muligheder det
enkelte individ har for at handle, kan man vare bekymret for om man pad FGU
reproducerer den kapital som allerede findes 1 samfundet. Ved at have en forstaelse af at
alle elever som er henvist til eller seger FGU, og som ikke automatisk starter i en
ungdomsuddannelse efter grundskolen, betragtes som elever med mindre kulturel
kapital end andre unge 1 samfundet. I lovgivningen 1 kapitel 1. § 2., stk. 4 legges op til
at “fremme elevens mulighed for social mobilitet og for at udvikle sit potentiale fuldt
ud” (Undervisningsministeriet, 2019). Analysen viser, at det er ikke en oplevelse
informanterne pa AGU har af undervisningen pa FGU. Det er et omrdde FGU skolerne
fremadrettet skal have fokus pa. Gruppen af unge der skal faciliteters er mere nuanceret
efter ssmmenlaegningen. Det fordrer fra FGUs side, at der er mere fokus pa de

forskellige boglige og faglige krav som eleverne har.

PGU

Analysen viser, at FGUs padagogik og didaktik, skaber et grundlag for de unge pa
PGU, som har brug for, og vokser ved at der bliver lagt veegt pa bdde de personlige,
sociale og faglige kompetencer 1 undervisningen. De unge oplever, at de er 1 stand til at
komme videre i uddannelse eller 1 arbejde, fordi de har laert at indga i relationer med
andre og dermed blive en del af et anerkendende og tolerant fellesskab, hvor de foler at
de far styrket deres selvtillid (Honneth, 2003). Parallelt med Epinon (2018) som viser,
at relationer mellem lerer og elever og at have fokus pa elevernes personlige og sociale
udvikling skaber en forudsetning for det faglige leeringsniveau. Pless (2009)
undersggelse viser, at unge 1 en udsat position synes at uddannelse er vigtig, men at de

har haft negative oplevelser med sig fra grundskolen, sé det er svart at positionere sig 1
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uddannelsesfeltet. Lovgivningen (Undervisningsministeriet, 2019) lagger op til, at
eleverne skal modtage almen undervisning pé vaerkstederne. Det er et kommende tiltag
som vil integrere den boglige undervisningsdel pa verkstederne. Det skal praktiseres
som portfolio-undervisning og —eksamen. Denne undervisningsform vil kunne hjelpe
de unge 1 en udsat position med den stigmatisering og krenkelse, som analysen viser de
har oplevet 1 grundskolen (Goffman 2014). Ved at der er en differencering af
undervisningen, kan de lare pd deres eget niveau, og ingen vil dermed taber ansigt. De
unge pa PGU gav udtryk for, at de oplever at FGU styrker deres muligheder for at
komme videre i uddannelse eller fa tilknytning til arbejdsmarkedet, og at de nye tiltag
med portfolio-undervisning og -eksamen ville skabe yderligere muligheder for dem

fremadrettet.
AGU og PGU

I et forsag pa at hjelpe de unge videre 1 systemet, har FGU ét sted samlet et bredt
udvalg af unge, der ikke har en ungdomsuddannelse eller er tilknyttet arbejdsmarkedet.
Det kan diskuteres om det fastholder dem 1 en situation, hvor de oplever sig som en
ekskluderet del af samfundet. Eller om det er en hjelp, at gruppen af unge er blevet
mere nuanceret ved sammenlagningen, og at man ved at interagere med hinanden, som
Goffmans (2004) teori argumenter for, kommer til at influere pad hinandens identitet, sa
de kan fa gavn af forskelligheden. Bliver det nemmere at finde sin plads videre i
samfundet, ved at man blive inspireret af hinanden og far syn for, at der er forskellige
uddannelsesmuligheder samt at man blive inspireret til hvis andre kan, kan jeg ogsa”.
Eller skaber det de samme udfordringer som 1 grundskolen, hvor boglige svage elever
kommer til at fole sig stigmatiseret og holder sig vaek for uddannelsessystemet? Pa den
ene side viser analysen, at eleverne fra AGU oplever, at kapital p4 FGU er en anden end
den kapital, man har brug for, hvis man vil videre i en ungdomsuddannelse. De oplever,
at det er en anden doxa, hvor man er mere afslappet omkring undervisningen, og at
FGU varetager et andet felt end, det de selv tilherer, som tidligere elever pd VUC
(Bourdieu, 2008). De oplever, at de andre elever distancerer sig til deres egen sociale
rolle, den rolle som man forventes at spille af omverden, ved at de andre elever ikke
forholder sig til undervisningen, som det er tilteenkt fra FGU side (Goffman, 2004). P4

den anden side viser analysen, at eleverne pa PGU oplever at FGU giver dem en
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mulighed for at fa noget erfaring 1 et felt, de ikke har kendt til for, samt at fa opbygget
bade social og kulturel kapital og leere den nye doxa i feltet at kende (Bourdieu, 2008).
De oplever at have mulighed for at arbejde med deres stigma fra grundskolen omkring
den boglige tilgang ved at lereren med differenceret undervisning serger for at ingen
mister ansigt 1 undervisningen, og eleverne oplever dette som et trygt undervisnings-

miljo (Goffman, 2014).

Intentioner og tiltag

Ledelsen og lererne pd FGU synes at et vigtig tiltag pA FGU er den gratis
feellesmorgenmadspisning, som forgar hver dag i1 kantinen, “det er et onske om, at give
en rolig start pd dagen, at man ikke foler man skal made op til noget, der er lige pd og
hdardt [...] ” samt “at de kommer til at kende hinanden, for at kende hinanden er ogsa at
anerkende hinanden. Det er der den intention ligger” (Leder). Man sidder sammen med
sin klasse og sin laerere, dette for at skabe relationer og faellesskab pa et andet plan end 1
undervisningen. Alle tre medarbejdere pa FGU, som jeg interviewede trak
morgenmadsspisning frem som et vigtig tiltag. Derimod var der ikke en af eleverne 1
fokusgrupperne, som n@vnte denne morgenmadsspisning. Det kan illustrere at de
intentioner og tiltag, der bliver taget fra FGUs side, méske slet ikke er tiltag, som er
vigtig for de unge, og at man derved ikke far den effekt af tiltagene, som man havde
tilteenkt. Det kan ogsa illustrere at det for de unge bare er en hverdagsting, som de ikke
kommer 1 tanke om at italesette, fordi deres fokus og udfordringer ligger et andet sted.
For at f4 en afklaring pa dette kan spergsmaélet fremadrettet tages op 1 en bredere

undersogelse.
Teoretisk refleksioner

Det er vigtigt at vaere opmerksom pa at ens teorier har en rekkevidde og graense for
forstéelse. Ved at valge nogle teorier 1 stedet for andre, &bner man sin empiri op med
teoriernes perspektiver, dvs. at man skaber samtidig en afgraensning af perspektiver,
fordi en teori ikke har uendelig forklaringsvaerdi. Teoretisk kan det diskuteres, om
specialet med de anvendte teoretiske begreber far fat i kernen af problemformuleringens

forskningsspergsmal. Min oplevelse er, at jeg ikke pa noget tidspunkt i min analyse
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oplevede, at der er noget, der unddrager sig i min analyse, forstadet pa den made, at der
ikke var noget som teorierne ikke rakte til. Jeg oplever, at brugen af Bourdieu (2008) og
hans begreber har kunnet dbne for og skabe indsigt 1 den made, lederne, lererne og de
unge handler péd 1 FGU regi og hvilke strukturelle faktorer der forudsatter denne
handlen, samt hvilken betydning habitus, kapital og felt har for de unges selvforstaelse.
Med Honneth (2003) har jeg faet mulighed for at forsta betydningen af de peedagogiske
og didaktiske tiltag og vigtigheden af, at laereren evner at se og anerkende, hver enkelt
elev, som et ligevaerdigt individ 1 undervisningen og pa skolen. Hvordan det pa PGU
skaber gode oplevelser for eleverne, men hvor det pd AGU opleves som en krankelse,
fordi eleverne ikke medes 1 deres krav om konstruktiv undervisning. Endvidere har
Goftmans (2004) teorier om scene, bagscene, ansigtsarbejde og stigma givet mig indsigt
1 nogle af de leringssituationer, som eleverne stér i, og hvordan de kan handteres pd
forskellige hensigtsmassige mader med den paedagogik og didaktik som bruges. Her
hvordan differencering af undervisningen til den enkelte, skaber situationer, hvor eleven
foler sig anerkendt, samt at de ikke taber ansigt pga. deres forskellige kvalifikationer og
faglige niveauer. Ligeledes viser Goffmans (2014) stigmateori, at de har oplevet sig
stigmatiserede tidligere 1 grundskolen, men at man pa FGU har taget hojde for dette
med differentieret undervisning. Alt 1 alt har jeg oplevet, at de tre teorier, hver iser og
specielt fordi de arbejder pa forskellige niveauer har kunne dben op for at skabe en
forstielse af ledelsens og lerernes intention og tiltag for at styrke elevernes personlige,
sociale og faglige kompetencer. P4 samme méde har teorierne vist sig brugbare til at fa

perspektiveret elevernes oplevelse af disse tiltag.
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Konklusion

Formaélet med speciale har veret at fa et indblik 1, hvad der karakteriserer FGU
skolernes intention om og indsats rettet mod at understatte unge 1 en udsat position, og
hvordan denne indsats opleves af de unge. Det har jeg gjort med mine to
forskningsspergsmaél dels hvordan ledere og lerere taler om deres tilgang til de unge, og
hvad de gor for at styrke de unges personlige, sociale og faglige kompetencer? Dels
hvordan de unge oplever, at denne indsats far indvirkning pa deres selvforstaelse samt
videre forleb i1 enten uddannelsessystemet eller tilknytning til arbejdsmarkedet?

Dette for at bidrage med viden pa et omréadet, der endnu ikke er belyst.

Et gennemgdende tema 1 analysen har varet udfordringer ved opstarten af FGU 1 august
2019. Da FGU er en sammenlagning af flere uddannelsesinstitutioner, herunder VUC
og produktionsskolerne som de to sterste institutioner, er det forventeligt, at der har
veret udfordringer i opstarten. Udfordringerne har bl.a. vearet, at lererne fra VUC ikke
har kunne finde sig til rette pa FGU og derfor efterfolgende har sagt op. Jeg finder det
vigtigt, at trekke dette frem, for at skabe en forstaelse af, at det har varet et
grundlaeggende vilkér, der har praeget opstarten pa FGU til dagsdato, og har pavirket

hele processen bade for de ansatte men ogsé for eleverne pa AGU.

Ledere og lerere

Analysen viser at de overordnede intentioner og indsatser, der er taget pa FGU, for det
forste er at prioritere fellesskab og relationer hejt. Det skal bidrage til at styrke de
unges personlige, sociale og faglige kompetencer, ved at skabe en oplevelse af at de
unge horer til 1 et trygt fellesskabet pa FGU. Tiltaget praktiseres ved at der bliver ringet
efter eleverne, nér de ikke meader ind til undervisning. Ligeledes er der gratis
feellesspisning hver morgen, hvor klassen og deres lerer spiser sammen. Det er en
intention om, at ved at de unge meader ind og bliver en del af faellesskabet, skal det
motivere dem til at vedblive 1 uddannelse, samt skabe en oplevelse af at de er én, der gér

pé uddannelse i stedet for at blive vek.
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For det andet at der 1 undervisningen prioriteres en bade boglig men ogsa
praksisorienteret didaktik med differenceret undervisning. Ledelsens og laerernes
intention er at skabe en oplevelse af, at man pa FGU tilgér undervisning, ved at leererne
skaber en ligeveaegt sa ingen eller sa fa som muligt taber ansigt 1 undervisningen og ved
eksamen. Der skal pa sigt implementeres portfolio-undervisning og portfolio-eksamen,
det skal vaere med til at skabe et trygt undervisningsmilje. Ved at tilga undervisningen
pa denne made, ensker man at skabe en bade social- og kulturel kapital hos de unge.
Ved at leeringen foregér ud fra forskellige premisser, har alle elever mulighed for at
leerer pa deres egen mdde og niveau. Det skaber kulturel kapital og en
socialiseringsproces til de normer for hvordan man tilgér en uddannelse. Intentionen er,
at det vil lette deres videre faerden i uddannelsesfeltet.

Intentionerne og indsatserne 1 opstarten for AGU har varet at prove at opretholde en sa

normal hverdag og undervisning fra VUC regi som muligt for at stette lererne herfra.

For det tredje er det en intention at prioritere vejledning af de unge om valg af spor pa
FGU. Vejlederens opfattelse er, at elevernes kulturelle kapital ikke er pa hgjde med de
unges egen vurdering af deres kulturelle kapital. Han mener, at et tiltag pA FGU ma
vare, at vejlede de unge 1, hvad det er for en kulturelkapital de har til rddighed og hvilke
felt, der kan veaelges ud fra denne kapital. Udfordringen er, at der i samfundet er en
stemning for boglige uddannelser frem for praktiske uddannelser, og at mange af de

unges kvalifikationer ikke raekker til en ungdomsuddannelse pé nuverende tidspunkt.

For det fjerde at det er den enkelte elev, der er 1 centrum. Intentionen er at fokusere pa
den enkeltes personlige og sociale udvikling, da lederen og lererne mener at, det skaber
en forudsaetning for det faglige leringsniveau. En red trad 1 analysen er, at FGU gerne
vil arbejde med elevernes personlige, sociale og faglige kompetencer, som et
opbyggeligt system for eleverne. Lererne fungerer som rollemodeller og ved at give
eleverne mulighed for, med anerkendelse af den enkelte, at vokse pé alle tre omréder er
intentionen at de unge derved udvikle en identitet med kompetencer bade personligt,

socialt og fagligt som vil skabe et meningsfuldt voksen liv med inklusion i samfundet.

Der er stor forskel pa, hvordan indsatsen opleves af eleverne athangig af, hvilket spor

pa FGU de er tilknyttet.
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AGU elever

Analysen viser, at eleverne fra AGU oplever, at fra at komme fra VUC, hvor de
oplevede sig anerkendt og set af laereren, som elever der yder et bidrag, og dermed
bliver anerkendt med deres individuelle praesentationer og kvalitet som elever pa VUC.
Oplever de nu pa FGU, at de ikke bliver anerkendt 1, at de er der, for at f4 undervisning,
leere noget, blive fagligt dygtige og fa deres eksamen. De oplever, at deres enske om at
modtage undervisning, pd samme niveau som pa VUC, ikke har veret muligt, fordi
udfordringer med lererne har skabt manglende kvalificeret undervisning. Det fremgar
ligeledes at eleverne som alle er overflyttet fra VUC, hvor kapitalen har varet boglig
leering, og at kvalificere sig til videre uddannelse, ved at overgd til FGU oplever, at det
er et andet felt, og maske en anden kapital som er i omlegb her. Her drejer det sig ogsa
om det boglige, men fokus er ligeledes pé relation og fellesskaber, som en made at
motivere til lering pd. De oplever, at de ikke kan vedligeholde den kulturelle kapital, de
har haft p4 VUC og desuden heller ikke har haft mulighed for at opbygge mere kulturel
kapital 1 feltet. De er bekymrede for om deres faglige kvalifikationer og deres
danskkundskaber rekker til eksamen og deres videre ferd 1 en ungdomsuddannelse.
Ligeledes oplever eleverne, at FGUs kapital er en anden end den kapital, man har brug
for, hvis man vil videre 1 en ungdomsuddannelse. De oplever, at det er en anden doxa,
hvor man er mere afslappet omkring undervisningen og at FGU varetager et andet felt,
end det de selv tilharer, som tidligere elever pa VUC. Ligeledes oplever de, at de andre

elever pd holdet distancerer sig fra bdde lererne og undervisningen.

Analysen viser, at eleverne oplever at matematikundervisningen p4 AGU har fungeret
optimalt. Ved at lereren differentierer undervisningen, serger han for at alle opretholder
deres ansigt ved at forstd og se hvilke niveau elevernes fagligt befinder sig pa og stiller
krav og undervisning til rddighed ud fra dette. Det har skabt et trygt undervisningsmilje,
hvor de oplever, at de laerer noget, pa forskellige niveauer og at de foler sig anerkendt

ved at alle féar lov at yde pa deres eget niveau.
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PGU elever

Analysen viser, at gruppen af elever pa PGU oplever sig set og anerkendt pa FGU. De
oplever, at deres lerer ved at se dem og kende dem individuelt kan differentiere
undervisningen til deres forskellige faglige niveauer. Det skaber en selvtillid hos dem,
som viser sig i deres oplevelse af dem selv. De giver udtryk for, at undervisningen pa
gastronomi er et trygt undervisningsmilje, hvor lereren segrger for at skabe ligeveagt, sa
ingen taber ansigt og derved at ingen foler sig mindreverdig. Ligeledes oplever de, at
ved at interagere med lereren som stiller krav til hvert enkel, og at hun viser dem at hun
tror p4 dem, skaber det et billede af dem selv, som unge der kan noget, lever op til
noget. Det giver dem selvtillid og en identitet som en ung der gér pd uddannelse og vil
noget. De oplever FGU som et sted, hvor man har mulighed for at komme videre, hvis
man 1 grundskolen ikke har féet sine 9.- 10. klasseeksamener og ligeledes oplever de sig
anerkendt som ligevaerdige unge, og de sammenligner sig med andre unge som gar pa
ungdomsuddannelserne. Analysen viser ligeledes, at de oplever at f& en god erfaring og
leering med sig videre. De opbygger kapital 1 feltet og lerer de regler, normer og
verdier, der er 1 feltet, som vil gare det lettere for dem at komme ud som kokkeelev,

som flere af eleverne har som mal.

Overordnet kan jeg konkludere, at det har varet en vanskelig opstart pA FGU og at
intentionerne og tiltagene har varet preeget af denne udfordrende opstart. Der tegner sig
et differenceret billede af elevernes oplevelse af de intentioner og tiltag der er taget,
afhangig af om man kommer fra AGU, hvor de unge oplever sig kraenket ved at de ikke
har fiet den undervisning, som de foler de har krav pa, og som de har varet vant til pa
VUC. Det skaber bekymringer bade for deres kommende eksamen men ogsé
fremadrettet, om deres kvalifikationer kan rakke til en videre uddannelse. Eller om man
kommer fra PGU, hvor de unge oplever at blive set som enkeltstaende individer og at
krav og undervisningen er differenceret, af laereren, lige til dem, sa de far lering og
erfaring. De oplever FGU som et trygt uddannelsessted, som kan hjelpe dem videre i

enten uddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Perspektivering

Dette speciale udger et bidrag til forstaelsen af, hvad der karakteriserer FGU skolernes
intentioner om og indsatser rettet mod at understette unge 1 en udsat position, samt
hvordan de unge oplever indsatsen. Problemstillinger og perspektiver der kan arbejdes
videre med pd omrddet, for at fa styrket viden, kan for det forste veere at udvide
omfanget til et starre datagrundlag. Det kan gores ved at inddrage flere informanter og
fokusgrupper samt informanter fra flere klasser/varksteder og fa alle tre spor pd FGU
repraesenteret. Endvidere at inkludere flere FGU skoler rundt om 1 landet. Ligeledes vil
et tidsperspektiv, hvor FGU skolerne har haft en leenge periode fra opstarten maske vise
andre resultater.

For det andet viser underseggelsen, at der grundlaeggende har varet mange udfordringer
ved sammenlaegningen til FGU. Dette er forventeligt nér forskellige kulturer
sammenlagges. Tidligere har bade VUC og produktionsskolerne haft en monokultur,
hvor lererne har haft samme uddannelsesbaggrund og arbejdet under samme regler. P&
VUC har der kun veret skolelaerere og pa produktionsskolerne har der kun veret
handvarksuddannede lerere, dvs. en monokulturelle kultur, hvor det er majoriteten,
som fastsetter regler og normer for gruppen. Ved sammenlagningen er der kommet en
ubalance. Da FGU skolerne har overtaget paedagogikken og didaktikken fra
produktionsskolerne, har skolelererne fra VUC veret nod til at assimilere sig, ved at
indga 1 de regler og normer, som allerede er fastsat pd dette omrade. Larerne pd PGU,
der kommer fra produktionsskolerne har kunne fortsatte med den kultur, de kender. Nar
vi-identiteten 1 monokulturen ikke kan opretholdes af den enkelte, skaber det enten
modkulturer eller selveksklusion. Da det kun er VUC laererne, som har skulle assimilere
sig til nye regler, er det dem, som har vearet udfordret, og har valgt at stoppe pd FGU
ved at ekskludere sig selv (Paulsen, 2013). Det vil ligeledes vare muligt at undersoge
dette omrade med institutionskultur og tverfaglig samarbejde 1 en fremtidig

undersogelse.
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Bilag

Bilag 1. Interviewguide leder

Forskningsspergsmél Interviewsporgsmal

Prazsentation og baggrund Jeg vil gerne undersege, hvilke intentioner

Leder og indsatser FGU (Navn udeladt) har om
at styrke de unge 1 deres selvstendighed
samt personlige, sociale og faglig
udvikling og kompetencer med henblik pa
at pabegynde en ungdomsuddannelse eller

tilknytning til arbejdsmarkedet

- Vil du starte med at forteelle lidt om dig
selv og din baggrund som leder?
o Hvilken uddannelse har du?
o Hvor lenge har du arbejdet som
leder?
o Huvilken institution arbejdet du for

for sammenlagningen?
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Intentioner om og tiltag til at stette de

udsatte unge pa FGU (navn udeladt) - Sidst vi tale sammen, italesatte du , at der

var nogle udfordringer pd AGU

isni 1 lh
o FGU (navns udeladt) intentioner undervisningen/lererne og meget travlhed,
. Kan du beskrive, hvad det gar ud pa?
om og indsatser rettet mod at
understotte udsatte og sarbare unge
. . - EGU sporet, var ikke en mulighed at
til samfundslivet.
folge pga. der kun var 5 elever, og ikke
tilknyttet en leerer. Kan du kort forteelle lidt

mere om EGU ?

- De unge, I har pd FGU, er en gruppe,
som ikke umiddelbar kan starte i en
ungdomsuddannelse, hvilken udfordringer

skaber det?

- Hvilke intentioner med leering har I haft
med gruppen af FGU elever?

o Eleverne kommer fra grundskolen,
hvor deres ferdigheder ikke er pa
niveau til at varetage en
ungdomsuddannelse, hvad kan |
gore anderledes?

o Hvordan er undervisningen
tilrettelagt, for at stette de unge
bade fagligt, men ogsa personligt

og socialt?

- Kan du beskrive, hvilke intentioner og
indsatser I har haft i forhold til at skabe et
inkluderende leeringsmiljo for de unge?
(§2, 28)

o Hvad har I gjort helt konkret ?
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o Hvordan kan man kunne tilgodese,

alle elever?

- Hvordan arbejder I med at motivere de
unge, som er en vigtig forudsatning for at
de udvikler sig bade fagligt og personligt?

o Her teenker jeg ogsa, hvordan I
meder de unge samt, hvilke
muligheder I giver dem, s meadet
med skolen bliver meningsfuldt.

8D

- Hvilken forventninger og tiltro har I til,
at de unge klare sig?

o Hvordan viser I, de unge det?

- Hvordan vagtes faglighed og udvikling
af de ungens personlige og sociale
kompetencer 1 forhold til hinanden? (§2)
o Hvordan stetter I deres
selvstendighed?
o Kan du give et eksempel
o Er det jeres opfattelse, at I skaber
en forskel for den unge pé disse
parametre?
o Hvordan vurdere/méler I om de
unge udvikler sig pé disse

parametre?

- Kan du beskrive, hvilke muligheder der
er for at stotte de enkelte elever, hvis de
ikke trives eller deres personlig, sociale
eller faglige kompetencer ikke sl4 til?

(§30-34)
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- Kan du beskrive, hvordan I arbejder med
at give eleven indsigt, udvikling og

progression 1 egen laring? (§28, 35)

- Hvordan klader I leererne pa
o til at hindtere opgaven med at
udvikle elevernes selvstendighed,
personlige og sociale kompetencer
samt deres demokratiske dannelse?
o Samt til at skabe motivation?

(§ 37, 38)

- Er det jeres intension, at I bade fagligt,
men ogsé personligt og socialt vil/kan
skabe en udvikling for de unge, som er

anderledes end for sammenlaegningen ?

- Valgfagene, som PASE (Privatekonomi,
arbejdspladslare, samarbejdslare,
erhvervslere) og identitet og
medborgerskab, er det fag, der er opfundet
til FGU eller kommer de fra de tidligere

uddannelsesinstitutioner? (§11)

Er det et frivilligt valg at gd pd FGU?
o Huvis ikke, hvad skaber det af
udfordringer?
o (Maéske manglende motivation,

engagement 0sv.)

- Hvordan foregar det, nar der

udarbejdedes en forlebsplan mellem
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institutionen og den unge. Altsd nar
uddannelsesforlgbet bliver fastlagt for den
enkelte?

o Er det et samarbejde ?

o Har eleven en reel indflydelse pa
sin personlige og sociale udvikling
samt dannelse? Eller er det mere
interessevalg, de har indflydelse
pa?

(§25-26)

- Ifolge lovgivningen skal sundhed,
ern@ring og motion vare en integreret del
af undervisningen pad FGU, og lige som der
skal ydes daglige maltider til eleverne.

o Hvordan praktiserer I det?

o Hvordan pavirker det de unges

hverdag?
(§42)

- Teenker du at det fremadrettet vil hjelpe
de unge, at uddannelserne er sammenlagt
til en institution som FGU?
o Vil det vere lettere for dem at
navigere 1?
o Er det lettere for jer, at de udsatte
unge er samlet et sted?
o Eller bliver opgaven mere
kompleks, fordi s mange udsatte

unge er samlet et sted?
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Afslutning Her til sidst, er der noget, du synes, der
mangler at blive sagt ?

Eller vil jeg sige dig tak for hjeelpen i dag
:0)
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Bilag 2. Interviewguide — Learere/vejleder

Forskningsspgrgsmal Interviewspgrgsmal

Preesentation og baggrund Jeg vil gerne undersege, hvilke intentioner

og indsatser FGU (Navn udeladt) har om at
Laerere/Vejledere styrke de unge i deres selvsteendighed,
personlige, sociale og faglig udvikling og
kompetencer med henblik pé at pabegynde
en ungdomsuddannelse eller tilknytning til
arbejdsmarkedet og, hvordan man som

leerer praktiserer og stetter dette.

- Vil du starte med at forteelle lidt om dig
selv og din baggrund som lerer pd FGU?
o Hvilken uddannelse har du?
o Hvor lenge har du veeret lerer?
o Hvilken uddannelsesspor pd FGU
underviser du pa?
o Hvor lenge har du vearet tilknyttet
FGU (navn udeladt)?
o Hyvilken institution arbejdet du for

for sammenlagningen?

Kun til AGU-lerer/vejleder —
Intentioner om og tiltag til at stgtte de

udsatte unge pa FGU - Lederen har italesat, at der er nogle

udfordringer pd AGU, kan du beskrive,
hvad det gér ud pa?

- De unge, du har pa FGU, er en gruppe,
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som ikke umiddelbar kan starte i en
ungdomsuddannelse, hvilken udfordringer

skaber det 1 undervisningen og udenfor?

- Eleverne kommer fra grundskolen, hvor
deres ferdigheder ikke er pd niveau til at
varetage en ungdomsuddannelse, hvad ger

du anderledes for at hjelpe dem pé ve;j?

o Hvordan er undervisningen
tilrettelagt, for at stette de unge bade
fagligt, men ogsé personligt og

socialt?

- Hvordan arbejder du som laerer med at
skabe et inkluderende leringsmiljo for de
unge?

- Hvad ger du helt konkret?

- Kan du give et eksempel?
(§2.28)
- Hvordan arbejder du med at motivere de
unge, som er en vigtig forudseatning for, at
de udvikler sig bade fagligt og personligt?

o Her teenker jeg ogsa, hvordan du
meder de unge samt, hvilke
muligheder du giver dem, s madet
med skolen bliver meningsfuldt.

8D
- Hvilken forventninger og tiltro har du til,

at de unge klare sig?

o Hvordan viser du, de unge det?

- Hvordan vagter du faglighed og udvikling
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af de ungens personlige og sociale
kompetencer i forhold til hinanden 1 dit
arbejde?

o Hvordan stetter du deres
selvstendighed/udvikling?

o Kan du give et eksempel

o Er det din opfattelse, at du skaber en
forskel for den unge pa disse
parametre?

o Hvordan vurdere/maler du, om de
unge udvikler sig pé disse
parametre?

(§2)

- Hvordan arbejder du med at stetter de
enkelte elever, hvis de ikke trives eller
deres personlig og sociale kompetencer
ikke slar til?

o Hvilke muligheder er der for ekstra
statte pa skolen, ikke kun fagligt
men ogsd menneskeligt?

o Kender du den enkelte elev sa godt,
at du kan stette, hvor det er
nedvendigt?

(§30-34)

- Kan du beskrive, hvordan du arbejder med
at give eleven indsigt, udvikling og
progression i egen lering?

(28,35)

- Er det din opfattelse, at du/I bade fagligt,
men ogsd personligt og socialt skaber en
udvikling for de unge, som er anderledes

end for sammenlaegningen ?
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- Er det et frivilligt valg, at ga pd FGU?

- Valgfagene, som PASE (Privatekonomi,
arbejdspladslare, samarbejdslare,
erhvervslere) og identitet og
medborgerskab, hvordan praktiseres disse?
Og hvordan forholder de unge sig til
fagene?

(§11)

- Sundhed, ernering og motion skal vaere
en integreret del af undervisningen pa FGU,
og der skal tilbydes daglige maltider til
eleverne, hvordan fungere det 1 praksis?

o Tenker du, det pavirker de unges

hverdag?
(§42)

- Tenker du, at det fremadrettet vil hjelpe
de unge, at uddannelserne er sammenlagt til
en institution som FGU?
o Vil det vere lettere for dem at
navigere 1?
o Er det lettere for jer, at de udsatte
unge er samlet et sted?
o Eller bliver opgaven mere
kompleks, fordi s mange udsatte

unge er samlet et sted?
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Er der noget du synes, der mangler at
Afslutning blive tilfgjet?

Hvis ikke vil jeg gerne sig mange tak for
hjzelpen :0)

Bilag 3. Fokusgruppeguide — Elever AGU & PGU

Introduktion - Jeg hedder Liselotte Lykkegaard, jeg er 57 ar. — jeg forteller lidt mere
om mig selv senere. Jeg har laest meget om FGU og derfor kommer jeg méske til at
bruge nogle maerkelige ord, som I rigtig gerne ma sperge indtil — spergsmal er altid

gode :0)

Formalet - 1 min opgave vil jeg gerne undersege, hvad det er meningen at de nye FGU
skolerne skal gere og, hvorfor de skal gere det. Det er for eleverne, altsd jer, at de gore
det, sa derfor er det vigtigt for mig at tale med jer om, hvordan skolen og lererne
arbejder med at laere jer at finde ud af tingene selv samt personlig, social og faglige
ferdigheder og det vil sige ikke kun det, at I bliver dygtigt til det faglige men ogsa,
hvordan I udvikler jer som mennesker. Det er jer, der er eksperterne, fordi det er jer, der
ved, hvad der sker, her pa FGU (navn udeladt) og jeg vil gerne lare af jer, ved at hore

om jeres oplevelser og erfaringer. :0) jo mere I kan fortelle mig, jo bedre er det for mig.
Det etiske aspekt — samtalerne og diskussionerne vil blive optaget pé telefonen, filerne

vil blive slette, nar jeg har nedskrevet samtalerne. Jeg er den eneste, som kommer til at

herer dem. Jeg har taget et papir med, som hedder en informeret samtykkeerklaring,
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hvor I skriver under pa, at det er ok, at jeg bruger interviewet i min opgave, og at [ er
anonyme dvs. jeres navne bliver lavet om til fx elev 1, 2 og 3 osv. sd ingen ved, hvem |
er. Dem tenker jeg, at jeg lige sender rundt, sé de kan blive skrevet under med det

samme.

Retningslinjer — Et fokusgruppeinterview er anderledes end et almindelig interview. Jeg
giver jer et emne af gangen, som vi taler om og diskuterer sammen og, hvis I overtager
samtalen, nér vi er 1 gang og taler med hinanden, sa er det fint. | ma gerne sige, om I er
enige eller uenige med det, de andre siger, og kommentere det, hinanden siger. Der er
ingen rigtige eller forkerte svar — og heller ikke rigtige eller forkerte forstaelse af de

spergsmal, jeg stiller.

Jeg er her for at laere — I er eksperterne.

Jeg er interesseret 1 jeres erfaring og oplevelser.

Interviewets struktur - Der er 5 temaer, som vi skal snakke om. Det vil ca. tage 1 112 —

2 time ath@ngigt af, hvor meget I har at fortelle. Har I nogle spergsmal?

Opstart — Der er papir og blyanter pa bordet, sa lad os starte med at lave et navneskilt,
sd vi ved, hvem hinanden er. Sa vil jeg praesentere, hvem jeg er, og bagefter gor I det
ogsa, bare kort ;0) Jeg hedder Liselotte, jeg kommer her for Seborg men bor 1 gjeblikket
1 Odense, fordi jeg leeser pa Syddansk Universitet, hvor jeg skrive speciale om jer og
jeres skole. Jeg er 57 ar og har en datter pd 22 &r. Det var mig, vi starter den vej rundt
og det behogver bare vere kort, navn, alder, uddannelsesspor, hvis I har lyst til at sige

mere, sé gor | bare det.

Tema 1 — Uddannelse & FGU.
Det forste tema handler om uddannelse og FGU.
Kan I beskrive, hvad der er gode og hvad der er darligt ved, at tage en uddannelse og
ved FGU — skolen?
Eventuelt opfelgende/stottende sporgsmal
o Hvad er fordele/det gode og ulemper/det darlige ved at tage en uddannelse?

o Hvad er fordele/det gode og ulemper/det darlige ved at g& pa FGU?
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o Kan I fortelle, hvordan I oplever undervisningen pa FGU 1 forhold til fx
folkeskolen?

o Oplever I at FGU, er jeres eget valg?

o Hvad betyder det, at [ er sammenlagt til en skole? Altsé alle spor samlet - AGU,
PGU og EGU?

o Kan I fortelle, hvordan I fa overblik over, hvor I er pa vej hen, altsa har I en
plan over, hvad der skal ske fremadrette?

o Ved alle, hvad I vil efter FGU?

o Hvordan er det med faglig og personlig statte, altsa det I skal leere men ogsa,
hvis I har nogle problemer selv, her mener jeg bade i undervisningen, men ogsa
udenfor undervisningen? Er der steder | kan henvende jer og fa stotte?

o Kan I fortelle, hvordan i oplever, at I er en del af fellesskabet altsa en del af
samfundet, pé lige fod som f.eks. jeres jevnaldrende, som méaske gar pa

gymnasiet eller erhvervsuddannelse.

Tema 2— Motivation ( INDRE - drivkraft, tilskyndelse til at gore noget, skabe interesse
for emnet/ undervisningen/ processen, skabe tro pa egen evner. YDRE — lokke med
noget f.eks. en uddannelse, karakter osv.)

Det naste tema handler om motivation, det vil sige, at skabe interesse for fx et emne
eller undervisningen — hvad tro i lererne gor, for at I skal synes det er speendende at
vare 1 skolen.

Hvordan oplever I, at lcererne pa FGU prover at skabe interesse for bade
undervisningen men ogsd, det der sker udenfor timerne — Skriv de 3 som I synes er
vigtigst.

I far 3 min til at teenke og skrive om motivation.

Der ligger papir og blyanter, som I bare tager. Nar I er feerdige, skriver I navn bag pa

papiret, og sa snakker vi om det.

Eventuelt opfelgende/stottende spergsmal
o Kan I fortelle om en konkret oplevelse 1 denne uge, hvor I synes, lererne har
provet at skabe interesse for noget i undervisningen?

o Hvordan oplever I at blive motiveret af leererne?
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Hvordan bliver I medt af leererne? Oplever I at de tror pa jer, altsd har
forventninger til, at I kan klare de opgaver, I bliver stillet?

Er forventningerne fra leererne og skolen hgje eller lave?

Er der fokus pd mulighederne altsa at det kan lade sig gore eller problemerne at
det er sveert at {4 gjort?

Hvordan er forholdet mellem jer og leererne? foler I jer set og forstiet som dem,
Ier?

(Oplever I at blive medt af lererne og lederne pd FGU og ungeenheden?)

Tema 3 - Inklusion/feellesskaber

Kan I forteelle, hvordan I oplever, at I er en del af feelleskabet pa FGU, bdde i klassen

og udenfor klassen

I skal tale med hinanden om dette spergsmal/tema

Eventuelt opfelgende/stottende sporgsmal

@)

Kan I sige noget om, hvordan undervisningen foregar og om, I ter sperg om alt,
ogsa det man nogen gange tror alle andre ved?

Hvordan er jeres forhold til lererne?

Oplever 1, at | er en vigtige del af faelleskabet i1 klassen og pé skolen, altsa en del
af gruppen? Er alle det?

Hvordan ved I, om I trives? — trives I? Hvem kan I tale med, hvis I ikke trives?
Og ved lererne det, hvis I ikke trives?

Kan I forteelle, om I hele tiden ved, hvad I arbejder med, og hvad I skal leere og
bruge det til, altsé 1 hvert fag?

Tema 4 — Faglighed overfor selvsteendighed samt personligt og sociale

feerdigheder. * her tenker jeg - Selvstendighed, motivation, ansvarlighed,

medestabilitet og valgparathed.
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Kan I beskrive, hvordan I oplever hjeelp til det faglighed, altsa det I leerer i timerne

men ogsd hjeelp til personlig og sociale feerdigheder, som er hjeelp til at udvikle jer

som mennesker, her pd skolen. Bade i undervisningen og udenfor undervisningen?

Eventuelt opfelgende/stottende sporgsmal

@)

Kan I beskrive, hvordan og hvornar I oplever i timerne og pa skolen, at der
hjzlpes til personlige og sociale ferdigheder, altsé til at udvikle jer som
mennesker?

Hvordan vegtes det faglig, 1 forhold til jeres personlige og sociale ferdigheder,
altsd de feerdigheder som udvikler jer som mennesker?

Er der stotte til bade fagligt og personlig hjelp udover i undervisningen? Altsa
noget ekstra hjelp? Og hvilken hjalp er der?

Kan I forteelle om hvor I vil hen, her teenker jeg bade fagligt men ogsa
personligt, hvordan I kommer derhen og hvordan har I faet dette overblik?

Er alle elever pé forskellige faglige niveauer? Og kan I fortzlle, hvordan lererne

handtere dette 1 undervisningen?

Tema 5 Krav

Hvordan oplever I, at der bliver stillet krav til jer af lcererne og skolen?

Eventuelt opfelgende/stottende sporgsmal

@)

Kan I fortaelle, hvordan I oplever at blive medt af lererne, er det med hgje eller
lave krav?

Er det faglige krav?

Er det personlige og sociale krav som fx selvstendighed, ansvarlighed og
medestabilitet samt selv at kunne vaelge, hvad man gerne vil osv.?

Hvordan oplever I, at bliv set af jeres laerere? Ved de, hvor I er i jeres laering?

Synes I, det er meningsfuldt at gé i skole?
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Bilag 4. Interview leder FGU

Prasentation — Vi har jo talt og skrevet sammen for, s& du ved, hvad det hele drejer sig

om. Jeg har tage samtykke erkleringen med, den tenker jeg, vi lige ordner forst.

Jeg vil gerne undersoge, hvilke intentioner og indsatser FGU har om at styrke de unge 1
deres selvstendighed samt personlige, sociale og faglig udvikling og kompetencer med

henblik pa at pabegynde en ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet

Interviewer - Vil du starte med at fortelle lidt om dig selv og din baggrund som leder?
Hvilken uddannelse har du? Hvor laenge har du arbejdet som leder? Hvilken institution

arbejdet du for for sammenlaegningen?

Leder - Min faglig baggrund er en uddannelse som padagog, og jeg har laeste kandidat 1
paedagogisk antropologi, sa har jeg arbejdet som vejleder pd en daghejskole, og jeg har
arbejdet som konsulent i daghejskole, og sa efter det &h begyndte jeg som vejleder pa
(navne udeladt) produktionshgjskole, og der har jeg sé vaeret vejleder i 4 ar, og for et
arstids siden, da (navn udeladt) som var forstander for (navne udeladt)
produktionshgjskole blev ansat som rektor, sa begyndte jeg at have nogle sméopgaver
med at hjelpe hende i forbindelse af opstarten af FGU, og fer sommerferien fik jeg s
stillingen som at veere gh koordinator for vejledningen, og altsé sidde med 1

ledelsestaben her pa FGU.

Interviewer - Sidst vi snakkede snakkedet sammen italesatte du noget om, at der var

nogle udfordringer p4 AGU, kunne du sige noget om det ?

Leder - Ja det kan jeg godt, oh altsd udfordringerne pd AGU er jo, at der er en intention
politisk om helhedsorienteret undervisning, om 1/3 del praksis undervisning gh, som er
rigtig rigtig svaere at fa integreret. @h bade fordi at vi oh selv 1 ledelsen ogsa har svert
ved at se, hvad det er for en struktur der skal komme til at virke, men ogsa fordi at de
lerere, der startede med at veere virksomhedsoverdraget fra VUC til FGU slet ikke

havde lyst til at vaere en del af det. Sa vi har faktisk ikke nogle af dem, som blev
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overdraget som larere ansat leengere. De er allesammen stoppet enten fordi de har
fundet noget andet, de hellere ville, eller der er kommet en god ny flok som s& har
onsket om, at starte det her op. Men det tager tid, fordi det er en helt ny didaktik, og en
hel ny praksis som, hver gang man sperg ind til styrelsen og ministeriet, s har de lidt et
nyt svar hver gang til, hvordan de tro, man kan gere det. Sa vi har ikke nogen faerdig
lesninger endnu. Lige nu kerer vi meget, som du kan se over pa veggen ogséd, meget
klassisk skemaagtigt og det er jo ogsé fordi, vi kan ikke byde de unge, der er her nu,

ikke at fa mulighed for at f4 undervisning og blive 1 stand til at gé til en eksamen.

Interviewer — Nej, sa det du siger, er at det skal udvikles undervejs, altsa den praktiske
del skal lige som prove, at blive integreret 1 den boglige form, ligesom de leegger op til 1

lovgivningen.

Leder — Det vi ogsé kan se er, at nogle af de svage elever her, gh de falder heller ikke til
her, nér vi har det skema vi kerer nu. Fordi de oplever for mange skift imellem lerere,
sa de far ikke den tilknytning, som de elever, som gér pd PGU sporet, har til deres hold,

til deres vaerksteder til den laerer de har alle timerne, nar de er her.

Interviewer — sa de har brug for noget mere fellesskab — altsd at hore mere til?

Leder — Ja, og den kode, har vi ikke knaekket endnu, fordi vi jo ogsa har et tog, der skal
kere sammentid med at vi skal preve at keempe. Vi havde, det er efterhdnden en
underholdende historie — den forste august, der fik vi neglerne, til de her bygninger kl.
7.00, kl. 8 medte personalet ind, kl. 9 begyndte meblerne til kantinen at komme, kl. 10
skulle eleverne mgde. Forst matte eleverne ikke vere inde 1 kantinen fordi de mebler,
der var ved at blive baret ind sperret s meget for brandgangene, at dem som var der
som brandmyndigheder, pé det tidspunkt, de sagde, at der ma ikke vare nogen herinde,
sd leenge der er sparret af de mebler, sd mablerne matte vente et gjeblik, men sa ville
dem med meblerne ga igen, og sd vidste vi ikke om, der ville gd 14 dage for de kom og
satte megblerne op, sé alle ting har fra dag et vaere sdidan — umulige situationer og bare at
medarbejderne startede og skulle have en arbejdscomputer, har kunne tage op til to
maneder for statens-it har kunne leverer, og vi har stadigveaek ikke et rigtigt fungerende

it- elevsystem. Indtil ferste januar, har vi kun haft alle papir om eleverne 1 ringbind, sa
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hvis man vil vide noget, om en elev, sa skulle man hen 1 ringbindet, og ringbindene stod
alle sammen 1 (navnet pa en by) fordi det var det eneste sted, vi havde lokaler, som
havde sikkerhed nok til at opbevare, fordi det har vi ikke pa den her skole, som er s ny.
Sa helt pa strukturplan og lave rammer for at arbejde, sa har det veret rigtig rigtig svert
at fa ordnet. Og det er klart, der er ogséd en gruppe medarbejder, der bade er blevet bedt
om, at ga herhen fra deres gamle arbejde s& pa den made, har det virkeligt veret et
hovedspring og det er derudover, har vi en stor gruppe elever, der har veret praeget af
det. Og det er klart, det lykkes meget bedre med PGU linjen, fordi at de 1 langt hgjere
grad, har kunne gore noget af det de plejede at gare, sa stor forskel er der ikke imellem

at veere produktionsskolevarksted og til at veere PGU verksted.

Interviewer — Sidst snakkede du ogsa om EGU sporet, at det ikke var en mulighed at

folge dem, kan du lige kort, bare fortelle lidt om EGU?

Leder — EGU er indtil videre hos os, der er n@rmest kun 5 elever tilbage oh ud af vi
ellers har 430 elever pa skolen ikk’. @h og de shm det var tenkt fra ministeriet til bare
nasten at skulle ligne sig selv fra den EGU ordning, der var for forste august. Meeeen
det er det ikke alligevel, midlerne er ikke fulgt med til at have EGU-vejledere. Vi far
ikke noget specielt hgjt beleb til at kunne folge dem ude i virksomhederne. @h
kommunerne har slet ikke vaeret indstillet i samme grad til den opgave de skulle 1 gang
med, 1 forhold til at finde virksomhederne til de unge oh oh, og de skal jo have en lon,
nar de er ude 1 virksomhederne, sa det kreever ogsa, at det er den rigtige type ung, der er
klar til det, at vaere en lon verd, pad den méde ude 1 en virksomhed. Og sé er vi igen
tilbage til it-systemet, det har ogsa vaeret svert, at der er mange it-systemer, der ikke
virkede. Sa det der med at arbejde med, hvor mange timer, er de henne hos os, og s&
skal de have lon for nogle timer ude 1 virksomheden, og vi har stadig ikke tilgang til
vores egne budgetter, vi kan stadig ikke treekke eleverne 1 lon, nar de ikke meder op 1
skole, sa vi har rigtig mange oh altsa udfordringer ( 7. 37 ) og det tricker ogsé ind 1, at vi
ikke kan gore det som det helt rigtig skal gares. Den intension der er, er ikke en
mulighed lige nu. @hm og altsa, nu er der snart seminar med bestyrelsen igen om EGU,
og jeg kan herer, der er nogen andre FGU skoler, der kigger pa ogsa, hvordan kan de

skabe en EGU, som maéske ligner mere, hvordan KUU’en — Kombinereret
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Ungdomsuddannelse var, sddan sé der er nogle moduler, det har vi klart brug for at fa

styr pa.

Interviewer — De unge I har pa FGU er jo en gruppe, som ikke umiddelbart kan starte i

ungdomsuddannelse, hvad er det for nogle udfordringer, det skaber?

Leder — De har alle slags udfordringer, nogen af dem er jo helt basale, at de har rigtig
darlig erfaringer med at ga i skole — skole vering, og de skal venne sig til at ga i skole
igen, og derfor skal de ogsa mede op og have intention om gerne, at ville ga her, s
holder det méske de forst 14 dage sé er honeymoonen ved at vare overstdet, og sa skal
de iser lerer at bryde deres egne gamle menstre om rent faktisk, at g i skole. @h vi har
masser af angst, som ogsa er i forbindelse med skole vering og, det haenger tit sammen
med forskellige psykiatriske diagnoser, der er ogsd nogle af dem, som har gh masser af
drenge, som har ADHD, som ikke er blevet handteret sd godt méske 1 deres
folkeskoleforleb og, derfor lige nu ikke har fiet bestéet nogle folkeskole eksamen. Det
er méske ikke fordi, de er darligt begavet, men fordi de har bare ikke roen til at
koncentrere sig om at gé i skole. Sa har vi en stor gruppe eh flygtning, hvor det her nu
er deres vej til at, hvis de er under 25 sé er det her de skal ga og fa deres 9 eller 10
klasse niveau for at komme videre og, de er meget ambitigse, dem vi har altsa, men det
er ikke fordi, de ikke ogsé kan have andre problemer. De er ogsa stigmatiserede nogle af
dem og forskellige kulturelle ting, nogen af dem som er flygtningen fra Iran, har det

ogsa rigtig skidt psykisk, der er en del udfordringer 1 det.

Interviewer — Hvad er der af hjelp, er der noget statte pa skolen?

Leder — Der er jo ikke pa den méde statte til hos os, vi prever 1 videst grad at
sammenarbejde med det samfund, vi nu er en del af. Hvis der ikke er noget generelt
hjzlp, af det kommunerne kan give sa kan vi jo 1 hvert til felde sende en
opmarksomhed tilbage til kommunen om

at give dem det.

Interviewer — samarbejder I med ungeenheden, de har f.eks. nogle psykologer tilknyttet!
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Leder — Ja ja vi har Headspace som samarbejdspartner, vi bruger ...

Interviewer — ja hvem er de?

Headspace er shm et projekt som Poul Nyrup har startet op for en 5-7 ar siden, som
meget er baseret pa frivillige. Det er frivillige, som f.eks. er psykologstuderende oh eller
som har erfaring med at tale med unge om problemer, de er ved at abne her pa vores
matrikel over i1 de bygninger pa den anden side af porten. Ude 1 Ballerup har de ogsa et

lokale pé vores bolig derude, de har aben en eftermiddag om ugen.

Interviewer — sa eleverne kan henvende sig ?

Leder — Ja og det er jo sddan noget, som man kan fé hjalp af sin laerer eller vejleder til,
at fa taget den kontakt ikk’. S& det er noget, af det vi gor, og sa har vi jo bare unge, der
er helt almindelige teenagere maske, som 1 virkeligheden bare er i tvivl og ikke ved,
hvad de vil, og de vil gerne skynde sig langsomt videre som har givet op, pa det tempo
som ellers som godt kan ligge omkring at vaere ung og tage en uddannelse. Krav eller
deres foraldre er blevet skilt mens de gik 1 1 g. Og sa kunne de ikke folge med pa
lektiemangden, og s& droppede de ud og, hvor skal de s& ga hen og sddan, indtil de var

klar igen.

Interviewer — S man kan sédan set kun vere her, altsd hvis man har taget en
studentereksamen eller anden ungdomsuddannelse, s har man ikke mulighed for at

veere her mere?

Leder - Nej. Vi har nasten nogle som har speciale 1 dropout, som maske har startet pa
ungdomsuddannelser mange gange (med tryk pa) ikk’, eh det er en rigtig hard ned at

kneaekke, hvis de har sé dérlige erfaringer med at gé 1 skole ikk’? Vi har nogle enkelte,
som har géet pa STU — Serligt Tilrettelag Ungdomsuddannelse, og som sa nu ligesom

skal have lidt at bygge vider med.

Interviewer — Hvilke intentioner med laring har I haft med gruppen af FGU elever?

Eleverne kommer fra grundskolen, hvor deres feerdigheder ikke er péd niveau til at
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varetage en ungdomsuddannelse, hvad kan I gere anderledes?

Leder — Altsa vi, vi gh skelner pa den made, at altsa de har, der kan vere nogle mél
bade personlige, sociale og faglige mal. Der er jo nogen, der har et ret hojt fagligt
niveau, som gerne vil nd et D mal 1 almene fag, sa de kan starte p4 HF. Og sa er der
nogen der, som hvor det overhovedet ikke bliver relevant, men at have et personligt mal
med at blive 1 stand til at kunne sta op, hver morgen og kunne gé ind i vores kantine og
spise morgenmad og holde ud at vere i et rum, hvor der er mange mennesker, og pa den
made blive personlig udviklet til at kunne klare sig pa en ungdomsuddannelse ikk’.
@hm Vores leringsmetode med alle de her ting er meget, vi tro pé relation, vi tror pa at
relationen mellem os, der er ansat her oh og de unge os imellem, men ogséd de unge
imellem. At det at man er del af et feellesskab er med til at flytte en, og det er bade altsa
personligt, socialt men det er ogsé fagligt. Fordi hvis du ikke feler, du er en del af noget,

sé kan det - er vores filosofi, sé kan det vaere svart at lerere noget overhovedet.

Interviewer — ja og sveaert at fele en tilknytning, teenker jeg og, hvorfor skal jeg sa vere

her ?

Leder — Ja og vi teenker ogsa, det er der, vi gerne skulle vere forskellig fra VUC, som jo

ligesom er det, vi aflgser for nogen.

Interview — Sa tanke er, og det er ogsa det, de laegger op til i lovgivningen, at der skal
vare en praksis del pa undervisningen, sd det bliver en anden leringsform, end der er i
folkeskolen, for hvis man star her efter 9-10 ar 1 folkeskolen og stadig har nogle

udfordringer, si har folkeskolen ligesom ikke klaret opgaven.

Leder — Ja det er klart, at det politiske incitament 1 det med at kommunerne har faet
mere at skulle betale i forhold til da eleverne gik pd VUC og produktionsskole, at det
handler ogsa om, at fa politikkerne til, kommunalt til at tage stilling til, hvorfor der er
nogen, der har brug for et forbedrende tilbud — om det er deres egne folkeskole, der skal

kigges pa.
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Interviewer — kan du beskrive intentionerne og tiltagene om at skabe et inkluderende

leeringsmiljo? Hvad har i gjort helt konkret, eller tenkt jer at gore?

Leder — Helt konkret s gh, nar eleverne meder om morgen, s medes de, lige meget om
de gar pa PGU eller AGU ind til hold, hvor de har ¢h l&seband, og det er vores
intention om at mede ind til en rolig morgen, at hvis man kommer 5 min for sent, s
forstyrrer man ikke noget undervisning, fordi de er ikke gaet i gang endnu, fordi der er
et leseband, dem der gar pd PGU, de far pa den made ogsa 2 2 time dansk

undervisning.

Interviewer — hvad siger du leseband?

Leder — Ja de laser, altsa dem der kan lase, det kan vaere alt mellem nyheder eller gh
manualer til fejemaskinen oh, eller en tur pa biblioteket selv og velge, hvad man vil.
Eller ogsa har vi ordblinde leererne, som serger for, at der ogsa er muligheder for dem,
som er rigtig darlig til at leese oh, herer en lydbog eller far den stottet til at klare
leeseband, som de har brug for. De er i den samme klasse, det meste af dagen, og det er
sé forskelligt, hvad lereren lige som forbereder, hvad de vil bruge leeseband pa, fordi
det kan vare et opleg til noget, der skal foregi eller i den uge méske et tema. F.eks. har
der lige vaeret praktiksegning, sd har oh den ene af dansk lererne, beslutte sig til at have
tekster om praktik og sadan ikk’. En slags tema.

Det er ogsa et enske om, at give en rolig start pa dagen, at man ikke feler man skal
mede op til noget, der er lige pa og hirdt, men at man meder ind, og sa er der stille. @h
sé kl. 8.40 er der morgenmad, og det er jo altsa noget af det meget, altsa socialt baerende
for os, fordi det at spise mad sammen, og man sidder sammen med sit hold, og laereren
sidder sammen med sit hold og snakker med dem. Og det er maske en mere ligevaerdige
samtaler der end 1 klassen, hvor det er lereren, der ved det hele, sa kan det godt vere en
snak ude ved bordet, hvor det er eleverne, der ved noget om et emne og, derved skabe
en relation. Og at de kommer til at kende hinanden, for at kende hinanden er ogsé at

kunne anerkende hinanden. Det er der den intention ligger.

Interviewer — Det inkluderende leringsmilje, hvordan kan man tilgodese, den enkelte

elev, eller kan man det ?
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Leder — De er pa super mange niveauer, i alment har vi nu nogenlunde niveaudelt pa
fem hold, her i (navn udladt) og sé pa tre hold i (navn udladt), shm og det er, det bedst
vi kan 1 forhold til at preve pa i den skemastruktur, vi har lige nu og niveaudele det
fagligt. Pa vaerkstederne har det jo vaeret den paedagogik, der er i sidemandsoplaring, og
vare en del af et parksis faellesskab, hvor man ligesom lerer af hinanden ogsa eleverne
imellem, som har varet med til ogsa at gere oh, at der er plads til en niveau forskel pé et
hold, at dem der har vaeret der lidt leengere tid, de kan larer fra sig, til de nye der

kommer ikk’.

Interviewer — Den del bruger man ikke pA AGU’en f.eks.?

Leder — Ikke endnu nej, men det kunne vare en tanke. Det er noget af det, der skal ske.

Og alle de nye tanker om det.

Interviewer — hvordan arbejder I med at motivere de unge, som jo er en vigtig

forudsatning for at man udvikler sig bade fagligt, social og personligt.

Leder — Altsd motivation starter med overhovedet at made herhenne og, hvis de ikke
kan komme, bliver de ringet op til af deres laerere og vi forteller dem, at de er vigtig for
feellesskabet, og vi savner dem, nér de ikke er her. @h s med mindre man har ringet og
meldt sig syg, sa bliver man ringet til og spurgt, hvor man er og, hvor langt man er og,
om man kommer. Vi har en del fremmede problemer lige nu pa AGU og, det handler
selvfelgelig om, en stor udskiftning i1 leerergruppen og derved mangel pa kontinuitet,
som skaber noget utryghed pa en made. Men altsé det er ikke fordi, at vi pa PGU
oplever mere fravaerd end da de gik pd produktionsskole, det ligner sig selv. Ja sd det er
en helt grundleeggende motivation for at ville herhen, at vi regner dem som en vigtig del
af vores faellesskab. Oh si kan det vare helt forskellige motivationer, der har faet dem
til at skulle her hen til at starte med, det kan vaere en motivation om at besta en
eksamen, det kan vaere en motivation om at blive bedre til et eller andet af det faglige,
det kan vare en, der bare synes, det er det hyggeligste man har provet at gé til musik,

der er et musikspor 1 (navn udeladt), og det er ikke nedvendigvis, fordi man skal vare
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musikker, men fordi de kommer af lysten. Og det er jo essensen af det for mange af

dem.

Interviewer — Er det frivilligt at ga pd FGU?

Leder — @hm det er frivilligt 1 den grad at du, at du kan jo godt have et paleg fra
jobcentret, hvis du er over 18 ar om at vere 1 altsé en eller anden form for skole, er du
under, kan du ogsa have et eller andet palaeg som ung om at skulle have et skoletilbud,
men det er ikke os, der tvinger dem til at vaere her. Kommunen har sagt, nu skal du gé
herhenne, men hvis de ikke vil vaere her, s ma de ga tilbage til kommunen og sige, det
var ikke noget for mig agtigt. De foler jo ogséd nogle af dem, at jeg skal vere her, fordi

der var ikke andre muligheder for mig, nar jeg ikke havde bestdet min eksamen ikk’.

Interviewer — Hvilke forventninger og tiltro har I til at de unge klare sig og, hvordan

viser I dem det?

Leder — Altsa ghm hele vores vision for FGU (navn udeladt) er, at de unge far det vi
kalder et meningsfyldt voksenliv, og det behover ikke at vaere, at blive uddannet noget
fint, men at de far en tilknytning til samfundet og, at meningsfyldt er 1 modsatning til
meningslest og at fole sig som, ja det de unge jo nogen gange foler, nir de skal starte
herhenne, at det er noget de har faet besked pa at gere. Det skulle de gerne vokse ud af
som voksne og, fole at de gor noget, de selv har lyst til og breender for, det er vores
enske for dem oh at arbejde med deres motivation for et videre liv og finde den og det
leererne arbejder ud fra nu. Nu har der lige varet erhvervspraktiksegning og, sé er det jo
ind at arbejde med at fi en interesse for et fag eller et omrade og sige, hvad er det,
hvorfor vil du gerne vare her/der og, hvordan kan du komme ud og fa noget forsmag pa
det og, er det, det der motiverer dig til at fa taget den her eksamen, sa du kan komme
videre, oh sa man kan sige at det, det er jo alfa omega i det hele, at man ger nogen klar
til at komme videre og, at vi ogsa godt kan synes, at de skal vaere her lengere tid end
bade de selv og alle mulige andre kan, fordi vi kigger pd dem 1 forhold til at kunne klare
sig, ikke bare at have faet de to 2 taller, der skal til at blive optaget pa en erhvervsskole
men ogsé at de kan klare sig henne pa ungdomsuddannelsen, kan de indga 1

gruppearbejde, kan de mede op stabilt hver dag, vil de kunne klare sig hos en mester 1
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en virksomhed. Altsé ikke bare det faglige, men pa det hele menneske. Og det kigger vi
pa udviklingen af og, det er det, vi snakker med dem om i vores forlgbssamtaler. Om
hvordan vi ser dem udvikle sig og, hvad de selv tror, der stér 1 vejen lige nu og, hvad vi
ser std i vejen, hvad de har brug for, for at komme videre, hvad de skal arbejde med
altsa 1 produktionsskolernes cirkulaere, hver 3 maneden, nu er det jo lagt ind 1 hvert
maneden, at man ligesom skal dokumenter de ungen progression. Der er feedback med
den unge hver maneden, oh vi henstiller til at det stadigvaek bliver nogen lidt sterre
samtaler hver tredje méned, om den uddannelsesplan, der er lagt, om den stadig holder
og om, hvad det er, der ligesom skal arbejdes med af delmél. Men man har en snak med

sin laerer pa en eller anden made hver mined om, hvordan man har det.

Vi er ogsa ved at inkorporer kompetencetavler pé hele skolen, som jo haenger pa
varkstederne, som er synliggerelse af de unges lering, og hvor de ogsa selv bade visuel
se, at de bliver dygtigere til noget sh men ogsa at, de er pa vej mod noget nyt altsa. Det
er jo ikke mélet at veere den dygtigste her, det er mélet, at fa dem videre herfra til det

rigtige og at velge rigtigt.

Interviewer — V1 har vaeret lidt inden over det, hvordan vaegtes faglighed og udvikling af
de unges kompetencer, altsd hvordan vagtes de 1 forhold til hinanden?

(27.21)

Leder — Ja de er lige vigtigt, vi er faktisk i vores egen virksomhedsvision sa frekke, at
vi stiller de ensker, vi har for de unge op i den rekkefolge som personligt, socialt og
fagligt oh, at vi tror p4, at vi kan ikke proppe noget som helst fagligt pa dem, hvis de

ikke er klar til det personligt og socialt. Det er der, vi ma arbejde med dem.

Interviewer — Er det jeres opfattelse, at I skaber en forskel ?

Leder — Ja, vi har f.eks. en ung her, som ikke har géet 1 skole 1 3 &r, som kommer helt
stabilt her og er glad, det er en historie, jeg lige har hert 1 sidste uge, tenk engang nu er
han her helt madestabilt hverdag. Vi har masser af unge, som finder ud af, at de er
ordblinde her, vi har masser af unger der tager deres eksamener for forste gang, eh vi

har haft den forste runde eksamener her i december trods alle udfordringer, og der var
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flere der, der bestod deres eksamener, som de havde gaet flere ar og provede pa at fa

andre steder ikk’.

Interviewer — Omkring eksamen, foregar det pd en anden méde, for der er jo rigtig

mange, der er bange for eksamen ?

Leder — Det er jo en del af FGU- lovgivningen at det er portfolioeksamen ..

Interviewer — og hvad betyder det?

Leder — Portfolio, forst arbejder de med arbejdsportfolio — tekster, udregninger, noter
osv. Altsé hvad den enkelte har arbejdet med gennem aret. Jeg vil forsla, at du far set
den film, der er sadan en lille illustration tegnefilm inden pa ministeriets hjemmeside,
men det er at de forst arbejder med arbejdsportfolio og sa udvaelger de noget til deres
prasentationsportfolio, sd det er faktisk noget, de selv har gennemarbejdet, det de stiller
sig op og fremlaegger til eksamen. Det er noget, de har udvalgt 1 samarbejde med deres
leerer, og s bliver de eksamineret i1 det, de selv sddan har lavet. Lereren vurderer ogsa,
hvornar den enkelte, er klar til at ga til eksamen. Der er ikke noget hokus pokus, nu
treekker du et nummer og pludselig skal svare pd noget, som de ikke er klar til at svare

pa. De er oppe 1 noget, de selv er sikre 1.

Interviewer — kan du beskrive, hvordan I giver eleverne indsigt 1 og progression i egen

leering?

Leder — Det er bade forlebssamtalerne og kompetencetavlerne, der er vores malpinde 1

det.
Interviewer — Nu sporg jeg lige ind til kompetencetavlerne, dvs. det er nogle tavler, der
hanger fremme, sé alle kan aflese, hvordan det gir for den her elev? Hvad taenker I om

det?

Leder — Vi gor det jo meget synligt med nogle mélpinde, som er retferdige at vise frem

for alle. P4 PGU ned i kekkenet, der er det mede til tiden, det ved de jo alle ssmmen om
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hinanden alligevel, sa der er ikke s& meget i det. Sé er det at klede om til dit kokketgj,
om man husker at gore det, hverdag nar man kommer, vere god til at snitte, sikker 1
opvask, eh har man laert hygiejne kontroldelen, og er man sikker i det og sé er der
(30.36) fire taksonomier indenfor hvert omrade, sé det er til at bage bred, til at stege,
altsa ikke noget der er fagligt at fa udstillet for andre. Det er klart, hvis der er nogle
personlige mal, der er private og karakter, sa er det ikke noget, der star pa sadan en
tavle. Det de ogsé kan bruge det til de unge, det er, nu skal jeg bage 1 dag, men jeg
bliver usikker, og min lerer er optaget derover, men jeg kan se at Niklas fx har den
hejeste taksonomi 1 at bage, si nu sperg jeg lige ham. Som en slags mesterlerings del,

hvor man treekker pd de kraefter, der er.

Interviewer — Hvordan klader I leererne pa, til at hdndtere opgaven med at klaede de

unge pa ?

Leder — Altsé lige nu arbejder vi ud fra de kompetencemidler, vi har faet tildelt af
ministeriet, til videreuddannelse af vores egne larere, vi har 1 dette skole ar, 1 det her
naste kalender ar samarbejdet med Implement Consulting Group, hvor det er Nikolaj
Moltke Leth og en der hedder Rikke Marie Erng , der begge kommer fra True North,
skolesystemet der og oh og det er dem der skal arbejde sammen med os badde om at
blive sterkere teams men ogsd om eleverne, men ogsé vores arbejde med de unge
sociale og personlig udvikling ikk’. @hm sa det er der, vi arbejder med de fzlles ting,
kan man sige. Vi har jo ogsé nu ansat folk efter, om de har lyst til den her form at
arbejde pa, hvor de gerne vil relationen, de tror, og kan se sig selv og har pravet det for,

at arbejde med relation som en del af personlig og social udvikling for unge.

Interviewer — Er det jeres intension, at I bade fagligt, men ogsa personligt og socialt

vil/kan skabe en udvikling for de unge, som er anderledes end for sammenlagningen ?

Leder - Vi bilder os ind, at vi star pa den padagogik fra produktionsskolerne, det har
varet intentionen 1 bade ekspertudvalget og det politiske oplaeg, der er til FGU. @h og
det er netop, det her med at vi tror pa fallesskabet og relationerne, som ogsa er
modseatningen til det VUC arbejdet ud fra, oh det skal vere vigtig, at du kommer her

ogsa for fellesskabets skyld, men ogsa fordi de andre gerne vil vaere sammen med os.
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Interviewer — der er nogle valgfag, som privatekonomi og identitet og medborgerskab ?

Leder - PASE er noget alle, der er pd PGU skal have. Det de velger imellem pa AGU,
og som PGU’erne ogsé kan velge til, det er engelsk, samfundsfag, naturfag. Sa har alle
PGU’erne de her PASE fag, sé er det noget AGU’erne kan til velge og alle AGU’erne

har identitet og medborgerskab som tilvalgsfag.

Interviewer — s tanken bag det, er at blive udviklet som person?

Leder — Ja, altsd PASE kender vi som produktionsskole fra KUU’en — Kombineret
Ungdomsuddannelse, hvor den er kendt som ASE altsa arbejdspladslere,
samarbejdslaere og erhvervslere, og sa er privatekonomi sa bare kommet pa, men det er
jo ogsa nar eleverne arbejder med portfolio pa vaerkstederne, f.eks. at de ogsa far en
refleksion over, de her tre fagvinkler 1 forhold til den opgave, de har lest ikk’.

Jh men ogsa der kommer der en larer engang imellem, og taler med dem om, hvorfor
det her er vigtig, og det her er vigtigt, 1 forhold til at blive klaedt pa til at klare sig, netop
ude som lering i en virksomhed, de skal kunne nogle basis ting, om at vere
medarbejder, som nogen méaske laerer ved kekkenbordet, med den samtale, man har med
sine foraldre, men som andre maske ikke far, hvis man kommer fra en anden kultur

eller, hvis ens foreldre ikke har haft et job, s& ved man det ikke.

Interview — Oplever du, at de fleste der er her, er her fordi de gerne vil?

Leder — Ja altsa jeg syntes, vi m@der nogen som kommer ind ad deren, som siger, jeg
skulle (med tryk pd) ga herhen, men jeg kender ogsd den type af unge mennesker, de
kommer bare ikke 1 skolen, de kommer ikke, hvis de ikke vil. Der er ikke noget, der kan
trekke dem, hvis de ikke vil, men der er mange, der gerne vil ogsa pga. feellesskabet er

motiverende og treekker dem.

Interviewer — Nér de starter op her, bliver de sd delt ind 1 nogen grupper eller?
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Leder (36.58) - Der er labende optage, sa der kommer nye hele tiden. Péa deres
indskrivningsdag bliver de screenet, og vi ser pa deres faglige niveau og, hvordan deres
leeringsdel er og, om de er meget auditive eller visuelle, det kan ogsé hjelpe os til at
mede dem rigtigt. Det er ogsé her vi spotter, hvis de skal ordblinde testes og sddan
noget.

Forlgbsplanen tager udgangspunkt i den uddannelsesplan, som KUI — den kommunale
unge enhed har lavet ikk’. Og sa kan man sige at forlebsplanen er udgangspunktet og,
vi kan sé finde ud af, hvorfor er du kommet her i dag, hvad er det dine mal er, hvad er
dine lyst til at vaere her 1 dag, hvad kunne du tenke dig. Og komme ind, der hvor de
gerne vil, 1 den omfang, der er plads. Der skal jo vaere en ledig computer over 1 grafisk,
hvis man skal kunne vare der. Det skal ogsd kunne ha&nge sammen sadan i forhold til
det. Sa nogle gange er de nad til at vaelge noget andet, og s& maske vente pa, at der
bliver en plads til dem, vi har en intern venteliste til vaerkstederne. Vi oplever si ogsa
tit, at de ikke har lyst til at skifte, ndr de sa far muligheden fordi, de s netop er faldet

til, og fordi fellesskabet er noget, de er blevet en del af.

Interview — Gér de fleste her i to ar?

Leder — Der er mulighed for at g& her op til to ar, men der er meget stor forskel pa,
hvilken tilgang kommunerne har til det. Nogen kommuner har ikke fuld tillid til, at vi
selv kan vurdere, hvor leenge de skal vare her, sd de vil kun give de unge relativ kort tid
af gangen og vil have, at vi skriver skriftligt, hvorfor nogle unge skal bliver her leengere.
Og andre kommuner de siger bare to ar kan du fa lov til at vaere her. Og hvor vi ikke
regner med at de nedvendigvis ender med at vaere her to ar, oh méaske 2 eller 1 2 &r sa
er det ogsa rigtigt nok. Det vigtigste er, at det er den individuelle unges forlgb, der er 1
centrum. Typisk hvis de skal i uddannelse er det 2- 4 gange om éret, der er optagelse.
Der er jo ogsa nogen, der gar ud i mesterlerer herfra, og det hjelper vi dem med. Det er
en del af vores forpligtelse pa den made, at noget af taksameteret bliver holdt tilbage, og
bliver forst udbetalt til os, ndr nogen har veret ude 1 uddannelse f.eks. 3 mdr. Det er
sddan et udslusnings taksameter, som vi forst far udbetaling for, ndr den unge har varet

det rigtige sted, sd vi skal gere en indsats.
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Interviewer — Ekspertgruppen ligger op til, at FGU skal vare der, fordi det letter, de
unge at de kun skal forholde sig til et tilbud ?

Leder — Jeg forstir godt intentionen, og jeg kan ogsad godt se, at det kan geres lettere for
nogle af vores skrebelige unge, da de gik pa produktionsskolen, at de sa skulle videre pa
VUC bagefter for at blive klar til, det de gerne ville, sé risikerede de et tilbage fald, med
at skulle have det skift, som de jo ikke fir nu. Men jeg synes ogsa, det er synd, at det er
blevet sa store enheder, jeg synes, pad den méde, er det ikke den her malgruppes bedste.
De bliver mere en lille brik i1 et meget stort spil, de sma miljoer kan bare noget andet.
Den storrelse skole, vi har her med 240 elever, den ma ikke blive storre for sa kan vi

ikke skabe et nervaer med at eleverne pa hele skolen kender hinanden.

Interviewer — Er der noget, som du synes, der mangler at blive sagt?

Jeg synes, vi har veret godt rundt om vores tanker og intentioner, der er noget, der er
sveert, som vi ikke ved precist, hvordan det skal lgses, men som vi arbejder med. Men
vi er géet 1 gang, og vi har mere ro pé, og mere 1 gang nu end bare for 4 mdr. siden. Og
forhabentlig star vi om nogle ar, med en fantastisk skole som netop imedekommer alt
det, som var intentionen fra ekspertgruppen, men der er nogle svard slag endnu i

forhold til ogsa det, der star i loven. Lovgivningen er en slags ideal som skal fortolkes.

Bilag 5. Interview vejleder AGU

Jeg vil gerne undersoge, hvilke intentioner og indsatser FGU har om at styrke de unge 1
deres selvstendighed, personlige, sociale og faglig udvikling og kompetencer med
henblik pa at pdbegynde en ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet

og, hvordan man som lerer praktiserer og stotter dette.

Interviewer -Vil du starte med at fortelle lidt om dig selv og din baggrund som laerer pa

FGU (navn udeladt)? Hvilken uddannelse har du? Hvor leenge har du varet laerer?
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Hvilken uddannelsesspor pa FGU underviser du pd? Hvor l&enge har du veret tilknyttet

FGU Nord? Hvilken institution arbejdet du for for sammenlaegningen?

Vejleder — ja jeg har arbejdet pd dette omrdde 1 alle arene 1 virkeligheden, oprindelig er
jeg lerer, s var jeg SSP — konsulent (et samarbejde mellem skole, sociale myndigheder
og politi, og har til formél at forebygge kriminalitet blandt bern og unge.). Sé& arbejdet
jeg med trivsel temaer pa folkeskole og indstillede til det politiske system i1 Ballerup
kommune, s blev jeg viseatdelingsinspektor, noget helt andet, som jeg skulle prove, og
sprang sa tilbage til UU (ungdomsuddannelses vejleder) da det skulle starte op, som jeg
var med til at starte op 1 Gentofte en del af UU Nord. Og kom s videre som
afdelingsleder 1 Helsinger ogsa inden for det her speciale og vejledningsomrade til UU
vestegnen, hvor jeg sa var 1 10 ar og sa lukkede det sa ned igen, sidste ar i august.

Sa tenkte jeg om, jeg havde mulighed for at blive overflyttet til et jobcenter, men jeg
tenkte, jeg gerne ville folge det her til ders, 1 forhold til at jeg var en del af det her
etablering af KUU — Kombineret Ungdomsuddannelse pé vestegen, hvor jeg sad 1
reprasentantskabet, hvor vi fik masser af erfaringer med at arbejde med portfolio, og
med at tilrettelegge denne undervisning, som jeg havde hédbet, (han griner) eller som
FGU 1 virkeligheden bygger pd, den made at arbejde med unge pa. Jeg har en lerer
uddannelse, sé har jeg en leder uddannelse og sé har jeg en vejleder uddannelse, en
diplomuddannelse i1 vejledning. + en masse andre omkring kognitive metoder og arbejde
med sarbare unge osv. sa jeg arbejder ogsa teoretisk meget med det, jeg gor 1 praksis.
Interviewer — Kan du italesette de udfordringer, der er pA AGU ?

Vejleder/lerer — I den grad, det som er udfordringen, og det er stort set over hele
landet, at rigtig mange unge vaelger AGU’en, fordi de drommer, der er mere status 1 at
tage en boglige uddannelse og komme pa HF, selvom at der er virkelig stor forskel pa,
der hvor de er, og det at starte pa HF. Sa en stor udfordring er 1 virkeligheden, at fa dem
over pa PGU.

PGU’en har det der holdfellesskab, man producerer noget, det er mere en enhed, og det
vil sige man passer ogséd pd hinanden. AGU’erne er mere tilfeeldigt, kempe
fraveerdsproblematik er der, der har varet et keempe laererflugt, oh det vil sige, det er
vikarer, der star for undervisningen tit, og det er ikke deres skyld, det er ikke det, jeg

prover at sige, men det er svert 1 forhold til at sige, hvor er de niveaumassigt, de synes,
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det er forvirrende, de synes, det er kaotisk, de synes, det er uplanlagt, og de kommer ind
og ud hele tiden, sa der er ikke det der hold, det er hele dannelsesdelen der mangler.
Man kan hébe pa, at det fremadrettet bliver nogle tveergédende teams, som gar hen og
arbejder med det her, og som ogsa arbejder med temaer, s man pd den méde kan lave
og strukturer det, som vi kender til, nemlig helhed og konkrete mél og ikke sa
forvirrende som nu. S4 man virkelig kan se, hvor er jeg 1 forhold til mange af de her
ting. Opfolgning, tilbagemeldinger alle de her ting, og sa kan det vere, at der bliver
skabt en enhed ud af det, det skal vaere et trygt sted at vaere, og det synes jeg ikke, det er
nu faktisk.

Det er meget kaotisk 1 opstarten. Men det haber jeg pa, at der bliver arbejdet pa. Vi
havde paedagogisk dag i gar, som ogsa omhandler nogle af de indsatser. S& dem der star
pa PGU’en 1 virkeligheden, der skulle 1 virkeligheden veare flere veerksteder, som
malgruppen er nu. Og sa skal man arbejde med alle de muligheder, der er pa sddan et
vaerksted, og sé skulle man give undervisning 1 dansk og matematik samtidig.

Og sa har vi jo en anden gruppe AGU elever, det er dem, der kommer, som faktisk har
(med tryk pd) deres ting i orden og som mangler D niveauet for at komme ind pa HF.
De er mere malrettet, og de er meget frustreret, du skal mede et par af dem lidt senere 1
dag. Jeg haber, de fortaller, hvordan de oplever det. Det er svart for dem, at finde ud af,
hvor er jeg 1 forhold til det méil, jeg gerne vil na, og sa bliver det kaotisk for dem. Derfor
er det svaert at danne et felleskab 1 AGU, som det er lige nu. Lige nu er det svert. Men
jeg tenker, det er meget anderledes pa en PGU. Der er stor forskel. PGU star pa en
faglighed, de stér pa noget produktion, s& det kunne vare fint, hvis man udbygget det
lidt.

Interviewer — De unge som du har pa FGU, er en gruppe, som ikke umiddelbart kan
starte pa en ungdomsuddannelse eller blive tilknyttet arbejdsmarkedet, hvilke
udfordringer skaber det bade med det faglige men ogsa samspillet.

Vejleder - Igen i den bedste verden, ville man have et fint overblik over, hvad er det
konkret for nogle mél, de kommer her for. En ordentlig uddannelsesplan fra
kommunerne, en ordentlig forlebsplan s man kunne folge op pé, og sé en beskrivelse
af de udfordringer, hvad er der blevet gjort forhen, fra Kommunens ungeenheds side,
det ville veere den bedste verden. Men sa har vi jo alle diagnoserne pé stribe, oh og det

setter ogsa sit preeg pa dagligdagen, der skal tages nogle lokale hensyn, og det er ikke
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sikkert, det bliver gjort lige nu, fordi man ikke har overblikket, men det er nadvendigt,
for at finde ud af, hvad er det egentligt for et menneske man sidder sammen med.

Det er tanke, at det pa sigt bade planerne fra KUI (kommunens ungeenhed), som der
skal vaere et godt samarbejde med, og sa de her forlebsplaner, der bliver lavet er
realistiske og meget mélbare 1 virkeligheden, konkrete, hvor er de og hvordan kan vi
hjzlpe denne her unge og hvad skal der til at stette, for at det kan blive en succes.
Interviewer — hvad har I mulighed for at give af stette her pa skolen ?

Vejleder — Der er ikke sd meget andet man kan sige end, at den der lobende opfelgning,
de lebende samtaler, oh det er muligheden. I forhold til andre ting, kan man 1
samarbejde med KUI, se pa om der skal vare nedsat tid en periode, pga. behandlinger
eller afklaringsforleb, behandlingsforleb, det kan man sa gore.

Interviewer — Eleverne kommer fra grundskolen, hvor deres ferdigheder ikke er pa
niveau til at varetage en ungdomsuddannelse, hvad gor du anderledes for at hjelpe dem
pa vej?

Vejleder — De kommer ogsa ude fra! Men selvfelgelig, de har géet pa grundskolen.
Interviewer — Hvad gor I anderledes i undervisningen end folkeskolen, for at stotte de
unge bade fagligt, socialt og personligt?

Vejleder — Der er mange der kommer fra VUC, fordi de er lukket ned, og der havde de
det sammen problem, som vi har. Halvdelen falder fra, sé det forsatte, monstret er ikke
brudt. Pa sigt en cementeret undervisning 1 temaer, som vi lige har snakket om, kan
nogen af de ting lukkes, som det er nu, er det ikke lost. Det er en fortsattelse, ogsa fordi
den sikkerhed man har teenkt, 1 forhold til opstarten. Der skulle VUC larerne sta pa
noget, de kendte til, og det vil sige, det er stadig meget klasseundervisning pa den made,
og det er jo lige praecis det, den her malgruppe ikke har brug for.

Interviewer — Og det er ogsé det, der bliver lagt op til i lovgivningen, at der skal noget
praksis indover.

Vejleder — Lige praecist. Hvis du kigger péd den der, ikke for at n&@vne noget gammelt,
KUU - Kombineret Ungdomsuddannelse, de midtvejs evalueringer, der 14 der, det viser
der var rigtig meget succes i forhold til mange af disse grupper, som havde haft 3,4,5
forskellige forseg, 1 uddannelsessystemet, hvor 1/3 havde diagnoser, men alligevel
lykkedes de med at fa det der D niveau, og der var det noget med at, hvis de skulle hen
pa VUC for at 4 den undervisning, den skulle de jo have, sa kom de ikke og, hvis man

kerte undervisningen ud, hvor de var lokalt, og tog udgangspunkt i portfolio af det de
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arbejdet med, sa var der en storre succesrate. Og det er jo ogsa tanken, at det er det man,

skal gare her, s& det kommer man pa sigt til at gere, det er der forventninger om.

Interviewer — Hvad er din opgave som vejleder?

Vejleder/lerer — Jeg har bade afrapportering til og samarbejdet med kommunerne, vi
skal folge op eleverne individuelt i forhold til, hvordan ser det ud i forhold til de planer,
det er vigtigt, at have et godt netveerk med dem. Og det har jeg jo kun, hvis jeg kan have
en god relation til de her unge.

Jeg kommer 1 klasserne, jeg meder dem i indskrivningen tit, 1 forhold til screening og 1
forhold til andre ting. Hvad er udfordringen i forhold til det faglige 1 hvert tilfelde, og
sa skal jeg jo gerne kunne oparbejde en relation. Det er vigtig, at jeg arbejder med
leererne meget 1 forhold til, de har forlebssamtaler en gang om méaneden, vi er sd med en
gang, hver 3 mdr., lige for at folge op i forhold til planerne, hvordan ser det ud 1 forhold
til det, de gér og tenker og drommer om osv. sa det er en stor del af det.

Sé er der det udadtil i forhold til andre akterer, som er interesseret i FGU, som kommer
pa rundvisning, er interesseret 1, hvad det er for noget, der er en stor interesse lige nu,
men det er fordi, det er nyt, teenker jeg. Det er rigtig rigtig meget med kommunerne lige
nu. Er det de rigtig unge, vi far, man kan ogséd have sd mange udfordringer, at det maske
ikke er det rigtige sted, man er kommet hen, og det er ogsa vigtig at arbejde med dem,
hvad er deres baggrund for at sende de unge herover. Der kan vare tale om misbrug og
svaere psykiatriske udfordringen — kan de mede ind, og det er svert, hvis de ikke kan.
Jeg gor meget lige nu, for at fa identificeret, hvem er det, der ikke kommer, fa fat i deres
familier, fa fat 1 KUI, og sige hvad er udfordringen her. Det er vigtig at gere det stykke

arbejde nu og her.

Interviewer — Sa hvordan bliver der arbejdet med at skabe det inkluderende
leeringsmiljo ude 1 klasserne?

Vejleder/lerer — Altsa der er 50-60 % fraverd, sé jeg tror, dem der kommer bliver
undervist, sd det tro jeg er de didaktiske overvejelser pd nuverende. Der er ikke sa
mange 1 klasserne.

Interviewer — Hvordan ser du, der bliver arbejdet med de unge for at motivere dem til at

veere her?
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Vejleder/lerer — Der er rigtig mange unge her, der er glad for matematik
undervisningen, fordi den larer eller de leerer som er her, forstir at mede dem, der hvor
de er. Altsa har muligheden for at se dem og finde ud af, hvor er de fagligt, hvor er det
skoen trykker, og det kan jeg merke, det betyder meget for mange af dem, at der er
nogen, der ser dem og gerne vil hjelpe. Det er succesen lige nu, det fungere rigtigt fint,
ogsd fordi s har du mulighed for at have, den der dialog, hvor der ikke er sd mange. De
bliver forsegt hjulpet, og det virke som om skolen er meningsfuld for dem.

Interviewer — Hvilken tiltro og forventning har I til, at de unge klare sig og, hvordan
italesatter I det overfor de unge?

Vejleder/lerer — Tiltroen er, at hvis man ger det, altsd hvis vi far lavet den indpakning,
som vi har snakket om, sé vil folk dem gerne, og nér vi far &ndret organiseringen som
et team, der gdr ind med de ressourcer med den forskellig faglighed vi har, s vil jeg tro,
vi godt kan flytte dem, shm og det at vi gerne vil dem, og vi insisterer pa, at de skal
komme, gor ogsé at det skal give mening for dem, og derfor ma vi ogsa 1 dialog med
dem, om hvad giver mening for dem. Oh og sa har vi selvfelgelig vores regler, men
hvad giver mening for dem - det er vores udgangspunkt. Derfor tror jeg det lykkes. Jeg
tror ikke det lykkes for alle, men hvis du kigger pd andre projekter og forseg, der har
veret, sd vil det lykkes for %2 delen 1 hvert fald ikk’.

For sa vi den cirkulere bevagelse med VUC, uddannelseshjelp, hjem pé sofaen,
kombineret ungdomsuddannelse, almindelige produktionsskole og sé forfra igen, og s&
maske et nyttejob, derfor vil der 1 den kommende periode, komme rigtig mange, fordi
nu bliver man jo stoppet, fordi der er kun et sted, kan man sige meget firkantet, der er
selvfolgelig flere steder, men det er hovedindgangen for at komme i gang. Og det vil
sige, der vil komme pres pa til sommer og ogsa til efteraret. Sa der vil vaere storre
sogning nu fremadrettet, faktisk mere end der var 1 ar nasten.

Interviewer — Er FGU frivilligt?

Vejleder/lerer — Ja men det er jo det, visionen er jo 1 virkeligheden den, at det er et sted
man gerne vil hen, men man skal jo visiteres, og man kan enske det, og sa tror jeg ogsa,
man kommer her. Men hvad er alternativet?

Interviewer — Hvordan bliver der vegtet mellem det faglige og de personlige og sociale
kompetencer i udviklingsarbejdet?

Vejleder/lerer — Jeg synes at man, 1 forhold til de sociale kompetencer og sddan nogle

ting, de er bundet ind 1 rigtig mange andre ting ikk’. I sddan en skole dag, med
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spisninger og fredags cafe, det ene og andet arrangement, her danner de relationer pa
tveers, det tro jeg betyder rigtigt meget for mange af dem, at der er den mulighed. Det er
en del af at g her, det herer med til skole tiden. Sadan lidt efterskole, hojskoleagtigt, at
man ogsd forsgger at fi den ramme omkring dem, som er et rart sted at vaere, man far
noget ok mad og man far muligheder for at snakke pa tvars.

Du kan se her pa vores arsplan, der er forskellige ting. Hvis du tager sddan et ’% ar her,
sé er der masser omkring erhvervssegning, de har veret 1 gang med. Det har vaeret
speeddating med virksomheder herude, der er projektuge, og der er praktik uger og
fredags cafe alt muligt forskelligt ikk’. Det er nogle af de aktiviteter, de skal forberede
og vare en del af, og det er ogsa pé tvers af hold, og lerer osv.

Interviewer — S4 det er ogsd en del af undervisningen?

Vejleder/larer - Ja det er den her dannelsesdel, hvor man laerer at mede andre, hvis man
kan det, det er en rigtig vigtig del. Og danne felleskaber og netvaerk. Og lige pracis
med Skilles (arrangement) ude 1 Bella Centret, hvor der kom mange 1000 mennesker,
der havde vi sé faet ordren pa frokost, derud til, der arbejdet rigtig man forskellige
sammen 1 forhold til at fa det kort af stablen, vi kom i busser herude fra med det hele.
Alt fra etiketter, indpakning, selve frokosten og alt ting var jo noget, der var lavet her.
Og der tager, de virkelig fra synes jeg, leringsmaessigt, forventningers massigt og der
er kontant afregning.

Interviewer — Sa det du siger er at 1 undervisningen, der kigger I bade pa det faglige
men ogséd pa den menneskelige dannelse og udvikling?

Vejleder/lerer — Det fungere i hgjere grad pa PGU end pd AGU nu.

Interviewer — Hvad er der af mulighed for ekstra stotte bade fagligt og personligt ?
Vejleder/lerer — Der er ikke s mange muligheder, der er mulighed for at komme til
noget psykolog, der kommer en her pd skolen, som man visiterer til, det er meget
begranset, men man kan fa nogle timer. Sa har vi ordblindeundervisning, der er en
leerer med ordbindeproblematikker og anden-sprogs problematikker, det er faktisk det,

der er af muligheder. Kommunen star for resten.
Interviewer — kender I eleverne godt nok, til at se, hvis der er problemer, eller sd bliver

de maske bare vak?

21.07
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Vejleder/lerer — Det er tanke, at 1 forhold til alle de her planer, vi har talt om, at det
skulle ikke kunne ske, men det kan jeg selvfolgelig ikke afvise, at det kan ske, men hvis
de bliver vak, prover vi at kontakte dem og ellers er der et samarbejde med KUI, som
kender deres diagnoser osv. dvs. vi danner bro over til KUI’erne. Vi har gennemgang,
hver maned med KUI fra de forskellige kommuner af deres elever, hvor de bliver gaet
igennem elev for elev.

Sa de kommer fra mange forskellige kommuner, hvor der er lavet en plan for dem. De
mangler en plads pd FGU, for at komme videre. Kommuner kan give fra 1/2 til et helt
ar, eller 2 ar for at blive klar til at komme 1 gang. Det folger kommuner sa op pa, det er
deres pligt, derfor tager de mader med os, for at herer, hvor de er i forhold til det mal
som er planlagt 1 KUI.

Nogen er her kort, fordi de mangler et fagligt niveau, mens andre har andre udfordringer
og har brug for 2 ar. Udfordringen er, sender KUI, de rigtig elever, og kan det lade sig
gore, hvis de nu har forsegt 1 4 ar, og det har ikke lykkes, hvad kan vi héndtere, og vil
det bringe dem 1 den rigtig retning.

22.17

Interviewer — Hvordan stiller I krav til de unge, uden at kvaele dem i krav, som ude 1
samfundet?

Vejleder/lerer — Der bliver stillet krav, men det er ogsa fordi, der er den rummelighed,
at der bliver taget hensyn til den enkeltes udfordring, det geor der iser pa varkstederne,
kan jeg se, s hvis man har dérlige dage, sd er det, man har. @hm og sa bliver der taget
hejde, jeg tror ikke, der er nogen, der presser dem igennem pa samme made. Det er lidt
anderledes med de her forskellige fag, hvis de skal have et sarligt niveau, sa skal de
lave en portfolio der indeholder det og det og det, og sa er der nogen andre krav, og s&
har de maske ikke faet, sa lang tid til at g her. S& de kan blive presset og stresset over
det, at de skal na et vist niveau.

Pé de forskellig spor, er der forskellige krav, der er forskellige mider at rumme dem pa,
men de fleste rummer dem, ogsa dem der har mange udfordringer, de bliver ogsa
rummet. Folkene pa vaerkstederne er vant til at rumme dem og stille krav pé et niveau,
som de kan bare og handtere. De kan se, hvad der er brug for. Vi vil gerne have, de
kommer, og at de melder sig syge, hvis de ikke kommer. S kan vi se om, der er et

menster i1 det. S& det er ikke lige meget, om de kommer, det er vigtigt, at give det
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videre. Vi ringer efter dem, hvis de ikke kommer. Vi ved, hvem der er her hverdag. Det
er et vigtig signal, synes jeg. Man er en del af et faellesskab.

Interviewer — I spiser sammen, hvordan fungere det?

Vejledere/lerer — Der er et kekken herover, som for det forste producere maden, og det
er deres produktion, de laver frokoster og sa sikre man sig, at alle far noget ordentligt
mad og det er billigt. Om morgen er det gratis, der er morgenmad, kl. 8.45, der spiser
man sammen, og si tilbage 1 klasserne. Indtil frokost og sd kan man kebe for 20 kr. mad
derover, og det gor de fleste faktisk. Man sidder i grupper, men de kan godt blande sig.
Det er mere om morgen, man sidder i sine verksteder. Men der er sma grupper i de
store, det er ogsa fordi, der er s& mange mennesker, s& man finder nogen, man er trygge
ved og sddan. Der er en god stemning og meget roligt faktisk. Larerne sidder der ogsa,

som en del af fellesskabet, og det gor vi ogsd om morgen.

Interviewer — Pdvirker det de unges hverdag, at der er mad og et fellesskab omkring
det?

Vejleder/lerer - ja det mener jeg.

Interviewer — Tanker du, at det fremadrettet vil hjelpe de unge, at uddannelserne er

sammenlagt til en institution som FGU?

Vejleder/lerer — Jeg teenker at, udfordringen er, at det er en balance, fordi hvis
koncentrationen af udfordringer eller problemformuleringer er for mange, si kraver det
immervek et stor og staerkt hold til at lese det, shm jeg tror pa, at hvis vi far a&ndret
undervisningen og organiserede os anderledes, 1 forhold til, hvordan vi leser opgaverne,
sd kan det blive en succes, men jeg tror, det kommer til at henge pa det. Vi skal have en
steerk strategi 1 forhold til AGU.

Jeg teenker, der er to ting 1 det, og det er ikke, fordi jeg siger, at det gamle altid er bedre,
sadan er det ikke nedvendigvis, men jeg kan godt lide tanken om, at man selv kunne
veelge, at det var et aktivt valg man fortog, at sige denne her linje i Brondby handler om
turisme, og der kan jeg blive erhvervsassistent eller cafeassistent, og det kunne jeg godt
tenke mig. Det var barende for en del unge, at det var emnet, der interesseret én. For sé
er de motiveret, nar de kommer. Og det betyder meget, synes jeg. Og det er anderledes,
som vi tale om 1 starten (han griner), du kan fa lov til at gd herover pd FGU (navn

udeladt), og du kan veelge mellem to matrikler, vi har (navn udeladt) og (navn udeladt).
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Og sa skal de finde, noget de kan synes, der er interessent der, det er en forskel. Der er
en motivationsmaessig forskel.

Interviewer — Det med at sporerne er lagt sammen, giver det noget med, at det f.eks. er
bedre at ga pd AGU end PGU eller ?

Vejleder/lerer — Det er attraktivt for nogen, der er mere status pa at vere pa AGU, men
bevagelsen skal vaere den anden vej, den skal veere vaek fra AGU’en, for mange af dem,
der er her har ikke forudsatninger for at komme pa en HF. De ligger sa langt vaek fra at
kunne gennemfore en optagelsesprove pad HF. De ville fa langt mere ud af, ogsa selvom
de skulle pa en HF senere hen, at fa deres undervisning ude pa verkstederne. Pa sigt,
kan vi prove nogle afprevningsforleb pa AGU og sa ved de, hvad er det egentlig, der
kraeves, sd har du en anden virkelighed i forhold til, at du kan udfordres pa, om det er en
god ide, fordi de selv kan se, at afstanden er for stor. Det er ikke et spergsmal om at sla
dremme 1 stykker, men at fa udfordret nogle af de her unge, i forhold til et realistisk
uddannelsesvalg.

Der er pladser pa AGU og pa PGU, som er attraktive, de er fyldt op, der kan vare 12-14
pa hvert vaerksted, og de bliver fyldt op. Sa nogle gange er der ventelister pd nogle af de
her ting. Hvis man nu er meget fotointeresseret, s kan du sege ind pa et vaerksted, der
sidder jo ogsa mange, som har udfordringer med Asperger eller autisme, som nerder
meget, og som godt kan lide det der, og de har jo glaede af det, de ville jo ogsa havde
valgt sadan et sted for.

Man kan altid 1 uge eller 14 dage, prove at komme pa verksted og se, hvad det er, og sa
kan man blive skrevet pd en venteliste. Det er nemmere at prove nogle ting af, ved at det
er samlet til FGU.

Pa sigt vil det give nogle gode muligheder faktisk, man kan prove sig selv lidt mere af.

Interviewer — Er det mere udfordrende, at sd mange er samlet pa et sted?

Vejleder/lerer — Udfordringer kan vere, at der er flere problemstillinger samlet pa et
sted, du har hele paletten af udsatte unge. Det vil sige, kan man altid ramme sa bredt,
det ved jeg ikke, om man kan. Vi taler om helt fra kriminalitet til misbrug til solide
sociale problemstillinger, og sé har vi alle diagnoserne, sa det er hele pakken. Jeg
tenker tit at mange KUI’er vil nok forsege at fa de umodne 1 10 klasse, eller videre pa

erhvervsskolerne, hvor der ogsa er forskellige muligheder, sa det er de udsatte vi har her
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pa FGU. + maske 10-15 % som skal forbedre deres niveau, og som hurtigt er videre,
fordi de er meget motiveret.

Interviewer — Teenker du at lererne derude er opmarksom pd at mede de her unge pd en
speciel made ?

Vejledere/lerer — P4 PGU’en har de provet det i mange ar, og er dygtige til at mede
dem. Det er anderledes pa VUC, fordi VUC der er det jo kursist tankegang, nér du har
haft 25 % fraverd bliver du udskrevet, her arbejder vi pa en anden made, der er en stor
forskel. Her arbejdes der pa, at de skal videre, udvikle dem personligt, fagligt og socialt,
det drejer sig ikke kun om det faglige, men helheden. AGU’en skal tilrettelaegges pé en
anden made. Det er noget med startegien, visionen og missionen i forhold til det her, og
det kommer. Alle de erfaringer der har varet fra projekterne som ”brug for alle unge”
og alle de her ting, det understreger, viser hvad der er vigtigt i forhold til at nd den her

gruppe af unge.

Bilag 6. Interview kokkelerer PGU

Jeg vil gerne undersoge, hvilke intentioner og indsatser FGU (navn udeladt) har om at
styrke de unge 1 deres selvsteendighed, personlige, sociale og faglig udvikling og
kompetencer med henblik pé at pabegynde en ungdomsuddannelse eller tilknytning til

arbejdsmarkedet og, hvordan man som lerer praktiserer og stetter dette.

Interviewer - Vil du starte med at fortelle lidt om dig selv, og din baggrund som lerer
pa FGU?

Hvilken uddannelse har du? Hvor leenge har du vaeret leerer? Hvilken uddannelsesspor
pa FGU underviser du pa? Hvor leenge har du varet tilknyttet FGU (navn udeladt)?

Hvilken institution arbejdet du for for?

Larer — Jeg hedder ..... ,og jeg er 45 ar og jeg er uddannet kok. Og det har jeg vere
siden 1995. Jeg har altid arbejdet 1 restaurationsbranchen indtil for 4- 5 ar siden. Jeg har
ogsd vaeret selvstendig og har haft alle de her forskellige kasketter pd, kekkenchef og

alt det her. Sé for 4 ar siden, lang historie, stoppede jeg med at vare selvstendig, maske
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5 ér siden tror jeg, det er nu, og sa tenke jeg, hvad skal jeg nu lave?. Sa var jeg
midlertidigt 1 en bernehave, som madmor der, bare for at preve noget andet. Og det var
smadder hyggeligt, men jeg vidste ogsa, det var nogle sterre bern, jeg skulle arbejde
med. Mens jeg har varet kok, har vi haft masser af kokkeelever, og jeg har ogsa, da jeg
var selvstendig, veret ude (1.43. )hvor jeg lavede mad til en skole, hvor alting var lavet
fra bunden, oh og der har jeg teenkt, det skal vaere de unge mennesker, jeg skal arbejde
med. Og sd kender jeg en bekendt, som arbejdede pa en produktionsskole, og uden jeg
har sagt noget til hende, siger hun, jeg har sagt til den her produktionsskole, at de skal
ringe til dig, hvis de mangler en (griner). Og det gjorde de s4, sa skrev jeg en uopfordret
ansggning og sa blev jeg ansat, og det var pa (navn udeladt) produktionsskole eh oh, og
sé er jeg jo gaet med over 1 FGU’en, fordi det blev sammenlagt. Sa det er sddan set min

baggrund.

Interviewer — Hvor mange laerer som dig, er der her pd FGU?

Larer — P4 gastronomi i (navn udeladt) er der kun mig, og jeg har pt. 20 elever. Det er

mig som star for det hele, der er ingen, der blander sig.

Interviewer — Eleverne kommer jo fra grundskolen, hvor deres ferdigheder, ligesom
ikke er pa niveau til at komme pé en ungdomsuddannelse, hvad ger du anderledes, for at

hjzlpe dem pa vej?

Larer — Altsé vi arbejder jo rigtig meget med det personlig og sociale, og for mig i
kekkenet, er det sociale selvfelgelig, det personlige er rigtig vigtigt, men det sociale ,
det er det vigtige, hvis vi ikke er et hold, og hvis vi ikke har respekt for hinanden, s&
hvis sammenholdet ikke bliver styrket, sé kan de ikke, foler jeg, sa kan de ikke vokse
rent fagligt. Sa det forste vi ger, er at, det er et sammenhold, og vi er ens ude i1 kekkenet.
Selvom vi er pa forskellige niveauer, og de har forskellige kompetencer og forskellige
ting de vil, men menneskeligt, er vi lige derude. Vi har respekt for hinanden, og s&
geelder det om, at gh at jeg satter dem sammen 1 forskellige, med forskellige, ogsé hvis
de kommer og siger, ham vil jeg ikke arbejde sammen med, men sa kan de vere sikker

pa, at de kommer til at arbejde sammen med ham (hun griner).
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Sa synes jeg, at det jeg gor er, at jeg arbejder ud fra flere forskellige méader eller
metoder, kald det, hvad du vil. Men nogen gange sa bliver det styret af mig, sa det er
mig, der styrer helt fra top til bund, hvad det er, vi skal lave og, hvem der skal lave
hvad. Andre gange sé far de en opgave, som bare star pa tavlen, som de selv skal soge
hen til, og selv finde ud af, hvordan kommer jeg i gang og, hvordan far jeg den afsluttet

og, hvordan ger jeg det her?

Interviewer — Er det s enkeltvis eller 1 grupper?

Larer — Det kan vare begge del. Tit og ofte er det grupper, fordi det er det, som er alle
vigtigst, at man kan samarbejde med andre mennesker. Om rullepglsen, bliver rigtig
eller sovsen skiller, det er 1 princippet ligegyldigt. Hvis vi ikke kan finde ud af og
samarbejde (4.18) omkring det her, og hvordan man begar sig. Mange af dem, er mit
indtryk, har ikke pravet at samarbejde med andre for. S nar de far en opgave, og
selvom de er et hold, sd gar de i gang enkeltvis alligevel, hvor jeg kalder dem sammen
og siger — I skal lige snakke sammen om denne opgave. Jeg tro pé, at jo mere
selvstaendigt arbejde de far, jo mere vokser de. Og jo hurtigere far de deres hjerne til at
tenke, frem for altid at skulle bruge mobilen eller kigge efter en opskrift eller gé slavisk
efter noget. Sa synes jeg, at jeg udfordrer dem til at prov at teenk, hvad kunne du teenke
dig ? jamen jeg ved ikke, hvordan jeg gor. Nej men, hvad forestiller du dig?
Selvtolgelig far de noget basisviden hen ad vejen ikke’. S& bruger jeg selvfolgelig, som
man gor her, noget sidemandsoplaring, hvis Peter er bedre end, eller han kan nogle ting
og Seren maske ikke kan sa meget, sa satter jeg dem sammen, sa de kan supplere
hinanden og hjelpe ikk’. Den ene vokser, og den anden far mod til at sperge en
kammerat eller kollega, frem for altid at skulle sperge mig. Og det gor ogsa at de ter

prove, at gere noget mere.

Ohm og sa anerkender jeg dem altsa, jeg skeelder ikke ud. Det kan godt veare, de siger,
jeg skalder ud engang imellem (hun griner), men jeg skalder ikke ud, for det her sted,
er et sted, hvor der er mulighed for at lave en masse fejl., det skal der vare, og det
snakker vi ogsa om, hver dag, hvad sker der 1 virkeligheden, hvis sovsen brender pa?

Sa ma vi lave en ny.
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Interviewer — Nér du siger anerkender, hvordan anerkender du? Hvordan viser du, at det
her er godt, det er fint, de har taget det her initiativ, det er ligegyldigt at sovsen skiller

OSV.

Larer(5.54) — For det forste, sa kigger jeg pa den enkelte elev hver dag. Hvordan er
hans dagsform eller hendes, for det kan man jo godt se pd dem, jeg kender dem jo rigtig
godt. Og hvis der er nogle sarlige ting, jeg skal tage hejde for, si gor jeg selvfolgelig
det, men jeg presser dem ogsa en lille smule, fordi sddan er det virkelige liv og
uddannelse jo ogsd, selvom man har nogle ting med 1 skabet, og sddan nogle ting, sa
bliver man ogsé ned til, at finde den her ting, hvordan fungere jeg, i det her ? Men
hvordan anerkender jeg dem, det gor jeg jo ved at sige, det var godt teenkt, det er fint, du
er ndet hen til den proces, det er godt, at du har arbejdet selvsteendigt ehh, det var godt,
du spurgte, da du var 1 tvivl ogsé. Eller det var godt du selv tog initiativ, 1 stedet for at
sporge ohh, og sa snakker vi om produktet, sé jeg synes, jeg egentlig har en positiv
tilgang til det, ohh jeg ved ikke lige, hvad jeg mere skulle sige. Ja ellers s sparg du

bare.

Sa synes jeg, det er vigtigt 1 feelleskabets and at, vi ikke har hemmeligheder for
hinanden, han kommer for sent og sddan noget, men det er bedre, at du kommer, end at
du ikke kommer. Jeg kan arbejde med dig, nr du kommer, men ikke at det skal blive en
vane, at vi har et motto ’bedre sent end aldrig” men vi siger, det er fedt, du kommer,
men ogsé af de andre tager personerne ind i feelleskabet og sd anerkender jeg, at det er
sku @rgerligt at du har sovet for l&nge, for, hvis du havde veret her fra start, s havde
du naet, de og de ting, men nu er du kommet.

Jeg kan givet et eksempel, pé en der var lidt ked af, at han var kommet pa noget andet,
end han havde synes, han ville, fordi hans kammerater ikke var kommet pé det i vores
projektuge 1 naeste uge, sa siger jeg til ham, du sagde til mig, du var ligeglad, sa jeg
skulle veelge. Jeg har sendt, det til dig pa facebook, jeg har sendt, det til dig pa en sms,
og det har hangt pé vores tavle, sa hvis du virkelig gerne vil noget andet, sa havde du jo
ogsa géet hen, og opsegte det her. Men nu siger du sddan til mig, sa tror jeg faktisk, det
er godt, at det gor ikke noget, at du er sammen med nogle andre. Og jeg ved ikke om det
er en anerkendelse, men det er ogsé det her med, at det er ogsa vigtig, at du selv gor

noget.
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Selvfolgelig hjelper og stetter vi rigtigt langt hen ad vejen, hvis det nu var en der havde
mega meget social angst, og ikke kunne vare 1 kokkenet, sd havde jeg selvfolgelig ikke
gjort det her, men ogsé lige som give dem tid til at reflektere over, gud ok, hvis jeg gor
noget mere, og hvis jeg opper mig lidt, s& kan det ogsa vere, det bliver lidt federe for

mig selv 1 den sidste ende.

Interviewer — Det lyder ogsd nar du siger det sadan, at du leegger op til, hvis du gerne vil

noget mere, sa tager du et initiativ til at gere det? Det er ikke bare noget, der kommer.

Larer — Nej, Det er det her, det er jo sddan noget. Det er nemlig en uddannelse, og det
er ikke noget man bare féar og heller ikke pa en FGU, og selvfolgelig er der nogle ting,
vi skal arbejde med, og jeg er ogsé klar over deres sarbarhed og deres udfordringer, s
det er sadan en balance imellem, men det er ogsa vigtigt, synes jeg, at vi ikke
overbeskytter.

Selvfolgelig er der nogen, som er mulige STU’er — Sarlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, eller skal i flexjob, det er noget helt andet, derfor kigger vi ogsé
pa den enkelte, men dem som kan rumme det her, de skal ogsé lige, de mangler den her
anerkendelse af at — DU KAN, jeg siger tit hver dag, jeg tror godt p4, I kan. Jeg gor
aldrig nogen ting, som jeg ikke tror pd, I kan. Vi lavede ogsa mad til 3,5 tusind, de var
ved at falde bagover, og sagde det kan vi ikke, det nar vi aldrig. Jeg sagde, jeg havde
aldrig tage den opgave, fordi jeg kan ikke klare den alene, jeg er ned til at have jer med,
vi gor det sammen. Og néar de sa er feerdige bagefter, sa er det sddan lidt — det kunne vi

faktisk godt, og hun troede pa, at vi kunne.

Interviewer — Sa det er en motivation for dem?

Larer ( 9.24)— Ja precis, og jeg tror altid pa, at de kan. Altsa det tror jeg pa, igen det
kan godt vere, at det ikke er min standart madmeessigt, men hverdag herude, er der mad
kl. 12, det er en succes i sig selv. Sa det er et ordentligt skulderklap og en god
anerkendelse. I har féet lov til det her, og I kan rent faktisk godt. De viser, de kan gore

et stykke arbejde.
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Interviewer — Hvordan arbejder du med at motivere de unge, det har vi jo varet lidt

inden over.

Larer — Motivationen er ogsi, at jeg er synlig. Jeg ved godt, sa gar jeg lidt rundt, sa
siger de — hendes navn, vi kan ikke finde dig og sddan noget, men de ved altid, min
telefon har jeg pa mig, for det skal jeg. Og sa siger jeg ogsa altid til nogen, hvor jeg gar
hen, hvis jeg gér. Jeg gér ikke ind og gemmer mig. Og sa synes jeg selv, jeg er positiv,
og jeg mader til tiden og jeg er glad, nar jeg kommer, og jeg taler i1 et sprog som bédde er
anerkendende, det kan godt vare en lidt hard tone engang imellem, men det er fordi, der
skal ogsa vere noget fasthed og nogle krav — Jeg forventer rigtig meget af dem. Og jeg
forventer selvfolgelig ikke mere end, at jeg kan se pa den enkelte, at det kan den her,
men som helhed i kekkenet sa forventer jeg rigtig meget af dem, men og den made jeg
motiverer dem pa, er ved selv at gé forrest, og gor de her ting.

1

0.39 Selvfolgelig stér jeg ikke selv hele tiden forrest, fordi min fornemste opgave er at,
det er dem som skal producere, jeg skal guide og vejlede. Og den fedeste folelse er, nér
man kommer hjem, og de selv har klaret, de her ting ikke, altsa at de har taget imod de
her ting, s& motivation er ogsé hele tiden at vare positiv og hele tiden, at jeg tror pa

dem. Og jeg géar ikke og siger fuck og alt det der, det kan jeg ikke, det magter jeg ikke.

Vise dem den anden vej, at det er ok, ogsa selvom man er trat, ogsa selvom man ikke
har sovet to timer, men det siger jeg jo ikke til dem. Jeg prover at putte noget positivitet
ind 1 dem. Hele livet og den made man er pa, pa en arbejdsplads, at det draener, hvis
man er negativ. Nogen gangen prover vi at have dagen, hvor vi skal snakke kun positivt,
de er ikke sa gode til det, fordi de lever i sidan en negativ verden og boble ikk’. Men
det er det jeg prover, at motivere dem med et positivt livssyn, selvom det kan vere
sveert, fordi de ting man har 1 bagagen ikk’. Prover at sige, her er et frirum, og det er
faktisk fedt at have et arbejde og vere en del af et fellesskab. Eller tage en uddannelse,

hvis det er det, man vil.

Interviewer — Hvordan vaegter du fagligt og udviklingen af de unges personlige og

sociale kompetencer i forhold til hinanden?
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Laren — Det er en integreret del, og man kan sige, jeg tror, mit menneskesyn er, at jeg
tror pd, at hvis du ikke fungere socialt eller personligt, og alle de ting ikke er her, sé kan
du ikke leerer serligt meget fagligt. Der er nogle af mine kollegaer, som har en anden
overbevisning. Nemlig nér det faglige er kommet ind, kommer det andet, men jeg tro
pa, at vi som mennesker, det lyder sa klicheagtigt, hviler i os selv, og vi har det godt
med, hvem vi er, og vi godt kan vere 1 et fellesskab og der er plads til, at man kan vare
1 det her feellesskab, sa begynder jeg at kunne, bygge nogle ting pa.

Sa lige sa snart de har faet bygget et kammeratskab og et feellesskab ude 1 kekkenet og
de rent faktisk ogsa foler, at jeg kan lide at have dem 1 kekkenet, hvis du forstar, hvad
jeg mener ikk’. Sa kan vi begynde, at bygge det faglige pa. Men 1 virkeligheden si gor
vi det jo hele tiden, fordi lige fra de kommer ind, der er kekkenet jo et dejligt redskab,
der er det, det tredje verktej, vi har sammen, det tredje fzlles, hvor vi star og ger nogle
ting sammen. S& lige fra de kommer ind, begynder de pa det her ikk’. Nar de sé har
skraellet guleredder og sat kaffe og sddan noget over, sa er det her vi kan begynde. Hvad
betyder det at blancherer, hvad betyder at pocherer og stege. S& begynder jeg at komme
det faglige pd dem hele tiden, selvfolgelig taler jeg, for de ligger pé forskellige niveauer,
sé de harer jo ogsa, hvis man snakker med en som ligger hejt oppe i niveau, si herer de

andre det ogsd og méske, Maske(med tryk pa) sperg de nysgerrigt ind ikk’. hh

Interviewer — Jeg vil lige sporg ind til noget med niveau? Kan de komme ind hele tiden?

Lerer — I virkeligheden, sddan som FGU er skruet sammen, hvis jeg forstér
lovgivningen rigtigt, sd er der to optagelses perioder, men i virkeligheden, er der stadig
lebende optagen. Og det er noget med noget, jeg kan ikke huske det, men vejlederne
ved det bedre. Men vi tager elever ind hele tiden. Jeg har lebende optag men der er
selvfolgelig et max. Vores kekken som er pa 20 nu er max max. Den er kun lavet til 12-
14 stykker, men der er stationer til at de kan arbejde. Gudskelov tager man dem ind

lobende, sa de ikke bare gar % ar og laver ingen ting.
Interviewer — Man har lov til at vaere her 1 2 ar, som det l&ngste, som jeg har forstaet

det. Hvis man sé kan alle de ting, som I forventer af dem efter '% ar, skal de s& videre

eller?
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Laren — Vi har samtaler med dem en gang om maneden. Og i virkeligheden taler jeg
sammen med dem, hver dag. Men vi har forpligtigelse til at dokumentere samtaler en
gang om maneden, og det har vi ogsd med dem. Og det er jo der, vi nér frem til, jeg har
f.eks. en elev nu, som har faet en elevplads fra 1. April, og han er lige startet for en
maned siden, s& hvis han er klar nok til at komme ud, sé skal han jo bare videre. Det er
det, vi er interesseret 1. V1 er interesseret 1 at lige sé snart, de er feerdige, og de har deres
kompetencer i orden, og vi vurdere, de er klar til at begynde enten pa uddannelse eller

job, sa skal de da bare ud 1 det hurtigst muligt, og sa kan de aftbryde FGU til enhver tid.

Interviewer — Hvis det nu viser sig, den person ikke er klar 1. April alligevel, er det en

vurdering, du gor?

Laren — Nu har han jo selv valgt, at han gerne vil vere klar, men jeg har haft elever,
hvor foreldre og andre synes, at den her elev skulle 1 gang med noget
erhvervsuddannelse, og jeg vurderet sammen med en vejleder, at vi ville gerne give %2
ar eller et &r mere, men der var alt muligt andet, der gjorde, at han selv og familien
vurderet, at han var klar og det resulteret 1, og jeg siger ikke, at det er sddan hver gang,
men det resulteret 1, at en uge efter allerede sd var den unge slet ikke klar til det her,

fordi det var en hel anden verden ikk’.

Det er rigtig svert for dem selv at vurdere, men vi kan heller ikke gere noget, hvis den
unge selv vil det, men vi rader og guider dem jo, men vi holder ikke pa nogen, bare for
at holde pa dem. Vi er ogsa interesseret 1, at de kommer videre. Hvis vi tenker, nu er de
klar, nu skal de af sted, sé er det jo ogsa fedt at se, at de vokser og kommer ud til noget,

som de virkelig brender for.

Vi snakker ogsd om, hvordan man bliver klar pa en arbejdsplads, fordi en ting er, alt det
her, hvordan jeg har det inden 1 mig selv, men det er ogsa det her - Mad nu til tiden for
soren da. Jeg siger ogsa til dem, jeg kan ikke hjelpe jer, hvis I kun kommer hver anden
dag. Hvis | kommer hver dag, sa kan det godt vere, at I ikke foler selv, at I er sa gode,
men sa kan jeg arbejde sammen med jer, og vi kan snakke om tingene. Men det her, og
det er jo det, der er sveart for nogen at mede til tiden og ogsa komme hver dag, men det

er sa vigtigt, det er det alle vigtigste. Bdde her og ude pé en arbejdsplads, og sd kan det
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jo godt veare, at der er nogle ting, man skal lerer selvom man er uddannet, men er man
mede stabil, og man er @rlig omkring de der ting, sa gér det jo nok 1 virkeligheden —
hun griner, det er det, der er brug for. Og det er respekten for andres arbejde, at man
rent faktisk forpligtiger sig til, at hvis jeg nu ikke kommer, sé er der nogle andre der

skal gare mit job, det er ogsa en ting, vi tale meget om.

Interviewer — Hvordan arbejder du med at stotte de enkelte elever, hvis de ikke trives,
altsa deres personlige eller sociale kompetencer ikke sla til? Kan du hjelpe eller er der

noget stotte ?

Laren — Jeg foler da godt, jeg kan hjelpe ret langt hen ad vejen (17.32 ), man kan sige,
vi er 1 teet kontakt med vores vejledere ogsa herude, oh ogsa kollegaer for den sags
skyld, men er der elever, jeg har en del elever som krever ekstra statte, og det er til at
starte med. Nér de starter, er jeg mere pa dem, og sa star de andre faktisk lidt alene, det
er jo ikke sadan, at de ikke kan kalde pa mig, men sa vokser de ogsa i deres opgave.
Ikk’. Og sa stotter jeg og viser tingene ogsa, hvis de har brug for at snakke, og nogen
gange, hiver jeg dem ogsa selv ind, til en snak om, hvad er det, der sker og, hvad skal vi
arbejde med ikk’. Sa vi snakker rigtig meget om, at lerer de samme ting, flere gange,
hvis man har svaert ved det. Det kan bare vare sddan en ting, som at sta og lave kaffe og
torre kaffekanderne af, s hvis man har sveert ved at vaere 1 det her store feelles med alle
andre, men sd m& man godt sta der, 1 en uge eller to og ogsa skare frugt, til man mestre
de ting, og sd kan man langsomt, sd feler man sig ogsa lidt 1 faellesskabet og sa
begynder de langsomt at komme ind. Sa er der jo nogen, som méske skal til noget

flexjob eller STU- afklaring — Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse.

Interviewer — hvad er STU ?

Laren — det er Sarligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse, altsd den er 3 arig, og det er
rigtig meget for de personlige og sociale ting, hvor at f.eks. vores STU’er pa FGU Nord,
arbejder rigtig meget pa bo-trening, hvordan det er, hvis man skal flytte hjemmefra,
hvordan man ger alle de her ting, og det er ogsa meget et fellesskab, og sé er de ogsa
rigtig meget 1 udeliv ogsa. De kommer ud 1 naturen, og det kan jo vare man har brug for
serlig stotte. Jeg tro kun der er en lerer til 4 elever, hvor vi er 1 princippet er nomineret

til, nu har jeg f.eks. 20. Jeg har ikke tid til at gé ind, og vere ved den enkelte elev hele
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dagen, men jeg kan jo se dem og i og med jeg selv er synlig. Nu havde jeg en i dag, som
sad ned, og hans snereband, de drillede, og de bandt sig selv 2 gange ekstra - Ha ha, jeg
har aldrig set snerebénd, der kan snere sig selv, sd det var nogle helt sarlig sko, han
havde. Og der sad han pa gulvet en % time, og man kan sige sddan en fyr, han er jo i
virkeligheden ikke helt 1 vores malgruppe, sé han skal jo stettes og hjelpes rigtig meget
hen ad vejen. Men han kommer faktisk fra en STU, s& det er kommunerne, der sa har
vurderet, at han var malgruppe hertil ikk’. Og det kan jo godt vare, han kan vokse 1
nogle opgaver, han skal have ekstra stotte og lige snakke om de der sko. Normalt satter
man sig jo ikke ned og siger, nu gider jeg ikke mere med de her sko, men men det er jo

fordi, der er nogle andre ting, der gor det.

Jeg har selvfolgelig min vejleder, hvis jeg synes, det er. Men jeg synes godt, jeg langt
hen ad vejen kan ,men er de til STU, sé arbejder vi pa at sige, det her, det er ikke godt
for den her elev. Fordi det handler ikke kun om os, det handler KUN (med tryk pd) om
eleven, og hvis eleven ikke vokser, eller der sker noget udvikling, og nogen méske fér
det svaere, og har brug for nogle helt trygge rammer, sa skal man pa en STU eller noget
andet. Det er kommunen, der serger for de ting, men hvor vi sa laver skoleudtalelser pa,
hvad vi ser, og hvad vi feler er bedst for denne elev. Det er rigtig vigtigt, at de trives,
ogsa det her med, jeg prover at stotte dem sa godt, men rent fagligt, hvis de er sa
udfordret personligt og privat og maske ogsé noget andet udfordring, som maske gor, at
de ikke nar, de her faglige ting, sa skal de ogsa have et helt andet tilbud end det her,

Som Vores.

Vores relation til den unge er super vigtig, fordi der bliver skabt tryghed og lige sa snart
de er trygge 1 det miljo, de er i, sd begynder de ogsé at udvikle sig bade socialt,
personligt og fagligt. Og de skal ogsa vide, hvor de har mig, altsd hvor gér min graense
og alle de der ting ikke, shm jeg skal veare tydelig, men de skal ogsa kunne komme til
mig, med en eller anden ting, som de gar med eller et eller andet. Og det ved de, at de
kan. Man er bade deres mentor samtidig med, man er deres lerer ikk’. Det er en anden
gruppe unge, som skal guides, og der er jo nogen som maske kekkenmaessigt, som
maske slet ikke skal den vej, men man kan jo godt tage kekkenet, hvis man ikke kan
sidde stille eller har brug for at bruge sig selv fysisk. Nogen har aldrig prevet at vaske

taj (22.22), det gor vi jo ogsé her, og ger rent, rydder op, alt det struktur fir man med
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sig ogsd ikk’. Det er mange feerdigheder, det er alt fra rengering til madlavning til
oprydning og sadan noget. Plus alt det faglige og alt hygiejne med nedkelning og
kolekaden og, hvor mange grader skal de forskellige ting have. De leerer mange

brugbare ting.

Interviewer — Forgar produktionsdelen her pa FGU, som pé produktionsskolen ?

Laren — Altsa jaaa det kan man godt sige, men nu begynder vi jo at skal have noget nyt,
vi skal have integreret det her. Vi er jo stadigvek nye sa matematik og dansk og sddan
nogle ting, for gastronomis vedkommende, der har vi ikke fiet implementeret den del
endnu. Forstiet pd den méade, at vi har det jo dagligt, derude nér vi ger noget, men vi
begynder her om, et par uger eller naste uge, tror jeg, det er, med at implementeret det
her, sa de far PASE fagene, og matematik og dansk. Der er et hold som kommer til, at
blive taget ud en fredag og sé skal de lave nogle portfolio opgaver, og sa kommer der til
at veere en almen underviser ude 1 kekkenet, som stotter og hjelper med det her
matematik og portfolio og alle de her ting, s& pa den made er det lidt anderledes. (23.56)
Vi begyndte pé portfolio i produktionsskoleverden, det var ikke et krav, men vores
forstander eller leder, var maske en anelse l&ngere fremme end andre skoler, sa de
begyndte at sige, det her bliver nok et krav pd FGU ’en, nu @ver vi os pa det.

Vi har provet det, og nu skal vi sd have lavet det her med, at der kommer almen larer ud
til os, og det ser jeg kun styrker det hele ikk’. Men produktionsmaessigt der er vi
selvfelgeligt pa det samme niveau, men jeg regner med, nar vi far det her oppe med, sa
bliver der ogs4, sa bliver det haevet en lille smule hejere op, sd de unge ogsa har en
forstielse for det, og jeg tror, det er den rigtigste made, at gore det pa. Det er at fi det
integreret ude 1 kekkenet, til at starte med, og sa kan man snige lidt ind, hvor de kan
sette sig ud, mange af dem, har slet ikke lyst til at sidde pa en skolebank. Det er jo
derfor, de lige som er her. De har haft nederlag pa nederlag i skolen. Lige s snart man
siger, | skal have undervisning, kekkenundervisning forstar de godt, men lige sa snart,
det hedder andet undervisning, ahhh skriger de, det skal de ikke, det var derfor de
flygtede. Sa en integration 1 kekkenet er fornuftigt. Jeg har opfordret lige siden, hver
gang, og det gjorde jeg ogsa pa produktionsskolen, at de far nogle beger og skriver ned
1, men problematikken 1 det er, at rigtig mange er meget ordblinde, oh de har nogle

redskaber, de kan bruge, men det her med at skrive, det tager dem simpel hen for meget
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tid, s jeg tror, jeg har en elev ude af 20, som har skrevet 1 sin bog. Men jeg opfordrer
hver dag, fordi ellers er det sddan noget med, sa tag et billede, men husk det. For de skal

jo selv kunne arbejde selvstendigt.

Sa hvad er forskellen lige pt., er der ikke den store forskel, men jeg tror pé, at der bliver
en mere flydende undervisning med, det her almen ting, og det bliver sa en forskel. Og
sé er forskellen ogsé at, nogle af tingene bliver skerpet, til at vi skal have flere samtaler
og, tettere samarbejde med KUI og kommunerne og kontaktpersoner og sddan noget.
Man kan sige, det havde jeg egentlig ogsa i kommunerne og kontaktpersoner og
vejledere, havde jeg ogsa pa produktionsskolen. Om vores produktionsskole
Ballerup/Herlev bare var et skridt foran, eller det bare er sddan over alt, det ved jeg

ikke.

Interviewer — Hvordan er det med jeres produktion af mad til skolen?

Laeren — Vi har to daglige produktioner, hver dag. Vi laver morgenmad til hele skolen,
som er gratis, det har vi vedtaget, at det er morgenmaden, der er gratis. Der skal vare et
gratis maltid pd FGU’en, det har regeringen bestem, og vi har vedtaget, at det er
morgenmaden.

Morgenmaden er forst kl. 8.40, og jeg har en elev og jeg selv meder tidligere for at lave
kaffe og gore nogle ting klart. S& meder de andre ind kl. 8, som hele skolen, og sé har vi
som regel lavet dejen for, sd den er koldt havet, sé slar vi den op og anrettet
morgenmaden. Grunden til at morgenmaden ikke er, nar alle elever kommer, er fordi at
jeg af den overbevisning, og det haber jeg ogsa ledelsen er, at lige nar de kommer, sé er
de ikke sultne, der gér lige de her tre kvarter, til de begynder at blive sultne. De skal lige
1 gang, og grunden til, vi har valgt morgenmaden som gratis maltid, s ved vi at de
bliver, far fyldt noget p4, hvis de skulle give penge for det, s havde de ikke keobt det. S&
havde de kebt en croissant over ved Grannys, eller et eller andet. Sa vi laver
morgenmad til hele skolen, sa rydder vi op, og ger rent. Og sa gar vi 1 gang med

frokosten, som er et valg om man vil kebe eller ej. Det koster 20 kr. Det er billigt.

I starten var der 150 der spiste, men der er lidt mandefald og sddan noget rundt

omkring, s jeg tror vi (28.21) laver til en 80 mennesker eller sdidan noget dagligt. Vi

149



Liselotte Lykkegaard 201162

laver alting selv fra bunden. Selvfolgelig er der nogen gange, f.eks. er der lidt kebe
rugbred, derude 1 dag, det ndede vi ikke. Ellers er det alt fra ketchup til remulade til

mayonnaise til fonder til syltetej som vi star og laver, ogsa kagecreme osv.

Interviewer — Sa I har travlt ?

Laerer — Jeg ved ikke om, vi har travlt, men 20 1 et kekken, er mange at have i et
kekken, alle skal have en opgave, hvor de foler, at de bade laver noget, og de vokser 1
opgaven. Og 1 og med at vi laver tingene selv, sd kan jeg jo g ind og sige, sé skal du
sylte log, og du skal lave ketchup eller gruppen skal, og nu skal vi lave fastelavsboller,
nu laver vi alle sammen kagecreme, hvordan ger man det’. S& pa den made, gelder det
ogsa om, at jeg skal finde pd en masse ting, som udvikler dem pa forskellige niveauer
ikk’.

Og sa gor vi rent og rydde op, det er ikke mange pauser de har. De er i gang hele tiden,
og de vil faktisk ogsa vere i gang, fordi nar vi sd har nogle dage, hvor der er noget
foredrag eller noget, sa sidder de og gaber og er traette, fordi de rent faktisk er vant til at

veaere fysiske aktive.

Og sa tager vi ogsa arrangementer ind udefra, vi lavede de der 3,5 tusind madpakker, og
vi har en brunch heroppe en sendag. 29.38. hvor de sé ogsa mader ekstra ind, men sé far
de fri pa andre tidspunkter. Det her er sd en kollegas datter, men vi har ogsa lavet noget
til Headspace, nogle receptions buffer til shm, vi har ogsa lavet noget til (navn udeladt)

kommune, det er sadan lidt forskelligt.

Men dagligdagen er jo rigtig rigtig meget klargering, rengering, opbakning og sédan
noget, s skal de vaske toj, og der er ikke nogen, der kan ga hjem for vi er feerdig med
rengering og oprydningen her, som pé en arbejdsplads. Men omvendt er der jo ogsa
arbejdspladser, ogsa her pd FGU’en som ikke behever at have gjort helt vildt rent inden
de géar hjem. Men kekkenet er jo, og det er et krav, der er ogsa sddan nogen ting vi
leerer, at hvis vi lofter 1 flok, og vi er sammen, sd kan vi nd at gere hurtigere rent, men
der skal ogsa vaere ordentligt rent. Vi bliver kontrolleret af fadevarestyrelsen, for vi skal

ogsa serge for, at folk ikke bliver syge ikk’. Det er det vi ger herude, og sa serger vi
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ogsa for forplejning til meder, og sddan nogle ting, hvis der er nogen, der har bestilt

noget.

Interviewer — Sa det er jo reelle opgaver .

Laren — Ja det er virkelighedes opgaver, 1 hver tilfelde 1 kekkenet. Man kan ogsa sige i
morgen holder vi fastelavn, jamen sé skal de bage fastelavnsboller til hele skolen. Sa pa
den made, der er jo nogen, der far produktet stort set med det samme, af det de gar og
laver ikk’. De lerer jo ogsd, at holde de her deadlines ogsd, fordi vi bliver ned til at
vere ferdig til tiden, sddan er virkeligheden jo ogsa. Jeg arbejder ret hardt med de her
deadlines og presser dem ud 1 det her fordi, hvis du skal vare bestyrer i en netto, eller
du skal kere lastbil med nogle varer eller noget andet, sd nytter det ikke noget, du bare
kommer for sent eller du skal kere bus, og ikke kommer, fordi du ikke lige havde tid,
fordi du skal spise din mad feerdig, og du desverre ikke kan né det (Griner). Sa jeg er
ret skrap, og det synes de til at starte med er ret hirdt, de er vant til at sleekke lidt, men
det er en af de forste ting, hor her kaffen kommer ud pa det tidspunkt, og sadan er det.
Sadan er det virkeligliv jo ogsa. Jeg synes ogsa, jeg gar mere hen 1 det virkelige liv, jeg
er maske en mere stille og rolig kok ehm efterhdnden, og har en stor forstaelse for de
unge, men jeg prover ogsa, at fortelle dem, hvordan er virkeligheden, for virkeligheden

er ikke, at det kan du bare godt gere, hvis det passer dig, sadan er det ikke.

Interviewer — Du har talt lidt om det, hvordan du som larer skaber et inkluderende

leeringsmiljo for de unge, kan du sige lidt mere om det?

Laeren — Det vil jeg gerne, hvis jeg kan (griner). Det der er rigtigt vigtigt for mig, det er
at man taler pant til hinanden, oh og jeg har faktisk et eksempel, og han er en af dem,
du kommer til at interviewe i1 dag, nu mé vi se, om han selv siger det, men han var et
eksempel péd en som aldrig snakkede med nogen, og som aldrig havde nogen venner, og
ogsa alt for tyk eh, og det var 1 (navn udeladt)produktionsskole, og han kunne faktisk
ikke kigge en i1 gjnene, mumlede ndr han kom om morgen, men egentlig meget
medestabil og sddan nogle ting, men snakkede aldrig med nogen og heller ikke til at
starte med 1 kekkenet. Langsomt, og der var jeg jo en helt ny lerer, si der skulle jeg

ogsa lige merke alle de her ting, langsomt haevede jeg ham jo frem og sagde, at nu
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skulle du det, altsa give dem ejerskab af nogen ting, sa de ogsa vokser, ndr gud kan han
det, sa han ogsa selv far den folelse, oplevelse. Lige pludselig bestemte han sig for at
tabe sig, og sé fik vi nyt hold, som egentlig var et rigtig godt hold, og til sidst, faktisk da
vi starter her ude i (navn udeladt), der har han en status som er meget hgjere end de
andre, fordi han kender mig, han kender rutinerne og de her ting, sé lige pludselig er han

en af dem, man sperger mest pa holdet, fordi vi taler ikke ned 1 en tone.

Vi kan godt drille hinanden, det ma vi gerne og jeg kan ogsa godt drille dem herude
med nogle ting, men det er altid med et kerligt blik, og jeg kigger pa dem, om de
forstod, at det var sjovt. Vi har mange autister, og det bliver alt for konkret, mente hun
det — nej det gjorde jeg ikke. Men jeg snakker positivt til dem alle sammen, og selvom
de er treette af nogen, fordi de genere, sé prover jeg ogsa at fa dem med, ved at sige —
Han er sadan her, selvfolgelig skal han ikke kravle pa veggene men det er vigtigt, at vi
alle ssmmen kan vaere her. Du skal egentlig teenke pé dig selv, men du skal hive de
andre med ind, sa du skal ikke ga og bekymrer dig om, hvad hun eller han ikke geor,
fordi det er min opgave, jeg skal nok serge for at f4 samlet jer alle sammen, sd I er
sammen, men her snakker vi positivt om hinanden.

Ohhh og sé satter jeg dem sammen 1 forskellige grupper, konstellationer ved at sige,
hun kan maske lere lidt, og han kunne vokse lidt, ikke kun pa det faglige men ogsé pa
det sociale. Fordi hvis man er bange for at snakke f.eks. sa er det ogsa vigtigt for mig, at
man f.eks. stdr sammen med en, ikke der snakker meget, for det hjelper ikke altid, men
som selv ikke snakker meget, fordi s bliver de tvunget til at snakke om den her opgave,

og finde ud af at lgse de her ting sammen.

Og sa hele tiden give dem nogle opgaver, som de vokser 1 og, som man kan fa succes af,
sé nar de gir hjem herfra, hver evig eneste dag, sa haber jeg, jeg tvivler faktisk pa, at de
maske selv kan italesatte det, men jeg hdber, at de kan se tilbage pa tiden og sige, hver
dag var faktisk en succes, nir jeg gik hjem, fordi jeg ndede en masse ting, og jeg gjorde
en masse ting. Det er den made, jeg korer det pa. Nogen gange sidder vi ogsa i grupper
og snakker om nogen ting, og vi snakker ogsa om det her med fellesskabet nogen gange
om morgen. Hvordan er man en god kollega? Hvad vil I gerne have? Hvad vil I gerne
medes med? Og nogen gange sd gar vi lidt tilbage, og det er sddan en lidt, det kan godt

vere, det er noget for bernehaven, sa sidder vi rent faktisk at snakker om, i en
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rundkreds, I ma kun sige en positiv ting om dem, der sidder her. Jamen hun er god fordi,
hun smiler altid, og nogen kan sige, han er dygtig til at bage kage, og sé bliver de enig.
Nogen kan slet ikke finde pé noget, sé siger de andre ting, men egentlig sa har de féet en
positiv and, at vi er sammen om det her. Og sa italesatter jeg altid, vi kan ikke undvaere
nogen her uden, vi er et faellesskab, og det er ogsa derfor, ndr de kommer for sent, s
bliver, vi sé glade fordi, vi er glade for, ikke at de kommer for sent, men vi er glade for
at de overhovedet kommer. Det kan godt vare, at der er nogle kloge ting, jeg gor, som

jeg maske ikke selv lige ser, men det er den méde, jeg arbejder pa.

Ogsa det her med igen, at have respekten for hinanden, hun ma ... jamen hun har nogle
andre ting, som hun skal arbejde p4, end du skal. Og du kender jo godt dit, og herover
hos hende, er der nogen tinge, som jeg ikke kan komme narmere ind p4, siger du til
dem, men det er denne vej, hun skal, de har jo et individuelt forleb og nogle ting, de
skal udvikle ikk’. Jeg synes faktisk efterhanden, det gor mig sku, sé glad f.eks. man kan
sige, dem som er ret udfordret, sd kan jeg se nogen siger “kunne du ikke tenke dig, at
std og lave de her kugler til fastelavnsbollerne”, fordi s& har de ogsa opdaget, at det var
det hendes kompetencer var, og det gor mig sku glad, fordi det er ikke fordi de siger, du
dur ikke til noget, tveertimod siger de, vi kan godt bruge dig, fordi du kan lave det her.
Det kunne jeg ogsa have fundet pa, men det haber jeg, at det er nogle ting, jeg har vist
dem det sidste 2 dr, de har veret her ikk’. Og sd stir hun og feler sig helt vildt nyttig,
ved at std og rulle den her kugle ikk’. Der er brug for alle. Og det er ogsé derfor jeg gar
ud og henter dem, selvom de synes, de har brug for en pause, vi kan ikke undveare dig
ude 1 kekkenet, ud 1 kekkenet, ud og arbejd. Og der er ogséd det her med, at man ikke
altid bare kan sidde og slappe af, ogsé selv om man er udfordret, sa bliver man bliver
ogsd nad til at skubbe dem lidt, hvor meget kan de 1 virkeligheden. Det er jo ogsa en
vigtig ting, for at jeg kan se, hvor er deres graense, til at jeg kan se, skal de videre til
noget andet.

Jeg har masser af krav til dem, jeg har stor krav hverdag til dem, og jeg setter barrieren
rigtig hojt, det kan godt vere, vi kun nér hertil, men det gor ikke noget, fordi der var et

mal og det skal, vi nok na, men vi er pa vej deropad, vi gar ikke nedad hele tiden.

Interviewer — Bliver det letter for de unge at navigere 1, at der kun findes FGU

fremadrettet?
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Laeren — Jeg kan se rigtig mange fordel i FGU, nar den kommer op der, hvor man havde
tenkt den skulle vere. Der er ogsé nogle huller, hvor jeg tenker, det har man ikke tenkt
over da man, har lavet den. Men jeg tenker rent faktisk, at ogsé rent kulturmassigt, sh
med dem som vi kalder alment, altsd AGU, som kommer fra VUC, at der er ogsi noget
kultur og noget fellesskab, at de unge mennesker ser, ok det handler ikke kun om
produktionsskolen, det handler ikke kun om produktioner, det handler ogsa om noget
andet. Det er ikke alle, der skal vare kokke, eller tomrer, det kunne vaere dejligt, at man
skulle, fordi vi mangler dem, men at der ogsé er nogen, der vil noget andet med at laese,
og det kan man ogséd selvom man har méske, selvom man har nogle ting, som dem, jeg
har som udfordringer eller et eller andet. Sa jeg tror, at hvis det kommer op og kerer

med det som var tanken, sé tro jeg faktisk, at det kan give rigtig mange fordele.

Og rent kollegameessigt, lerermassigt og undervisningsmaessigt ghhh
kompetencemaessigt, der synes, jeg jo, jeg kunne godt lide produktionsskolen, jeg har jo
altid kun veret 1 kokkeverden, og der tenker vi alle sammen nasten ens, og gor de
samme ting, og man har i virkeligheden heller ikke sd mange kollegaer, og herude er der
bare sa mangfoldigt, jeg taler et sprog, nogen taler et andet sprog, hvor vi skal lige lerer

at forsta hinanden.

Og sadan gelder det faktisk ogsa de unge, sé det er meget lererigt som kollega ogsa.
Og sa synes jeg ogsd, at det rent sparringsmassigt, at der kommer nogen, som maske
har vaeret laerer eller pedagoger pa folkeskolen med et andet syn. Og sd er der os som
maske har et arbejdssyn pa nogle ting, og sa skal vi sammensatte de her ting. S4 jeg tror
rent faktisk pa, at FGU’en bliver, jeg synes ogsa vi er godt pa vej, men det bliver rigtig

rigtig godt.

Der er nogle ting som jeg ikke helt forstdr med de unge, fordi nar de nu kommer, fra
noget som gjorde, at de synes, det var svart at lave eksamener og prever og sadan
noget, men vi ved jo ogsd godt, at de krav, der er her 1 dag, de er jo, som de er. Sa hvis
vi kan fa sneget det ind, 1 den her FGU, til at gore det trygt for dem, forstaet pa den
made, at det er ikke sé farligt, at gé til eksamen. Det havde man ikke pa

produktionsskolen — eksamen viser ikke en skid, hvis du sperg mig, det viser, hvad du
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kunne den dag, hvad de praesterede den dag, og hvis du er skide godt til at producere og
gor nogle ting, er det fedt. Men er du hammer nerves, sé sker det ikke. Sa egentlig
skulle man have et forleb som viste, hele vejen(tryk pd) og det har man jo lidt i denne
verden ikk’. Det har vi jo lidt, vi kan give dem et kompetencebevis pa, hvad de har

varet igennem af ting og sager ikk’.

h men jeg tror, nu var jeg kun tre ar pa produktionsskolen, og jeg synes, det var rigtigt
godt, og egentlig havde alle unge 1 virkeligheden brug for bdde at komme pé
julemerkehjem og pd produktionsskole, fordi man larer pd et julemarkehjem alt muligt
om sundhed, om dig selv og fysisk aktivitet og pa en produktionsskole lerer du ogsa, at
du kan en masse ting, som du méske ikke troede, du kunne, og der er tid til at tage sig af
dig ogsa, hvis man kan sige det pd den méde. Sa sddan synes jeg egentlig samfundet

skulle vere.

FGU, ja der er nogle sterre krav og sddan nogle ting, shh det eneste jeg var bekymret
for 1 starten, det var om vi mistede nogen, om vi mistede nogen unge, og det kan jeg
godt stadig vare bekymret om. Men det er jo fint, at vi har et teet samarbejde med
kommunerne, at de forhabentlig kan se, at det var ikke malgruppen pé en FGU, gh men
hvad skal man sa ikk’. Det er min bekymring, men jeg tror pa, det kan blive godt og
med de rigtig mennesker, som kan fortalle ministeriet derind, hvilken retning der skal

vare, sé tro jeg faktisk, det kan blive rigtigt godt.

Jeg kan godt lide den her helhed med det hele der er slaet sammen, fordi jeg tror bare,
det giver de unge mennesker sd meget andet, forstielses for andre ting. Lige nu kerer vi
stadig lidt, det er dem fra AGU, og det er dem fra PGU, men vi skulle meget gerne vare
mere sammen. Og have nogle flere produktioner pd kryds og tvers. Det teenker jeg om
to eller tre dr, sé er det, der vi er, og s& begynder vi lidt at fole at vi er OS (med tryk pé)

— 0s alle sammen.

Det har veeret mega svart for lererne, men jeg har haft lyst til at veere en del af FGU,
jeg tro ogsa, det kommer an pd, hvor man kommer fra. Jeg tro ogsd mange ting, handler
om, hvordan vi er som mennesker. Man kan sige, i et kekken skal du vere vant til at

navigere og have 500 bolde i gang, det skal du ogsd pa mange andre erhverv, det er slet
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ikke for at sattet nogle ting ned. Men der er jo ogsa, de her mennesker som er skide
dygtige til det faglige, og som kan alle mulige ting, men som simpelthen ikke kan
navigere 1, at der ikke er nogle faste rammer. Det har der jo ikke varet til at starte med.
Og der er vi forskellige som mennesker.

Sadan er det at starte noget nyt, alting bliver rodet, hvordan kan vi gere. Nogen kan og
nogen kan ikke. S& galder det jo igen om at stille spergsmalstegn og se positivt pa det,
og sa finde lesninger fremfor at sette murer op. Vi skal jo lese det, og i og med at, jeg
plejer altid at sige, det nemmeste job er i kekkenet, men det er jo ikke alle, der er enig,
men det er jo ogsa bare, lidt for sjovt, men det er pa den made, at ved at jeg har to
produktioner, hver dag, sa ved jeg jo godt, hvad jeg skal lave. Der hvor jeg gleeder mig,
er der, hvor de der AGU larer kommer med ind 1 den her tvarfaglige undervisning,
fordi nogen gange, selvom jeg stadig mener det sociale og personlige, og det bruger jeg
rigtig meget tid p4, s kunne jeg jo godt savne lidt, at de far lidt mere(med tryk pa)
faglighed, men nér vi sa ser pa det alligevel, sa far de rigtig meget ind. Det er jo ogsa,
hvor meget de kan, det er nok mere mig selv, der tenker, det kunne vere fedt lige at

give dem et ekstra boost ikk’.

Interviewer — er der noget, du synes, der ikke er blevet sagt?

Laren — Nej , jeg synes jo, det er en gave til den unge mennesker, og det siger jeg ogsa
til dem, hverdag. Taenk at fa lov til at vere et sted, hvor der er plads til at vaere den man
er, og man kan vokse 1 det man er, og det synes jeg sku er vigtigt, sa jeg haber, at
FGU’en fortsaetter i mange mange ar, at man ikke nedlegger, som man gjorde med
produktionsskolerne engang. Fordi der er en gruppe unge, som har brug for det her, og
hvis man arbejder med et positivt menneskesyn, og de gor de fleste folk her. Jeg tro

ikke, jeg har mere.

Interviewer - Sa siger jeg tak for hjelpen

Bilag 7. Fokusgruppeinterview AGU
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Interviewer — Introduktion - Jeg hedder Liselotte Lykkegaard, jeg er 57 ar. — jeg
forteeller lidt mere om mig selv senere. Jeg har last meget om FGU og derfor kommer
jeg maske til at bruge nogle merkelige ord, som I rigtig gerne ma sperge indtil —

spergsmal er altid gode :0)

Formalet - 1 min opgave vil jeg gerne undersege, hvad det er meningen at de nye FGU
skolerne skal gere og, hvorfor de skal gere det. Det er for eleverne, altsd jer, at de gore
det, sa derfor er det vigtigt for mig at tale med jer om, hvordan skolen og lererne
arbejder med at laere jer at finde ud af tingene selv samt personlig, social og faglige
feerdigheder og det vil sige ikke kun det, at I bliver dygtigt til det faglige men ogsa,
hvordan I udvikler jer som mennesker. Det er jer, der er eksperterne, fordi det er jer, der
ved, hvad der sker, her pa FGU (navn udeladt) og jeg vil gerne lare af jer, ved at hore

om jeres oplevelser og erfaringer. :0) jo mere I kan fortelle mig, jo bedre er det for mig.

Det etiske aspekt — samtalerne blive optaget pa telefonen, filerne vil blive slette, nér jeg
har nedskrevet samtalerne. Jeg er den eneste, som kommer til at herer dem. Jeg har
taget et papir med, som hedder en informeret samtykkeerklaering, hvor I skriver under
pa, at det er ok, at jeg bruger interviewet i min opgave, og at [ er anonyme dvs. jeres
navne bliver lavet om til fx elev 1, 2 og 3 osv. sa ingen ved, hvem I er. Dem taenker jeg,

at jeg lige sender rundt, sa de kan blive skrevet under med det samme.

Elev 1 — Hvad skal, du bruge det til?

Interviewer — Kun at I giver mig tilladelse til, at jeg kan bruge det i min opgave.

Retningslinjer — Et fokusgruppeinterview er anderledes end et almindelig interview. Jeg
giver jer et emne af gangen, som vi taler om og diskuterer sammen og, hvis I overtager
samtalen, nér vi er 1 gang og taler med hinanden, sa er det fint. | ma gerne sige, om I er
enige eller uenige med det, de andre siger, og kommentere det, hinanden siger. Der er
ingen rigtige eller forkerte svar — og heller ikke rigtige eller forkerte forstaelse af de

spergsmal, jeg stiller.

Jeg er her for at laere — I er eksperterne.

Jeg er interesseret 1 jeres erfaring og oplevelser.
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Interviewets struktur - Der er 5 temaer, som vi skal snakke om. Det vil ca. tage 1 112 —

2 time ath@ngigt af, hvor meget I har at fortelle. Har I nogle sporgsmal?

Interviewer — Jeg hedder Liselotte Lykkegaard, jeg er 59 ar, jeg bor rigtigt her 1 Seborg,
men bor 1 Odense 1 to ar for at laese Pa Syddansk Universitet, hvor jeg laeser en kandidat

1 pedagogik. S kan I lige fortalle lidt om jer selv.

Dette afsnit er taget ud, men eleverne i1 fokusgruppen er tre piger mellem 20-24 ar, med

anden etnisk baggrund end dansk.

Elev 1 — Er du fra kommunen?

Interviewer — Nej, jeg er studerende som jer, og jeg er ved at skrive en opgave om FGU

om jeres skole og jer.

Elev 1 — Ahhh Ok.

Interviewer - Det forste tema handler om uddannelse og FGU.
Kan I beskrive, hvad der er gode og hvad der er dérligt ved, at tage en uddannelse og

ved FGU — skolen?

Elev 1 - Faktisk hele systemet fungerer ikke her pd FGU, jeg har veere pa VUC (navn
udeladt), mere forventning fra skolen var rigtig hgj. Da jeg herte, at vi skulle flytte
sammen med unge mennesker, jeg synes, det var en rigtig god ide, fordi alle er vi unge,
og vores hjerne arbejder naesten pd samme made ,og ikke som VUC fordi, der var nogen
pa 50 ar, nogen gange de arbejdet meget langsomme, og jeg kan ikke lide, at arbejde
lang tid pa samme emne fordi, faktisk jeg kan godt klare mig pa en meget hurtig made,
og selvfolgelig, jeg kan ikke sige, om det er korrekt men vi far nogen feedback fra
skolen, der var jeg pd VUC, jeg har skrivet fx novelleanalyse eller debatindlaeg osv. og
der skal vi aflevere efter et uge, og vi har et bestemt tidspunkt, man kan ikke aflevere

efter denne tid. Vi aflevere den, og efter et eller to uger maksimum, vi far feedback om
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denne her ting. Den her grammatiske fejl, s@tningsfejl og alt den ting, som der er fejl, s&
vi naste gang, vi laver et opgave, vi kan godt huske, hvilke fejl, vi laver, jeg skal ikke
gore den igen. Du passer pa mere om denne ting.

Ok her jeg starter med danskundervisning (4.12), forst jeg har haft et laerer, hun var
rigtig meget syg, det kan jeg godt forstd, men vi har haft rigtig mange vikar om denne
ting, som ikke har nogen undervisning om dansk, og sé& vi har arbejdet med 4 emner
med vores sidste lerer pd FGU, og vi fik ikke noget feedback, pa den her ting, vi
aflevere bare den her

Elev 2 - du ved ikke om det er korrekt eller ?

Elev 3 - Nej

Elev 1 — Og vi skal til eksamen med denne emne, som vi selv skriver, men fra et ar fra
skolen, vi har aldrig aldrig haft grammatik, ingen grammatik, ingen nogen feedback fra

denne arbejdsform portfolio som vi arbejder altid.

Interviewer — sa der er nogle problemer? Synes I andre ogsé det?
Elev 3-ja

Elev 2 —jeg er enig med hende, og vi alle os 3 kommer fra VUC.

Interviewer — Fungerede det bedre pd VUC end her pa FGU?

Elev2 —ja
Elev 3 Ja

Elev 1 — Systemet 1 VUC, var rigtig god, og fra denne skole, der er rigtig god, fordi vi er
med unge, og vi far nogle veninder her.

Men vi har nogle planer med vores fremtid faktisk, f.eks. jeg vil blive laborant, jeg er
virkelig meget interesseret for undervisningen. Jeg har ogsa fra mit hjemland og ogsa
her, jeg kan godt lide at leere noget. Men alt den her ting, jeg tenker oh my god, jeg vil
ikke herer mere, altid de gentager de samme ting, vi bruger masser af tid pd samme ting.

F.eks. sidste 72 uge vi har snakket med erhvervspraktik fra kl. otte til to,

Elev 2 - Hver dag.
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Elev 1 — Og onsdag, hvis vi er 400 personer, bliver vi maksimum 100, fordi
menneskerne gider ikke herer, hver gang samme ting. (6.11), du bliver bare traet af
denne ting, faktisk jeg synes, det giver ingen mening, den her projektuge, jeg ved

faktisk ikke nu, hvad er det.

Elev 2 — Det skal vi forst have i naste uge.

Elev 1- Erhvervspraktik, jeg har et job, jeg er her for at fa uddannelse, jeg siger altid det
til min leerer. Jeg skal fa uddannelse, jeg gider ikke det her fredags aktivitet, selvfolgelig
den er god men, hvis du har normal undervisning fra mandag til ... (mangler ordet

fredag)

Elev 2 — Fredag

Elev 1 - Ja, 2-3 timer den her aktivitet, den er fin, men for den, vi skal {4 noget rigtig
undervisning som foregar. Vi har engelsk, kun pd mandag, det er ikke nok, men det er
heller ikke nok, nér vi er fri hver gang pd mandag, jeg kan godt forsté at de har ...

paedagogiskdag?

Elev 2 - Ja.

Interviewer — s det du siger, at der er for lidt undervisning og for meget udenom ?
Elev 3 — Ja, det er rigtigt.

Elev 1 - Ja

Elev 2 — Ja, precis ja. Ja f.eks. ogséd da vores engelsklarer siger, der er 2-3 maneder til
vi skal til eksamen, vi fik et chok, lige nu har vi ikke lart noget, hvordan skal vi ga til
eksamen?

Interviewer — Sa det bekymrer jer ?

Elev1 - Ja
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Elev 2-Ja

Elev - 3 - Og det er ogsa, nar jeg sover, jeg har rigtig meget stress, hvordan jeg skal ga
til eksamen, jeg har ikke leert noget og, hvis du sperger, sé siger de, at du skal selv soge
1 Google. Hvis jeg sperg om, hvordan skal jeg gare denne her ting. Hvis jeg skal sage
selv, hvorfor sa komme i skole? Jeg kan godt Google det, og lere det, men

Elev 2 — Ja det samme.

Elev 1 — Vi mangler larer til at hjelpe os. Ogsa vikarlerer, jeg kan godt forsta, at alle
godt kan vare syge, men vi har brug for nogen gange ikke at vare, men jeg er her hver
gang, og jeg siger, hver dag kl. to, hvorfor har jeg veret 1 dag 1 skolen, hvad har jeg
gjort i dag, hvad har jeg lert 1 dag, nogen gange jeg dbner heller ikke min taske.

Elev 3 — Der er kun snakke om praktik og ikke noget mere.

Elev 2 - Vi lerer ikke noget faktisk. P4 VUC vi skulle aflevere opgave hver to eller tre
dage med lektier og skriftlig men her aldrig.

Elev 1 - Nej.

Elev 3 - Ne;j.

Interviewer — Sa det jeg har forstaet er, at det fungerer ikke som, de havde taenkt?
Elev 2 - Nej aldrig

Elev 3 - Nej

Elev 1 — Negj

Interviewer — Oplever I at FGU er jeres eget valg?

Elev 1 - Nogenlunde, det er det, der er.
Elev 2 & 3 Nikker

Interviewer — Hvordan far i overblik over, hvor I er pa vej hen?

Elev 1 — ghhhh hvad? Vi forstér ikke rigtig spergsmaélet?

De griner og fniser alle sammen.
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Interviewer — F.eks. du vil gerne vare laborant, sé er der nogen, der siger, for at komme

derhen, skal du gere sadan og sadan altsa noget stotte?

Elev 2 - Nej faktisk nar de sperg, hvad skal du lave, de siger kun, at jeg skal vare

feerdig med min 10 klasse, kun feerdig med 10 klasse.

Elev 3 - Med mig, jeg har selv sogt i om tandteknikker assistent, jeg vil vare. Jeg har
selv sagt 1 Google og, om der er nogen dbenhus, si den 25 er der dbenhus 1 Kebehavn,

sé jeg skal g& og herere mere om det, hvad jeg skal gore.

Elev 1 — Vi gor det selv, de ikke hjelper med det.

Elev 2 — De siger forskellige ting, hvem man sperger, s vi mé selv finde ud af det.

Interviewer — Sa der er ingen faglig eller personlig stette til at planlaegge, hvad man

gerne vil?

Elev 2 — Negj
Elev 3 — Ne;j
Elev 1 - Ngj

Interviewer — Hvordan oplever I felleskabet 1 samfundet og pa FGU, foler 1 jer lige sa

kvalificeret som f.eks. eleverne pd erhvervsskolerne eller studenterne?

Elev 1 — Faktisk ikke s& meget, nogen gange vi siger, vi er fra soldaterskole eller
bernehave, det giver ikke mening. (12.04)

Elev 2 - Neeeej

Elev 3 - Nej

Elev 1 - Jeg synes, det er de er sterk om de ting som skal ikke vere der. F.eks. nar vi er
oh inde 1 klassen, der er altid nogen, der gar ud ..

Elev 2 - Jaaa

Elev3 -Ja
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Elev 1 forsat - Som skal tisse, mange gange, mange taler i telefon, der er altid nogen,

der kommer og forstyrre

Elev 2 — Jaa nemlig

Elev 3 —Jaaa
Elev 1 forsat — Og de siger, lererne, du ma ikke bruge den telefon, men jeg har brug for

den telefon fordi, jeg skal oversatte nogle ting.

Elev2-Ja

Elev 1 forsat — Det kan jeg godt forsta, at nogen leger péa den telefon, nogen herer
musik, men dem som vil bruge den i undervisning, og dem som vil lere noget, de gor

den, de leger ikke pa ohh telefonen, de herer ikke musik, de bruger den til at oversette.

Elev 2 — Jaa oversatte

Elev 3 — Jaa

Elev 1 forsat — De personer er nogen personer, som kommer fra skole, kun for at fa
pengene, jeg har oplevet samme ting ogsa pd VUC. Nogen gange kommer personer kun

for at f penge.

Elev3 -JA

Elev 1 — Da jeg var pad VUC, jeg har sagt nej til SU, jeg synes, SU var en virkelig darlig
ting, selvfelgelig SU, du har brug for penge men, jeg ved det ikke, faktisk jeg arbejder
fra forste dag, jeg kommer 1 Danmark, til nu jeg arbejder om aften, ghh det stopper ikke
mig, fordi jeg vil virkelig meget for undervisning og, hvad hedder det ?? fa uddannelse,
her i Danmark.

Denne penge system, forstyrre min fremtid, fordi hvis han eller hun vil ikke fa

undervisning og kommer kun for penge, de forstyrrer hele tiden mig.

Elev 2 og 3 — JA (med tryk pd)

163



Liselotte Lykkegaard 201162

Elev 1 forsat — De snakker, de leger, de herer musik, og den musik nogen gange er hgj,

nogen gang nar jeg skal skrive nogle emner, jeg har brug for at vare stille.

Interviewer — Siger laereren ikke noget til eleverne?

Elev 1 — De siger, men de herer ikke efter

Elev 3 — Nej de harer ikke efter, jeg kommer ikke for SU, min mand han siger, jeg
arbejder, du skal kun g4 til skole og laerer, hvad du vil, hvis du har brug for penge, han
har to dankort, sa han siger versgo. Jeg gi kun for at laerer, jeg har ogsa to sma bern en
5 érige og en 4 arig, s han sagde, du skal bare gé i skole, sa du lerer ting og far en
uddannelse. Men nar jeg kommer, jeg vagner kl. 6 og sa aflevere mine bern og jeg
kommer her for at leerer noget, men jeg lerer ikke sa meget, men jeg prover selv at soge

1 Google og lerer noget fra Google men ikke fra leererne. Laering er darlig her.

Elev 2 — Vi kommer for at lerer dansk og blive bedre, men ne;j.

Elev 1 - F.eks. har vi startet med at arbejde med reportage efter jul (de griner)

Elev 3 — Det er fint

Elev 1 forsat — Men vi er stadig 1 denne reportage, og vi arbejder i1 grupper, og altid
nogen kommer, nogen kommer ikke, vi skifter altid gruppe, og vi kan heller ikke bruge
den her emne til eksamen, jeg har sagt til leereren — det giver ikke mening for mig, men
det er lereren, der bestemmer, selvfolgelig, det kan jeg godt forsta, meeen (pause) 2
nasten 3 mdr. Arbejder med reportage og altid, der kommer nye elever, nogen er der i 2
mdr. Men altid de der nye personer i klassen, men det er ikke min problem, fordi han
ikke har veret her fra 2 mdr. Vi sé lerer igen. Jeg synes, hvis vi starter med et emne, vi
skal maksimum vare 2 uger, hvis vi skal vere klar til sommer. Og vi har ikke sd meget
tid, og vi er klar med kun et emne, og vi skal have minimum fire, for at kan vere i

eksamen. HVORDAN ved vi ikke

Elev 2 — Hvordan skal vi na ?
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Interviewer — S4 det I siger er, at der er nogen, der er der af forskellige drsager og I er

pa forskellige niveauer?

Elev 1 - Ja det er et stort problem iser 1 engelsk.

Elev2-Ja

Elev 1 — Vores larer er rigtig god, men hvis vi er 30 personer i klassen, jeg ved ikke,
hvor mange vi er, men alle ligger pé forskellige niveauer. Hun taler rigtig god engelsk

(peger pa elev 3). Jeg kan kun sige mit navn pé engelsk.

Elev 2 — Vi har brug for noget forskelligt

Elev 1 — Kun 1 matematik

Elev 3 — Hun (mener elev 1) er dygtig til matematik, og jeg er ikke sa dygtig. Og nar jeg
1 matematik timerne, jeg har brug for hjelp.

Elev 1 — Men hvordan han underviser, den er virkelig god, fordi han giver til alle, forste
manede alle sammen er startede med g niveau opgaver, og dem som klarede dem meget
hurtigt, og dem som har haft g niveau, han giver e niveau, hvis du er god igen, han giver
et niveau mere og 1 1 2 mdr. Han var klar at forstd, hvem er til g niveau, hvem er til det
niveau og, hvem til hvilken niveau passer athengig giver til alle sammen forskellige
opgaver, vi alle sammen arbejder i forskellig emne, og han hele tiden gar rundt og

hjelper, hver enkel person, hele tiden, sd det er virkelig en god hjlp.

Elev 2 og 3 —JA

Elev 1 — Hvis vi skal vere 1 forskellig niveau, jeg synes, den skal fungere pa den made

som vi arbejder 1 matematik.
Elev 2 — Men ogsd hvorfor vi elever ikke f.eks. en klasse til g niveau eller til 10 klasse

eller til tilpasse niveau, men 1 denne skole, vi er sammen i en klasse pa forskellig

niveau, det giver problemer.
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Interviewer — Jeg har et tema om motivation, hvordan lererne skaber interesse for bade
emnerne og undervisningen. Hvad tror I laereren ger, for at I skal synes, det er
spendende? Hvordan skaber lererne interesse for undervisningen? Maéske kan I tage et

eksempel fra 1 gar?

Elev 1 - Vi havde fri i gar ! sidste uge, hele ugen pa praktik !

Interviewer — Ok hvordan motivere de jer?

Elev 2 — Og naste uge vi skal have projekt uge, og sé skal vi 1 praktik, og efter 2 ugers
praktik og sikker derefter bruge en uge pa, hvordan gik det i praktik! (de griner, som de

spilder vores tid)

Interviewer — S4 [ siger, det motivere ikke, at der hele tiden sker noget andet end

undervisning?

Elev 2 — Ja vi vil heller have noget undervisning, vi kom til her, vi begge, vi alle tre, vi
mangler kun d niveau til 10 klasse, vi er feerdig med f og e, vi mangler kun d niveau. Vi
startede 1 august lige nu vi skal vare ferdig pa et &r med kun d niveau, méske vi ikke

feerdig til sommer ogsa.

Elev 1 — Hvis jeg ikke fardig til sommer 1 FGU, jeg fortsatter 1 VUC, fordi de spilder

for 1 &r min tid.

Interviewer — Men kan man det?

Elev 1 — Jeg ved det ikke, men jeg synes, jeg kan godt klare mig 1 matematik og maske
jeg selv kan arbejde 1 denne skole med nogle opgaver, jeg mangler faktisk engelsk, jeg

forstyrre altid vores lerer.

Interviewer — Kan I se nogle steder, hvor lererne prover at motivere til ,nu ger vi sddan

— altsé gore det interessant for jer?
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Elev 1 — Jeg ved det ikke faktisk, jeg har skrevet arbejde med et emne, ikke sa mange
ting. Jeg har for mange ting pa en gang. Og for lange emner.
Interviewer — Men det er det, du gerne vil have, det er ikke, det de gor?

Elev 1. -Ja

Interviewer — Sa I foler ikke leererne motivere jer?

Elev 2 — Nej samme emne for 2 méineder.

Interviewer — Sa det bliver uinspirerende ?

Elev 2 — ja meget.

Elev 1 - Ja, jeg er ikke sikkert pd om samlet opgaver, de skal samle nogen ting f.eks. vi
nu arbejder med, jeg kan ikke sige reportage igen, fordi jeg, gider ikke mere(de griner
alle sammen) f.eks. nér vi har, nér vi selv skal skrive nogle emner 22.10 nér vi arbejder
med novelle, vi skal have 2,3 dage maksimum 1 uge f.eks. for at vi skriver den, og
bagefter vi maske skal bruge denne her papir og se, hvad er vores grammatiske fejl

maske, hvis vi har mange fejl f.eks. 1 datid maske, vi skal arbejde med den her datid.

Interviewer — Det jeg herer, jer siger, er at det er umotiverende at det lober over sé lang

en periode?

Elev 2 - Jaaa
Elev3 -Ja

Elev 1- Ja det er rigtigt. Fordi nar du arbejder rigtig meget tit med den samme ting, nar
jeg skriver, jeg skriver uden at teenke, jeg starter bare at skriver. Skriver, skriver, skriver
slut. Jeg har ikke mere at skrive, maske 5-10 s@tninger mere, men ikke mere, jeg skal
maske arbejde 1 uge med dette emne, men jeg har kun denne tanke om, jeg synes pa den
made, at det er godt pad denne made. Nér jeg skriver, jeg giver den til leereren, hun skal

vise mig, hvordan jeg godt kan gere lidt bedre.
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Interviewer — Altsé at fa noget feedback, sa du kan komme videre med det?
Elev 2 - Ja
Elev 3 -Ja

Elev 1 — Jeg retter det, den er slut, vi skal foresaette med andet emne, fordi vi skal klar
til sommer, med minimum 4 opgaver, og det foregér heller ikke. Sa jeg haber vi far et

Elev 2 — Hvis det er 2 médneder, vi skal til eksamen, der er ikke sa meget tid..

Elev 1 — I naste uge vi har projekt uge, februar slut. Marts méned to uger praktik og

paske ferie en uge, og april maned har vi paske ferie. Ohhh my god (griner lidt uroligt)

Interviewer — Jeg herer, I er bange for, I ikke nér det?

Elev 3 -Ja
Elev 2 - Ja 2 ér pé kun 10 klasse, det er for langt tid

Elev1 - Ja

Interviewer — Hvordan bliver | madt af laererne? Tror de pa jer, altsd hvad er det for

nogle forventninger, der bliver stillet til jer?

Elev 1 — November og december maned vi fik nye larere, de er venlige. For dem, nar

du siger nogen ting, de bliver meget hurtigt sure pé os.

Elev 2 og 3 — Griner uroligt og siger ja.

Elev 1 — De er ikke mere 1 skolen, tror jeg.

Elev 2 - I januar fik vi ogsa nye larere.
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Elev 1 —Ja de var syge i 2 maneder, og vi havde ikke nogen vikar, det kan godt vere, at

der var nogen fra kantinen bare for at passe pa eleverne, passe pa os som lam bah-bah

Elev 2 og 3 — Griner.

Elev 1 - Nar lererne er syge, vi skal bare blive fri

Elev3 -Ja
Elev 2 - Ja

Elev 1 - De star bare og leser opgaver, vi lerer ikke noget, vi laver ikke noget.

Interviewer — Sa der er ikke rigtig nogen krav til jer?

Elev 1 - Ngj
Elev 2 - Ngj
Elev 3 - Nej

Elev 1 - 37 timer vi skal vare her, men de 37 timer ok jeg gider rigtig meget de 37
timer, men jeg skal fa rigtig undervisning. Ikke at jeg skal vere fra kl. 8 til kl. to her, og
nogen gangen fra kl. 9 til kl. 9 om aften, og jeg laver ikke noget. Og den fra kl. 9-9
giver ingen mening. Jeg arbejder, hun har bern (peger pa elev 3), vi kan ikke vere 1
skolen 12 timer. Ok neste dag, vi er fri, men vi har noget arrangementer efter skolen.

Hvis jeg er her til kl. 9 (aften- 21.00) jeg har aldrig veret.

Elev 2 — Det er en lang dag, og vi lerer ikke noget, s& hvorfor vi skal vare her til k1. 9.

(aften kl. 21)
Elev 3 - Nar vi har vikar, hvis nogen larer syg f.eks. vores matematiklarer er syg eller 1
dansk, der kommer vikar, hvis jeg sperg, undskyld kan du hjelpe mig. De siger

undskyld, jeg er ikke matematiklerer. De siger, I skal lere selv eller hjelpe hinanden.

De griner alle 3.
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Elev 1 — Hun har ogsa brug for hjelp.

Interviewer - Sa det jeg herer jer sige er, at der er ikke fokus pa, hvad er mulighederne,

men mere fokus pa, at der er nogen som har nogle problemer, som vi tager os af?

Elev3 - Jaja

Elev 1 -Jja det er rigtig, der er ingen muligheder.

Interviewer — Hvordan er forholdet mellem jer og lererne, kender I hinanden?

Elev3 -Ja

Elev 2 —Ja

Elev 1 — Ja de nye laerer, er virkelige gode, der er mange. De er personlige rigtig gode,
rigtig dygtige, men stemmen i skolener ...... f.eks. pd mandag fra kl. 8- til 8.40, vi har
leeseband, jeg skal sige dig, der er ikke nogen, der laeser noget (grin 1 stemmen)

Elev 2 — Nej ingen gor det.

Elev 1 forsat — Fra kl. 9 -12, hvad har vi? Vi har engelsk fra et ir, vi maske har

maksimum haft det 5 - 6 gange.

Elev 2 — Fra januar af 1 gang ( vi skriver den 18.2.20) denne ér.

Elev 1 fortsat — Og bagefter vi har identitet og medborgerskab, jeg ved ikke, hvad laver

vi fordi, hver gang vi har en ny lerer om den her fag.

De tre elever taler hurtigt i munden pa hinanden — jeg kan ikke adskille det, men de

virker lettere oprevet.

Elev 3 — Vier i tvivl om, hvad det emne er ?

Elev 1. — Hvad handler det her om?
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Elev 2 — Vi starter med nogen emne, og der kommer en anden lerer, og vi starter forfra
med identitet og medborgerskab.

De griner alle, sddan lidt opgivende (min fortolkning)

Interviewer — foler I jer set og forstdet, som dem I er? I ser lidt tvivlende ud, skal jeg
uddybe det?

Elev 1 - Jaaaaa.

Interviewer — Foler I jer set som person og, hvem jeg er og, hvad jeg kan af laereren.
Elev 1 —Maske ....

Interviewer — Eller er I en af mangden?

Elev 1 — Oh, nogen gange tenker jeg, hvor er min dansk (griner)

Elev 3 - Griner hojt. (fortolket som pinligt)

Elev 2 — Vi glemmer vores dansk, fordi vi ikke fa noget dansk og grammatik
undervisning

Elev 3 — Ejjjje.

Elev 1 — Mener du, forstar laererne, hvad vil vi bliver?

Interviewer — Mere, hvem I er? Jeg vil gerne det her, jeg er her for at lerer sa meget

som muligt, ser leeren det?

Elev 2 — Mener du, at vi viser til leereren, hvad vi vil ?

Interviewer — Nej maske mere ser lererne, hvem i er?

Elev 1 — Maske ikke sd, de nye hele tiden.

Interviewer — F.eks. hvis jeg nu er laereren, og I er mine elever. S kigger jeg pa dig, og

sé tenker jeg — ok hun er gift og har 2 bern og, hun vil gerne vaere tandteknikker. Ser
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leererne jer, hver isaer? Dig kigger jeg pa, og siger du vil gerne vere laborant, og du er
her for at leerer, og du vil rigtig gerne gore noget ud af dit engelske, fordi det er det, der

er sveert for dig osv. osv. feler I jer set pa den made ?

Elev 1 —Nej, ikke sd meget
Elev 2 — Nej ikke rigtig, fordi vi altid skifter leerer hele tiden, nogen gange kun navnene

Elev 3 — Vi kender ikke s& meget lererne, og de ikke os.

Elev 1 —Jeg altid forstyrrer leererne, hvad skal vi lave nu? Kan du give mig ekstra
opgaver? Hvad skal vi gere? Sidste ar pa fredage, vi har haft aktiviteter, jeg har arbejdet
med naturfag, og jeg har sendt det til ham, og jeg fik feedback, men jeg ved ikke, hvis
jeg ikke forstyrre dem, hvordan de vil hjelpe mig.

Interviewer — Du mener, du er ned til at kreve noget af dem?

Elev 1 —Ja, fordi jeg skal klare mig. Jeg har 4 &r minimum undervisning efter 10 klasse,
og nu jeg er pa 24 ar, jeg bliver 28 ar, hvornar far jeg bern, jeg ved ikke, men jeg vil pa
arbejdsmarkedet, og jeg gider ikke mere arbejde som rengeringsassistent. Jeg vil have
noget balance 1 mit liv, skole og job, fordi nu har jeg ikke nogen fritid.

Interviewer — S4 har jeg et andet tema, der handler om inklusion og fellesskaber.
Forstar 1 ordet Inklusion?

Alle — Nej

Interviewer — Det betyder man er en del af et fellesskab, forstér 1 fellesskab ?

Alle — Ja ja.

Interviewer - sa inklusion betyder man er en del af faellesskabet eller man er

ekskluderet og star udenfor fellesskabet. (32.03)

Elev 1 — Det er lidt vores problem,

Elev2-Ja
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Elev 3 —Ja

Elev 1 — Fordi normalt vi har startet med dansk som andet sprog, og vi var for mange i
klassen og sa, de har flyttet os til dansk, kun dansk. Sa méske vi har lidt veenne os med
andre personer, men jeg synes, det er denne er vores problem, vi foler os ikke sd meget,
som en del af fellesskabet. F.eks. sidste gang vi har haft, denne her med radioreportage
igen (griner). Vi har hert nogen, som kommer fra Syria, og de bor i Danmark. Hvor der
var nogen historie om deres liv, og der var en storre konflikt 1 vores klasse, hvorfor vi
herer denne ting, jeg er ikke fra Syrien, men alle sammen er vi mennesker. Lige meget
om du kommer fra Afrika eller Syrien, det er lige meget for mig. De personer for mig,

hun taler rigtig god dansk

Elev 3 — Ja og jeg ogsé forsta.

Elev 1 forsat — Hun er ikke vokset op 1 Danmark, det var flygtningen dem her.

Elev 3 - Og handlede om den her radioreportage, flygtninge som kom til Danmark, og

de laver radioreportage om det, om deres liv, hvordan gar det med deres liv og ...

Elev 1 fortsatter — Der var 2 personer, der siger, vi gider ikke herer denne ting, det er
dansk undervisning, hvorfor vi herer noget pa svensk osv. Jeg synes, han er et fjols fra
skolen, fordi der var stor konflikt 1 vores klasse. Og ja bagefter jeg var ogsa lidt ked af
det (de to andre elever bakker op og siger ja det er rigtigt), og jeg har spergt, ok jeg
kommer ogsa fra et andet land, sa betyder det, at jeg ogsé snakker svensk ? Du forstar
ikke mig? Jeg har spurgt en person, kan du forstd mig, nér jeg taler? Selvfolgelig kan
jeg ikke tale lige som dig, men jeg er rigtig god pé andre ting. Vi er alle sammen
forskellige. Hun er god pé engelsk (peger pa elev 3), jeg er god pad matematik og
hun(peger pa elev 2) er god pa anden ting.

Elev 3 — Det var lidt kedeligt, at han sagde det, at I snakker svensk !
Elev 2 — Ja faktisk

Elev 1 — Og det var pa dansk.

Elev 3 — Ok jeg siger, min dansk er heller ikke s god.
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Elev 1 — Vi snakker pé kinesisk (sagt som en vittighed) De griner alle hejt.
Interviewer — Sa I foler jer ikke, som en del af faelleskabet?

Alle elever — Nej ikke rigtig

Interviewer — Kan I sige noget om, hvordan det er 1 undervisningen, tor man godt

sperge om alt?

Elev 2 — Ikke sa meget.
Elev 1 — Faktisk vi far ikke rigtig undervisning, sa der er ikke rigtig nogen at sperg om

noget —( De griner alle og snakker i munden pa hinanden.)

Elev 2 — Vi fér ikke undervisning.

Elev 1 —Jeg vlger at arbejde alene, fordi hvis vi arbejder 1 grupper, sé bagefter jeg kan
ikke bruge den til eksamen, og vi har ikke s& meget tid. Vi har ogsa gruppearbejde. De

underviser meget lidt ved tavlen, ikke sd meget.

Interviewer — Oplever I der er et fellesskab 1 klassen og pa skolen? Er I en del af et

feellesskab?

Elev 3 — I vores klasse, vi kun kender os, den anden del bare snakker med hinanden.
Fordi det er kun dansk, og vi er dansk som anden sprog. De méske ikke forstar vores
dansk, fordi de snakker med deres egne og venner. Selvom de er danskere, de tale ikke
s& meget med hinanden, de tale mest pd mobilen og snakker selv. Vi tre er en gruppe.
Interviewer — Sa der er ikke et faelleskab 1 klassen og pa skolen?

Alle elever — NEJ.

Interviewer — Hvem kan I tale med, hvis I ikke trives? Altsa hvis man har det godt trives

man, hvis man har nogle problemer trives man ikke.

Elev 3 — I skolen siger du? Kun med veninderne,
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Elev 3 — F.eks. hun vil gerne vaere socialradgiver (peger pa elev 2) men det er meget

forskelligt, hvad de siger til hende.

Elev 2 — Ja de siger forskellig ting til mig, sa jeg bliver meget forvirret, nogen siger, jeg
skal direkte, nogen siger jeg skal pd HF, nogen siger jeg skal til paedagog. Nu vil jeg

bare vaere ferdig med 10 klasse, for ikke forvirret.

Interviewer — Kan I se en sammenhang, vi lerer det her, fordi vi skal bruge det til det

her, er det noget laerer italesatter.

Elev 1 — Griner , vi siger altid nej, men

Elev 2 — Griner neeeej

Elev 3 — Igen nej

Elev 1 — Jeg har rigtig meget undersogt, hvad (37.49) vil jeg blive, og jeg ved godt,
hvad jeg vil blive, og jeg ved godt, hvad jeg skal bruge. Jeg har selv styr pa alt det her.

Elev 3 — Ja vi ma selv finde ud af det.

Elev 2 —Jaja.

Elev 3 — Jeg hjelper fra mine berns bernehave, jeg sperg pedagog for dem altid. Hvis
der er noget, jeg gér, og ndr jeg henter mine bern, og det hjelper mig, jeg siger f.eks. vi
skulle 1 sidste uge noget praktik, jeg har sendt til mange steder, men de siger, vi tager
ikke nogen praktik. Og i bernehaven de hjelper mig, hvordan jeg skal gere, hvordan jeg

finder noget osv.

Elev 2 — Jeg fir mange forskellige svar

Interviewer — Du sperg om social radgiver, og de svare noget andet — tror du, det er

fordi, de synes, du skal noget andet?
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Elev 2 — Nej, det tror jeg ikke, de forstir ikke, hvad jeg mener, men selvfolgelig, hvis
jeg siger social radgiver, du ma jo forstd? Sidste ar i november, jeg har snakket med en,

vejleder siger til mig - nér du er feerdig med 10 klasse, sé& kom til mig, og vi snakker.

Interviewer — Sa det I siger er, at de vil ikke have, I ser for langt frem, men fokusere pa

10 klasse nu?
Elev 1 - Griner Ja
Elev3 - Ja

Elev2-Ja

Interviewer — Kan I beskrive, hvordan der er hjelp til det faglige og det personlige, om

leereren 1 klassen bade tager sig af det faglige, men ogsa det personlige og sociale?

Elev 2 — Mener du at lererne hjaelper, hvis jeg har spergsmal?

Interviewer — Jeg mener, udvikler de jer ogsa som mennesker, f.eks. tage mere ansvar

0osv.
Elev 1 — Faktisk jeg har ikke set, den slags hj&lp fra lererne. Faktisk forste to méneder,
vi har haft noget privat mde med vores larer, men hvad skete der med denne mide, vi
har aldrig haft bagefter? Husker du (henvender sig til elev 2)

Elev2 -Jaja

Elev 1 — De sporgte, hvad vil du blive, hvad er det at gé i skolen, de har sagt, at vi skulle
have det hver mined med en lerer, med hver enkel person. Og snakke om, hvordan

foregar det 1 skolen. F.eks. hvad de godt kan hjelpe os med. Nej det fungerer ikke mere,

Elev 3 - For var det med dansklereren, nu er det vejlederen ....(vejlederens navn), nu

gar han 1 klassen, hver méned og snakker med os,

Elev 1 —Ja det er ny med hver enkel nu.
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Interviewer — Sa der er noget feedback pa en made?

Alle elever — Ja, ja

Interviewer — Ved I selv, og det kan jeg jo forsta, at det er jer selv, der ved, hvor I er pa

vej hen. Larerne ved det ikke eller?

Elev 1 — De har hert, hvad vi vil blive, ved denne praktiksegning, vi lige har haft. @hhh
jeg vil blive laborant, og sé jeg vil ikke have praktikplads 1 netto eller butiksassistent,
fordi jeg vil ikke arbejde pa denne omrade. Jeg vil blive laborant, jeg har en vej, jeg har
ikke 3,4,5 ting. Jeg koncentrerer mig at vere laborant, den er min fremtid. Og si jeg

haber ogsa, sa derfor ved de godt, hvad vi vil bliver.

Interviewer — Eleverne er pa forskellige niveauer og, hvordan laererne handtere det?

Elev 1 — I matematik det fungere fint.
Elev 3 — Engelsk fungere ogsd godt, men fordi vi har fri, derfor fungere det ikke, der
mangler undervisning. Hun giver, de samme opgaver til alle sammen 1 klassen, men for

lidt undervisning.

Interviewer — Sa hvilke fag har 1?

Elev 1 — Matematik, engelsk og dansk, meget darligt 1 dansk. Hun er virkelig god
personligt, men jeg synes, hun mangler noget system med, hvordan hun skal undervise.
Og vi har haft rigtig mange vikar i1 dansk, og rigtig meget negativt fra alle, fordi alle var

rigtig meget travlt.

Elev 2 — Lige nu er det kun matematikken, der gar fint.
Elev 3 — Ja kun matematik
Elev 1 — Matematik har varet god fra starten, og fordi vi har haft samme lerer fra

starten, og det er godt.
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Interviewer — Sa har jeg et tema om krav, forstér I krav ?

Alle elever — Ja.

Interviewer — Hvordan oplever I, at der bliver stillet krav til jer fra leererne og skolen?

Eller oplever I det?

Elev 1 —Jeg ved det faktisk ikke. Der er forskellige krav for person til person.

Elev 2 — Vi kan ikke sige om det er hgje eller lave, det er forskelligt.

Interviewer — Er det personlig krav eller faglige krav.

Elev 1 —Jeg synes begge to méske, men der er ikke nogen, der stiller krav 1 timerne,

fordi vi er 24 eller 30, tror jeg, men der kommer kun 7 personer, 7 som maksimum (de

griner)

Elev 2 - Nogen gange 5 eller 6.

Interviewer — S4 der er god tid, til jer som er der, hvis I ikke er 30?

Elev 2 — Men ogsa vi larer ikke noget sa, griner neeeej.

Interviewer — Synes I det er meningsfuldt at g i skole?

Elev I - Nej

Elev 2 — Ngj

Interviewer — Fordi det foregér pa den her made?

Elever alle — Ja

Interviewer — Men I synes, det var meningsfuldt at ga pd VUC, fordi der var nogle

andre krav?
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Elev 3 — Det var rigtig god pd VUC, fordi kommer du 1 minut for sent, du far 45
minutter fravaerd, derfor alle kommer til tiden.

Elev 1 — F.eks. nar du bruger din telefon i timen, lereren siger, du ma godt vere
udenfor, for du far bare fraveerd. Og alle kommer til tiden, og alle sammen arbejder i

gruppen, er del af gruppen.

Interviewer — Sa det jeg harer, jer sige nu er, at der er for lidt krav pd FGU til, at folk

kommer til tiden, og at folk arbejder i1 de grupper, de bliver sat i osv. osv. ??

Elev 1 - Faktisk jeg kommer selv for sent her. P4 VUC, jeg har haft pa 1 ar kun 2 dage
syg, men jeg kommer aldrig for sent. Men her jeg ved ikke, men méske fordi jeg ikke
synes, den her leeseband ikke er sd vigtig méske. Fordi jeg ved godt 1 VUC, at nér jeg
ikke kommer en gang i skolen, jeg mangler 5, minimum 5 grammatiske opgaver, nogle
interview, nogen tekst, nogen emner, du mangler rigtig mange ting, kun pa en dag, hvad
om du ikke kommer 2-3 gange, s& du mangler sa meget. Her hvis du ikke kommer i 2

uger, du mangler ikke noget, fordi der arbejder med reportage (de griner)

Elev 2 — Pa VUC f.eks. nér vi far en opgave, artikel eller noget arbejde, vores lerer
siger, hvorfor vi skal aflever opgaven, og hvis vi ikke aflevere, I far fraveerd. Men her i
denne skole nej.

Interviewer — Det jeg heorer, jer sige er, at der er ingen krav ?

Elev 3 — Nej. Og det er ogséd om respekt, der er ikke respekt til leerer, meget darligt.
Forste gang, fordi jeg i sprogskolen, ikke kom 1 sprogskolen, s jeg kom direkte pé
VUC og jeg fik %2 &r pa 9 klasse.

Elev 2 — Kun % ar?

Elev 3 forsat — Jeg var pa VUC, og jeg har aldrig haft i klassen , ikke nogen som her,

fordi vi alle har respekt lereren og stille og rolige vi var lytte. Men her, jeg ved ikke,

hvorfor men det er forste gang, jeg sa, at de ikke er s& gode ved lererne. Og jeg synes,
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det er meget kedeligt. De elever er ikke sa god ved larerne. Jeg skal lerer mine bern, at
de skal have respekt til leererne, fordi nér jeg ser dem, forste gang jeg ser, er i den her

skole, de er meget darlige ved larere.

Interviewer — Det jeg herer dig sige er, at p4 VUC, er der meget mere respekt og der er

flere krav til undervisningen ..

Alle elever — JA med tryk pa

Interviewer forsat — Og det giver noget rolighed og overskud ...

Alle elever . JA
Interviewer forsat — Men her pa FGU, der mangler krav, leering og der er ikke noget

respekt.

Elev 3 - Ja det er rigtigt
Elev 2 - Ja netop
Elev 1 - Faktisk nu det ikke fungere.

Har I noget, I vil sige til sidst?

Elev 3 — Jeg héber, jeg bliver faerdig til sommer, fordi jeg skal starte tandteknikker
skole, og det skal vere 9 eller 10 klasse man skal ga der efter.

Elev 2 — Og vi fér gode karakter.

Elev 2 — Vi vil vaere ferdig med FGU nu. Vi er tratte af den skole.

Elev 1 — Men vi har alle sammen brug for en pause for skolen, men er bekymret om, vi
4 eksamen til sommer, fordi der mangler undervisning. Jeg siger hele tiden til leereren,
vi ma laere noget.

Elev 3 — Vi har snart praktik, vi har ingen praktikplads, sa vi ved ikke, hvad vi skal lave
sa?

Elev 1 —Nej 1 2 uger, vi ved ikke, hvad vi skal lave, da ingen parktik plads.
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Elev 2 — Det er svert

Elev 1 — Og sa er vi meget stresset om den her praktik.

Interviewer — Har [ mere ?

Elev 1 — Vi synes alle sammen, det ikke keorer.
Elev 3 - Ja og det er ogsa rigtig, at nogen kommer kun for penge, det forstyrrer os i

klassen.

Elev 1 — FGU skolen er en rigtig god sted, for dem, som heller ikke har nogen plan, og

som kun kommer for at fi penge. For dem som vil noget, er det ikke et godt sted.

Bilag 8. Fokusgruppeinterview PGU

Interviewer - Jeg hedder Liselotte Lykkegaard, jeg er 57 ar. — jeg forteller lidt mere om
mig selv senere. Jeg har lest meget om FGU og derfor kommer jeg méske til at bruge

nogle merkelige ord, som I rigtig gerne ma sperge indtil — spergsmal er altid gode :0)

I min opgave vil jeg gerne undersege, hvad det er meningen at de nye FGU skolerne
skal gare og, hvorfor de skal gere det. Det er for eleverne, altsa jer, at de gore det, sa
derfor er det vigtigt for mig at tale med jer om, hvordan skolen og lererne arbejder med
at leere jer at finde ud af tingene selv samt personlig, social og faglige faerdigheder og
det vil sige ikke kun det, at I bliver dygtigt til det faglige men ogsé, hvordan I udvikler
jer som mennesker. Det er jer, der er eksperterne, fordi det er jer, der ved, hvad der sker,
her pd FGU (navn udeladt) og jeg vil gerne laere af jer, ved at here om jeres oplevelser

og erfaringer. :0) jo mere I kan fortelle mig, jo bedre er det for mig.
Samtalerne vil blive optaget pé telefonen, det bliver slette, nar jeg har nedskrevet

samtalerne. Jeg er den eneste, som kommer til at herer dem. Jeg har taget et papir med,

som hedder en informeret samtykkeerklering, hvor I skriver under pé, at det er ok, at
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jeg bruger interviewet 1 min opgave, og at [ er anonyme dvs. jeres navne bliver lavet om
til fx elev 1, 2 og 3 osv. sd ingen ved, hvem I er. Dem tanker jeg, at jeg lige sender
rundt, sa de kan blive skrevet under med det samme.

Et fokusgruppeinterview er anderledes end et almindelig interview. Jeg giver jer et
emne af gangen, som vi taler om og diskuterer sammen og, hvis I overtager samtalen,
ndr vi er 1 gang og taler med hinanden, sé er det fint. I ma gerne sige, om I er enige eller
uenige med det, de andre siger, og kommentere det, hinanden siger. Der er ingen rigtige
eller forkerte svar — og heller ikke rigtige eller forkerte forstielse af de spergsmal, jeg

stiller.

Jeg er her for at laere — I er eksperterne.

Jeg er interesseret 1 jeres erfaring og oplevelser.

Der er 5 temaer, som vi skal snakke om. Det vil ca. tage 1 122 — 2 time athengigt af,

hvor meget I har at fortelle. Har I nogle spergsmal?

Jeg praesentere, hvem jeg er, og bagefter gor I det ogsa, bare kort ;0) Jeg hedder
Liselotte, jeg kommer her for Seborg men bor i gjeblikket 1 Odense, fordi jeg laeser pa
Syddansk Universitet, hvor jeg skrive speciale om jer og jeres skole. Jeg er 57 ar og har
en datter pa 22 ar. Det var mig, vi starter den vej rundt, og det behaver bare vere kort

navn, alder, uddannelsesspor, hvis I har lyst til at sige mere, s& gor I bare det.

Dette er udeladt, da de er anonyme. Der er 6 elever, 5 drenge og 1 pige. Alle gér péd
gastronomi linjen og er mellem 18-25 ar. Nogen er kommet med ved sammenlagningen

til FGU august 2019. Andre er startede direkte pd FGU.

Interviewer — forste tema er uddannelse og FGU
Kan I beskrive, hvad der er godt og darligt ved at tage en uddannelse? Og hvad der er
godt og darligt ved at g& pa FGU?

Elev 3 — Jeg vil primart sige, at det hovedet vigtige ved at g& pa FGU, er at fa den der

erfaring, som man ikke fir mange andre steder, hvis man skal have en
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erhvervsuddannelse, altsd at komme ud og preve det og se, hvordan det hele fungere,
fordi jeg droppede ud af gymnasiet, og der vidste jeg intet omkring, at vaere kok, sa jeg
synes, det er meget rart, at komme her ud og vaere her, og se om det faktisk, er det man
vil ende ud med, om det teller noget, altsd man fir den der erfaring der, som er meget

vigtig for den enkelte.

Interviewer — Altsé det er lidt lige som, at vaere pé en arbejdsplads?

Elev 3 — Ja preacis, fuldkommen.

Elev 6 — Det er ogsa bare generelt vigtigt, at have noget at falde tilbage pa, vil jeg sige.
Man kan fa lov til at tage sine eksamener, hvis man ikke har sin 9 eller 10 klasse. Det
synes, jeg er meget rart, at man kan det. Personligt har jeg selv min 10 klasse men, hvis
jeg ikke havde det her at falde tilbage pa, at komme ind pa, sé ved jeg fandeme ikke,

hvad jeg havde lavet nu. Jeg var blevet lidt skoletraet og sa noget !

Interviewer — S4 det er godt, at man kan komme ud og vere praktisk pa en eller anden

made?

Elev 6 - JA (med tryk pa) ja andet end at sidde pé sin flade og skrive pa computeren

hele dagen. Det synes, jeg er meget rart.

Elev 3 — Og de accepterer ogsa ligesom alle, alle kan gér her, s& der er ingen sddan krav

for at skulle vere her, det er kun for at hjelpe.

Elev 2 — Og sa er det ogsa godt, fordi at, dem som ikke kan sidde stille pa skolebaenken,
kan féa en chance, som de ikke ville fa, hvis de sad pd gymnasiet og sddan noget, si her
er saddan lidt mere abent for folk og giver lidt frihed til at finde ud af, hvad det egentlig

er, du gerne vil og sddan noget.
Interviewer - Det jeg horer du sige er, at nu har I giet i folkeskolen 1 mange ér, hvor

man sidder og skal lare noget fagligt, her bliver man lige som et helt menneske pa en

eller anden made, man far provet sig selv af bade personligt, socialt men ogsa fagligt.
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Elev 3 — Pracist.

Elev 6 —Ja

Elev 1 - Jaaa

Elev 6 — Og sd kan man jo prove, de forskellige ting, hvor man f.eks. gerne vil hen ad.
F.eks. kekkenlinjen som vi gar pa, der kan vi lere at lave noget mad og lere de
forskellige ting omkring mad og sddan noget. Ellers kan man g pa sundhed og velvere,
hvor man lerer noget om kosmetik og ting og sager, sd der er lidt for alle pa en méade.
Interviewer — Altsé forskellige emner, temaer?

Elev 6 — Ja precist.

Interviewer — Men kan man skifte, hvis man nu er startede pa ....

Elev 6 — Altsé vi har en, derude(han mener 1 kekkenet) som forst var, jeg tro hun var

AGU elev, jeg ved det ikke.

Elev 1 — Jaaa, hun var almen elev, og sé skiftet hun over til grafisk og mediedesign ..

Elev 2 — Sa blev hun traet af det, og sa kom hun ud til os.

Alle elever — Ja.

Elev 6 — Der skal selvfolgelig vare plads pa holdet til det, men altsa vi er 20, og der er

ikke rigtig nok omkledningsrum, sd vi ma sno os.

Interviewer — Kan I fortelle lidt om, hvordan I oplever, det der med at ga pd FGU 1

forhold til at gd pa folkeskolen f.eks. ?

Elev 5 — Det er meget fedt, at du har lidt mere frihed her, du har ogséd meget mere

ansvar. Du bliver ikke behandlet som sma bern, som du ger pa folkeskolen. Du bliver
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behandlet som et voksen menneske, de regner sd ogsa med, at du kan mede til tiden. Du

er madestabil, og du kan lave dine opgaver, nér du far det af vide.

Interviewer — Sa de forventer noget af jer?

Elev 5 —Ja

Elev 6 — De forventer ikke, du kan lave din opgave, men de forventer, at du kan tage 1

mod det, og sé lere undervejs, altsa hvis du ikke far det rigtigt forste gang, sa er det helt

legalt, at prove igen.

Elev 2 — Ja sé& prover man igen.

Elev 6 — Sa man lerer det hen ad vejen.

Interviewer — Sa kravet er, at bare I prover, sa er det godt nok?

Elev 5 —Ja

Elev 6 - Jaa

Elev 2 — Sa vi ger vores bedste, pa den made, vi kan gere vores bedste pa.

Interviewer — Er I alle sammen startede her pd FGU eller kommer I fra nogle

produktionsskoler?

Elev 6 — Fire af os gik pa (navn udeladt) produktionsskole.

Interviewer — kan I sige noget om forskellen?

Elev 6 — Jeg vil personligt sige, der er nogle faciliteter, der er bedre 1 forhold til, da vi
var ude 1 (navn udeladt), der var vi ogsa i1 kekkenet. Der var det meget mindre og sddan

noget. Det her er meget nyt og sddan noget, og vi har selv veere med til at fa lov til at

bygge det op. F.eks. vores larer, har selv designet kekkenet, det er meget storre, der er
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godt nok ting, som ikke helt har fungeret, men det kommer hen ad vejen jo. Og det

synes jeg er fedt.

Elev 2 — Jeg kommer fra en hgjskole, som var en del anderledes end det her. Der lavede

jeg film. Her synes jeg, du far lov til at lave mere, 1 forhold til, hvad du gjorde der.

Elev 1 — Jeg foler ogsd, at vores larer, hun prover at finde ud af, hvor vi star henne, om

hun kan udfordre os pa den made, hun mener, at hun skal kunne udfordre os.
Interviewer — Sa det du siger, er at [ bliver set af jeres laerer ?

Elev 1 —Ja

Elev 2 — Og vi bliver ogsa hert.

Elev 6 — Det synes, jeg ogsa er meget rart, hvis der er nogle problemer, vi har f.eks. i
dagligdagen, bare et eller andet, der trykker, si kan vi altid snakke med hende, og sa far
vi en mulighed for at stresse af og sddan noget, stadig lave noget, men sé er det maske
ikke at stresse over, at vi skal lave frokost til tiden, s har hun méske en mindre opgave,

vi kan lave lave, det er meget rart.

Interviewer — Sa det jeg herer jer sige er, at leereren har foling med, hvem I er, og

hvordan [ har det?

Elev 6 — Ja

Interviewer — I forhold maske til folkeskolen ?

Elev 3 — Det er mere personligt her.

Elev 6 — Jeg synes, vi kommer lidt taettere pa laereren her.
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Elev 5 — Du far ogsé et taettere forhold til lereren her end i folkeskolen, du kender dem

ogsa meget bedre her.

Elev 2 — Man har pa en méde, fordi vi er den alder, vi er, sa pé en eller anden méde, kan
vi mere bare komme pa belgelengde med lereren, 1 forhold til, hvad man kunne 1
folkeskolen, men ogsé fordi leereren lytter mere. Og har mere overskud til at forklare os

ting.

Elev 6 — Jeg tro ogsa, det er meget det, at det er en linjelaerer, sa den lerer har kun den
linje, og skal kun fokusere pa det hun kan, og derved nemmere overskue det. F.eks. 1
folkeskolen er der en lerer, der har méske 4-5 forskellige klasser i et eller andet dansk
eller noget, det er meget, du skal forholde dig til. Det tror, jeg er en del af, at gore det
bedre.

Interviewer — hun kommer til at kende jer godt, fordi I ogsa arbejder sammen?
Elev 6 — Ja precist

Elev5-Ja

Elev3 -Ja

Interviewer — ved I, hvad I vil efter FGU?

Elev 3 —Ja
Elev 2 —Ja
Elev 5- Ja

Elev 1 — Ja sadan cirka.

Elev 4 - Nej

Interviewer — S4 ikke alle ved det! Far I noget stotte til at finde ud af, hvilken vej man

vil gé, hvad synes jeg er interessant osv.
Elev 5 — Efter det her skal jeg direkte 1 mesterlerer, sa jeg ved, hvor jeg skal hen ikk’.

Elev 6 — Altsd man har nogle muligheder for, at finde ud af, hvad du godt vil, hvis jeg

gér pd kekkenlinjen, men det er maske ikke det jeg vil, sa har vi f.eks. her i uge 11og 12
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praktik uger, hvor man maske kan komme ud, og prave noget andet, end det vi gar og
laver nu.
Der er rig mulighed for at komme ud og preve noget forskelligt, og sa finde ud af, det

var maske ikke lige det, jeg ville.

Interviewer — Sa alle kommer 1 praktik?

Elev1 -Ja
Elev 5 —Ja
Elev 3 —Ja

Elev 6 —Ja altsé, hvis du vil, jeg bliver f.eks. pa skolen, og det er ogsa fordi vi har nogle

arrangementer ud af huset og sddan noget, som vi skal have styr pa.

Elev 5 — Hvis vi ikke selv, har kunne finde en praktikplads, sa hjelper skolen med at

finde en.

Interviewer — Sa der er stotte?
Elev 6 —ja

Elev3 —ja

Elev 5 — ja meget.

Elev 6 — Vores larer ringer personligt nogen gange ud til praktiksteder, for at herer om,

der er plads til os eller et eller andet sted. Hun er en stor hjelp.
Interviewer — Sa hvor lenge, kan man vere her?

Elev 3 —To ar

Elev 5 —To ar

Elev 1 -To ar

Elev 2 — Der er ogsa nogle elever, der kun er her et ir eller sddan noget.
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Elev 6 — Ja det er meget forskelligt. Hvis man tager f.eks. AGU’en der, si tager man
den nermeste eksamen, og sé er man faerdig, de kommer for at kvalificere sig til et eller
andet.

Elev 1 —Men vores lerer vurdere ogsd, om vi er uddannelsesklar eller ej, fordi der er en
del af os, vi vil gerne vare kokke eller arbejde 1 kekkenbranchen, og nar vi skal videre
der ikk’. S& skal hun sige, vi vurdere, hvor klar, vi er til det, om vi skal ud og have et
job eller ud 1 mere uddannelse.

Elev 2 — Jeg er f.eks. blevet tilbudt et flexjob, som jeg overvejer at tage, her til sommer.
Interviewer — Er leereren ogsa inden over det si?

Elev 2 - Ja

Interviewer — Hvilke stotte er der pa skolen, hvis det nu ikke kerer sa godt derhjemme

eller der er problemer med karesten eller, hvad der kan vere af problemer?

Elev 6 — Der er forskellige uddannelsesvejledere fra forskellige kommuner (navne

udeladt) osv. Alle mulige kommuner, som er herude, og mindst en gang om ugen, er de

her.

Interviewer — Er det sa fagligt eller ogsa personligt?

Elev 6 — Jeg tro, det er fagligt og personligt

Elev 5 — Det er hvad enten du har problemer med.

Elev 3 — Har vi ikke ogsa et samarbejde med Brydehuset?

Elev 6 — Der kommer nogle folk ude fra Brydehuset, som er sddan et afvennings center,

de kommer ud en gang om ugen ogsd, om onsdagen. Og sa kan man komme ned og

snakke med dem, hvis man har problemer med stoffer.
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Elev 2 — Er det ikke primart for dem i (navn udeladt) kommune?

Elev 3 — Nej det er ogsa her, hvis de kommer her

Elev 6 — Det er for alle kommuner, de herer til 1 (navn udeladt). Jeg har personligt selv

gaet dernede, det er et super godt tilbud.

Interviewer — Kan | fortelle noget om, hvordan I oplever, at gd pd FGU. Foler I, at I er
en del af samfundet, pé lige fod med dem som tager en erhvervsuddannelse eller

gymnasiet?

Elev 3 — Her er det jo mere erfaring pa en méde, hvor hvis du gar pa STX eller en HHX
eller et eller andet, s& kommer det dissideret ned pa papiret, hvor du her, kan skrive det
pa dit CV, sd man kan pa en made bruge det lige godt, hvis man vil. Hvis man skal
inden for en erhvervsuddannelse, s er det jo en rigtig god ide at gé her, og fa noget
anordning her, for det kan du ogsé skrive med, hvis du skal sege praktikplads eller
sadan noget, at du har géet her, og at man har varet specielt indenfor det. Men det er

ikke rigtigt noget, man kan komme pé sddan en uddannelse pa.

Elev 5-1Ja
Elev 6 — Ja det gor vi
Elev 3 - Ogsa nér vi laver ud af huset, sa er det ikke kun til kantinen, s foler vi ogsa, at

det er lidt mere til samfundet, hvis man kan sige det sddan.

Elev 1 —Ja
Elev 2 — F.eks. har vi varet ude til Skills (SkillsDenmark) og lave 3.500 madpakker

Interviewer — Sa dem lavede 1 ? foles det godt eller hvad?

Alle elever — JO
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Elev 6 — Det tog 11/2 - 2 uger, men vi gjorde det. Vi fik hjelp fra nogle andre linjer

med at pakke og sadan noget.

Elev 1 — Vi har ogsa et andet kekken ude i (navn udeladt), de hjalp ogsé til med maden.
Vi star for det her, og sa sergede de for nogle andre ting, og sé lavede vi nogle ting i

vores kakken, den sidste uge.

Interviewer — Naeste tema er om motivation. Og motivation er jo, hvordan man skaber
interesse for noget. S& hvordan oplever I, at leererne pa FGU prover at skabe interesse

bade for undervisningen, men ogsa for det som sker udenfor timerne?

Elev 3 — F.eks. med interesse, hvis man godt kan lide, at lave mad, sa er det meget sjovt,
at lave noget forskelligt mad, i1 stedet for hele tiden gé og lave det samme. Vores
kekkenchef, hun laver meget forskelligt mad, der er meget variation i det, s& vi praver
at lave noget andet. F.eks. fastelavn her pé fredag, sé star vi og laver fastelavnsboller til
det, og det er ikke noget, vi bare laver pa en normal onsdag. Der er en masse
variationer, s det ikke bare er det samme, vi stdr og laver igen og igen. Lige som 1
skolen, hvor man bare sidder og skriver pa sin computer, her kommer man ud og prever

noget nyt.

Interviewer — Sa det virker motiverende? Hun er god til at motivere?
Elev3 -Ja

Elev 2 —Ja

Elev 5 — Meget

Elev 1 — Ja og hun prover ogsa at motivere os til at komme til tiden.

Eleverne griner

Elev 3 — Prover

Elev 1 — Kaemper med det
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Elev 5 — F.eks. praver hun at ringe til nogen elever, for at prove at vaekke dem, det

virker bare ikke altid.

Alle elever griner.

Elev 1 — Nej det gor det ikke.

Elev 5 — Der er nogen, der bare har svert ved at komme op om morgen.

Elev 4- Hvis man kommer for sent i seng.

Elev 3 — Eller hvis det er en mandag morgen og det gsregner.

Elev 2 — Hvis man bare ser ud og tenker — det sker ikke.

Elev 6 — Ogsa bare, hvis man har en dérlig dag, sé prever hun at virke motiverende ved

at sige, kom nu, sé slemt er det heller ikke, prover at fa os 1 bedre humer.

Elev 2 — Det virker faktisk ret tit, nar hun ger det.

Elev 6 — Hun praver ogsa pa, at fa os til at vaere bedre overfor hinanden. Tale pant og

sadan noget, det hjelper ikke s& godt nogen gange....

Elev 2 — Sa prever man

Elev 6 forsat — Vi har munde som skraldespande, men det er bare sadan vi taler til

hinanden.

Alle elever griner

Elev 6 forsat — Man prever at holde det pé et niveau. Vi ved jo godt, vi skal tale pent,

og sidan.

Elev 1 — Men det er lidt sveert, fordi kokke snakker meget grimt til hinanden.
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Elev 3 — Det er jo lidt i sjov, vi ved godt, at det ikke er i orden.

Elev 6 — Vi siger det som sker 1 kekkenet, bliver 1 kekkenet

Elev 3 —Jeg tro aldrig, jeg ville tale til nogen pa den méde, som jeg taler i kokkenet,

hvis jeg bare sé jer pa gaden.

Elev 5 — Nej slet ikke, det er ogsd en god made, at komme af med noget frustration, hvis

der er en opgave, der er irriterende. Fa det ud, s man ikke gar hele dagen og er sur.

Elev 6 — Det var faktisk sjovt at here (Navn udeladt) elev 1 i morges, som normalt er

den mest fredlige fyr her i klassen, tro jeg. Rédbe ”Fuck mig” ..

Alle griner.

Elev 6 forsat — Fordi der var sket et eller andet, det sker.

Elev 2 — Man bliver frustreret...

Interviewer — Har de forventninger til jer, altsa de tro pé jer, det her kan I sagtens klare?

Alle elever siger ja (med tryk pa) i kor.

Elev 5 — De fleste af opgaverne laver vi ogsé selv. Hun kommer og siger, hvad det er, vi

skal gere, og sa gor vi det, for det meste.

Elev 3 — Ogsa nogen gange, sa bestemmer vi selv, hvad vi vil lave til frokost, hvis det er

1 koleskabet, sd ma vi lige som selv lave noget. Vi ma bestemme meget.
Elev 1 — Jeg kan specielt marke, vores lerer hun, hun har den der meget stor tiltro til

os, fordi mange af de ting, hun siger. Det ville hun ikke gare, hvis hun ikke viste, at vi

kunne gore det. Det er motiverende for os.
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Elev 6 — Hun sagde ogsé med de 3.500 madpakker, at hun ville aldrig, have gjort det,

hvis hun ikke troede p4, at vi kunne gore det.

Elev 5 — Det er ogsa ferste gang, hun har lavet mad til s& mange personer, pad samme tid,

s& hun tro pa os.

Elev 6 — Eller 1 mandags, da vi blev efterladt alene i1 kekkenet og lavede mad til alle
leererne, eller nogen af os gjorde. Sa satte hun os pd madholdet, sd havde vi bare
ansvaret for det. Det skulle vaere klar til kl. 12 — hun tro pa os.

Interviewer — Hvad gor det ved en, nar ens lerer tror pa en?

Elev 5 — Det bygger op din selvtillid
Elev 2 — Det foles bare godt

Interviewer — Er forventningerne fra laeren og skolen, hgje eller lave?

Elev 2 — Jeg tro, det er lidt en blanding

Elev 1 — De er meget tilpas

Elev 5 — De er tilpas

Elev 2 — Fordi hun typisk har forventninger fra person til person, s hun ger det ud fra,
hvem du er. Fordi hun faktisk gér ind 1, hvem du er.

Interviewer — Sa hun ser jer alle sammen, hun ved, hvem I er ?

Alle elever — Ja

Elev 5 — Og selvfolgelig har hun sterre forventninger, til dem som har varet her lidt

leengere.

Elev 6 — Der er nogle sterre forventninger efterhdnden, vi fir nogle sterre opgaver

Elev 1 — Det er ogsa mere fordi, hun ved, hvem vi er og ...
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Elev 6 — hun ved ogsé, hvad vi kan og ikke kan.

Elev 1 forsat — Det er ogsa fordi hun ved, hvem vi er og, hvad vi kan, det er bare det.
Men jeg kan ogsa merke, den made, vi snakker til hinanden p4, hun ved ogsa, hvordan
hun skal sige tingene. En af os, nogen gange synes jeg fordi, sd vi bedre forstéar

hinanden ikk’.

Interviewer — Naeste tema hedder faelleskaber og inklusion, og inklusion betyder jo, at
man er en del af et faellesskab eller om man star udenfor.
Kan 1 beskrive, hvordan I er en del af fellesskabet, eller ikke er en del af feelleskabet pa

FGU, bade pa jeres hold, men ogsa uden for holdet?

Elev 3 —Pa vores hold, er vi lige som et team, det er klart at vi skaber et faellesskab,
fordi vi laver mad, vi har forskellige opgaver, sa hvis der er en der fejler, sa fejler vi alle
pa en méde. Vi skal lige som na forskellige ting, og né at time det med hinanden, s&
maden kan nd at vaere klar og blive serveret.

Elev 6 — Vi skal ogsd kunne lgfte hinanden, hjelpe hinanden, hvis ...

Elev 3 fortsat — S& hvis der er nogen, som stir og har det svert, sa kan man lige som,
gar over og hjelpe dem og sé, sd det lige som gar hurtigere, eller bliver bedre, mens
man hjzlper.

Interviewer — sa det I siger, I lofter 1 flok eller kan man ikke udfere sddanne opgaver?
Alle elever — Ja

Elev 3 — Vi ville ikke kunne lave sddanne stor opgaver, hvis vi kun var tre eller et eller

andet, sd det er klart, at vi skal bruge hele holdet. Ikke bare et feelleskab, men ogsé et

samarbejde.
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Elev 1 — Men jeg har ogsa fiet af vide mange gange, fra nogle andre fra skolen, der gar
et rygte mellem alle lererne pa skolen, at det hold, der har det storste fellesskab, det er

ude 1 kekkenet 1 gastronomi, fordi vi lefter 1 flok.

Elev 6 — Jeg tror ogsd mere generelt pa skolen, at der er klikker, men de fleste snakker
med alle, pé kryds og tvers af linjer, men det bliver meget det der, sa er der en lille
gruppe, fra den ene linje, der snakker med den anden. Jeg snakker med nogen fra alle

linjer.

Elev 2 — Jeg snakker lidt med alle

Elev 5 — F.eks. gennem din keareste, henviser til elev 6, sa larer vi ogsa nogen fra

hendes linjer at kende.

Elev 6 — Der er folk som har ogsa har giet pa (navn udeladt), sammen med os, for 1
tiden. De gér nu pa nogle andre linjer, dem snakker vi selvfelgelig ogsad med. Jeg synes,
feelleskabet er ret ok. Der kommer altid klikker, det vil der altid veere.

Elev 2 — Der er nogle der gdr meget sammen og nogen, der gar lidt sammen.
Interviewer — Er alle en del af et faelleskab eller er der nogen, som slet ikke passer ind?
Elev 3 —Alle er end el af et felleskab

Elev 2 — Pa hver deres méde

Elev 1—Men jeg kan bare marke nogen gange, der er det forskelligt, hvordan vi
arbejder ind 1 kekkenet, og jeg kan bare marke nogen gange, det er ikke alle, der kan
lide at arbejde under det pres, vi er under.

Interviewer - Ja for I har jo travlt med to produktioner om dagen?

Elev 6 — Ja der skal mad ud af huset
Elev 5 — Boller klar hver dag
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Elev 6 — Fastelavnsboller til 1 morgen

Elev 5 — Sa skal vi ogsa have taget opvasken, blive faerdig til tiden

Elev 3 - Gores rent

Interviewer — Det er mange gode faerdigheder, I leerer

Elev 6 — Det er det

Elev 3 — Helt klart

Elev 6 — Det er ogsa det vores lerer siger til, nar der er rundvisning f.eks. det kan godt
vere | ikke skal ga her, eller I skal vare kokken eller sidan noget, men det er nogle
rigtig gode egenskaber, at have at lerer alt det vi lerer. F.eks. nar vi flytter hjemmefra
s ved vi, hvordan man laver mad og hvordan man ger rent.

Elev 3 — Og hvordan man vasker op.

Elev 6 — Ja precist

Interviewer — Undervisningen er sddan en slags praksislerer tenker jeg?

Elev 1 — Delvist, noget af det foregar ogsa via tavle ikk’. Vi skal i gang med at lave
noget, der hedder portfolio, og vores laerer prover at fa det implementeret sé det sé vidt
som muligt, det passer ind, fordi vi kan komme op 1 portfolio eksamen.

Elev 3 — Nar du skal til det der svendpreve indenfor at vaere kok, sa skal du lave en
portfolio fremvisning, sa det er meget rart, at vi laver det nu, sa vi far noget ovelse, s
man er mere selvsikker nadr man faktisk skal op til praven.

Elev 6 — Det er mere en daglig dag altsd portfolioen, hvordan er vores daglige dag

egentligt. Ok vi skal lave morgen mad, hvad skal vi lave til morgenmad, sa skriver vi,

hvordan vi ger det, tager billeder af de forskellige tip til det — det er portfolioen.
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Interviewer — Ok. Jeg har et tema, som hedder faglighed overfor selvstendighed og
personlige og sociale feerdigheder. Kan I beskrive hvordan forholdet mellem fagligt og

personlige og sociale ferdigheder vegtes?

Elev 3 — Det faglige 1 timerne, er det rigtig fedt. Jeg er relativ ny her, hvor (Navn
udeladt) elev 6 han har géet her meget leengere end mig, sa hvis jeg har nogle
sporgsmal, sé er jeg ikke athangig af laereren, som er vores kekkenchef, sa kan jeg bare
sporge til hgjre eller venstre, sa far jeg noget hjelp. Vi lefter hinanden som et hold, sa
jeg kan sperge nogle af de mere erfarende, sé hjelper de gerne, eller fortaller pracist,
hvordan man skal gere. Og pa den médde leerer man ogsa af det. Vi snakker rigtig meget

sammen

Elev 6 — Pa en made, sa laerer man ogsa af at give beskeder videre og lerer andre folk,

det man allerede har lert. S& vi lerer ogsa, at lere fra os.

Interviewer — Er det faglige det vigtige eller synes lereren ogsé, at det er vigtig at |

udvikler jer som mennesker?

Elev 3 — Jeg tro, det er meget 80-20 procentagtigt, hun vil selvfelgelig gerne have, at vi
har det godt, at vi har et godt social samspil, og at vi ikke er athangig af nogen stoffer,
det er ogsé derfor at Brydehuset kommer og sddan noget, men jeg tro ogsa hun legger
lidt mere veaegt pa det ude i1 kekkenet, end hun ger pa det personlige. Jeg tro helt klar, at
det personlige vagter en stor del, fordi du er ikke en serlig god medarbejdede, hvis du
gar og har noget personligt, sa arbejder du langsommere, det kan vere du ikke er lige s
koncentreret og sddan noget. Og det kan igen sanke farten pa kekkenet, s& man skal

ogsa vere mental klar pa det.
Elev 1 —Jeg tro ogsa , fordi det kraever ogsa, det kommer ogsé an pé personen. Fordi
hvis du har det faglige og ikke mangler det faglige, men det personlige til at komme

videre, sa er det mere, det personlige, hun vaegter pa.

Interviewer — Hun kigger pa hver enkel, hun ser jer ?
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Alle elever — Ja

Interviewer — Ved I hele tiden, hvor I er pd vej hen? (30.31)

Elev 3 —Igen, det er ogsé mere personligt, fordi der er nogen, der vil have nogle
forskellige uddannelser, og det er forskellig, hvad vi vil med det her. Det er meget
individuelt f.eks. jeg vil gerne vere kok. Og sé er hun meget pa med at forberede mig
pa, hvad det egentlig er jeg skal ud 1 og sddan noget. Hvis der er andre, der bare vil lave
noget med fadevarestyrelsen, s siger hun ikke det samme til dem, som hun siger til

mig. Hvor mange er vi, der gerne vil vaere kokke?

Elev 5 — Sadan 10 stykker
Elev 3 forsat — Og sé er der andre, der vil noget andet og sadan noget. Sa det er mere,

hvad man selv vil, der bliver stottet til.

Elev 2 - Jeg vil f.eks. ud i en kantine, s& hun siger médske nogle lidt andre ting end til

dem som skal vare kokke, men stadig siger noget med madlavning.

Elev 3 — Ja pracis

Elev 6 — Os der gerne vil vaere kokke, kan komme ud i at fa nogle specielle opgaver,
hvor vi skal lere f.eks. at blanchere eller steg eller et eller andet. Forskellige ting f.eks.
her 1 gér lavede jeg nogle vandbakkelser — det gik fandeme darligt — men de var ikke til
bageren, sa det var det.

Sa det er sddan opgaver vi fér, sé vi kan gve os pa og prever at mestre det.

Jeg synes det er fedt, at hun ikke bare er uddannet kok, og sa blevet laerer, men at hun

har veret 1 branchen 1 25 ar, og ved hvordan det er, hvor hardt det er.

Interviewer — Sidste tema — hvordan oplever I der bliver stillet krav til jer af leereren og

skolen — er det hgje krav eller lave krav, vi har jo snakket lidt om det !
Elev 6 — Jeg synes personligt ikke at skolen satter krav sd meget, shh og heller ikke

vores lerer, oh jo krav til at vi meder til tiden, og alt det der, og vi gerne vil vere her,

og hvis man ikke vil vare her, s kan du bare fise af, sé skal du ikke std og spilde vores
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andres tid. Skolen har nogle regler som man skal overholde, hvis man meder til tiden, sa
er der ikke noget problem, s er der ikke noget lon, der bliver trukket. F.eks. hvis vi
kommer for sent, sa far vi trukket 2 time 1 lon.

Interviewer — Sa det er en méde at regulerer jer pa?

Elev 5 — Ja precist

Elev 6 — Jeg tror, ogsé det er en meget god made at holde pé os pa.

Interviewer — Det jeg herer jer sige er, at der er nogle regler, og hvis man kan navigere 1

dem, sa er der ikke de store krav?

Alle elever — Ja, ja pracist osv.

Interviewer — Marker I krav til selvsteendighed og ansvarlighed i timerne?

Alle elever — Ja

Elev 6 — Hun udfordrer os meget p4, at vi skal vaere selvstendige, og klare tingene selv
altsa ogsd som gruppe, nogen gange ogsa som enkel person, men mest som grupper, at
vi kan klare os selv, og at vi kan bruge hinanden, bruge hinandens ferdigheder til at

kunne komme igennem denne der opgave.

Elev 3 — Og sd giver hun os et stort ansvar, fordi hun tit er til meder og sddan noget, sa
tager hun bare til mede, og lader os sta alene 1 kekkenet, igen som 1 mandags, sé var der
ogsd mange, der var alene 1 kekkenet, s giver hun os lige som et ansvar.

Elev 5 — Der har ogsé varet et tidspunkt, hvor hun var syg en hel uge, sa sender hun
bare en besked med, hvad det er vi skal lave 1 lebet af dagen, og sa regner hun med, at

vi har det klar til tidspunktet.

Interviewer — Har I sa det?
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Elev 3 - Selvfolgelig

Elev 5 — For det meste

Elev 6 — Ja vi skal bare have af vide, hvad vi skal lave — sa ok fint ok. Sa finder vi selv
ud af, hvordan vi ger det, s skal vi bare have det klart til tiden, og sa er den ikke
leengere. Nar vi er alene, s bliver det meget afslappet, vi nar tingene, men det er en
afslappet tone, vi laver meget (med tryk pd) sjov med hinanden imens. Néar hun er der,
sé er det sadan, vi skal igennem det her, og det skal vaere nu — hun har et andet tempo.

Det er ok, at vi laver lidt fis og ballade, men vi skal arbejde.

Elev 3 — Maden kommer pa bordet, om hun er der eller ikke er der.

Interviewer — Synes I det er meningsfuldt at gd pa FGU?

Elev5-Ja
Elev 3 — I den grad
Elev2-Ja
Elev 6 —Ja

Elev 1 — Det kommer an pé, hvad du skal med livet, fordi der er nogen der, der vil det

passe mindre til, men andre vil det vere ok fint.

Elev 3 — Jeg synes, jeg vil jo meget gerne vare kok, og er droppet ud af gymnasiet, sa
jeg synes, det ville vaere grenseoverskridende, hvis jeg skulle direkte ud 1 et kekken og
std der. Fordi der havde jeg ingen ide om, hvordan noget fungeret overhovedet som
helst, sa der ville jeg std og kokse rundt 1 det. Sa jeg synes, det er meget rart at komme
ud, hvor der ikke er sd heje krav igen, men man lerer pd sit eget tempo igen. Jeg foler
mig allerede meget mere selvsikker, hvis jeg skulle ud i et kekken. Jeg er meget mere

selvsikker 1 hvad jeg laver. Selvtilliden ville vare bedre, efter jeg har veret her.

Interviewer — Er der noget jeg ikke har spurgt om?
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Elev 1 — Der var nogle starts problemer 1 starten jo, fordi 1 starten fik vi forkert len og
det hele, fordi staten ikke havde faet ordnet alle deres systemer. De forste 2 maneder fik

vi forkert lon, vi fik for lidt.

Elev 5 — Og der var nogen, som slet ikke fik nogen.

Elev 2 — Der er der altsa stadig problemer med.
Elev 1 forsat — Der er stadigveek en del problemer, vil jeg sige.

Elev 6 — Vores kekken blev ogsa forst feerdig 2 maneder efter vi startede.

Elev 5 — Den forste maned lavede vi ikke noget, vi gik og ventede pa at gulvet skulle

blive faerdigt. Og sa var det ikke lavet ordentligt.

Elev 1 — Vi har ogsa ventet pa et omkledningsrum

Elev 6 — Ja det blev forst ferdigt 1 sidste méned, men det er, hvad man ger det til, s& ma
man leve med det og komme videre. Det hele er blevet fedt nu, synes jeg selv. Vi har et
stort kekken, der fungere, det kommer hen ad vejen.

Elev 5 - Vitager en dag af gangen.
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